Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

STATUT

SPECJALNEGO

OSRODKA SZKOLNO-
WYCHOWAWCZEGO
W BEDZINIE

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 15 z dnia 29.11.2017 r.
Tekst jednolity SOSW



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

SPIS TRESCI

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie Strona
Podstawa Prawna 5
Rozdzial I — Przepisy ogdlne 7
Rozdziat IT — Cele i zadania Osrodka 8
Rozdziat I1I — Organy O$rodka 13
Rozdzial IV — Organizacja Osrodka 19
Rozdzial V — Opieka i wychowanie 28
Rozdziat VI — Cigza uczennicy 30
Rozdziat VII — Zadania pracownikéw Osrodka 31
Rozdzial VIII — Uczniowie/wychowankowie Osrodka 37
Rozdziat IX — Nagrody i konsekwencje 40
Rozdziat X — Zasady przyjmowana wychowankéw do Osrodka i skreslanie z listy 42
wychowankow

Rozdziat XI — Wewnatrzszkolny System Oceniania 43
Rozdziat XII — Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen nie 62
bedacych pomocami dydaktycznymi

Rozdziat XIII — Postanowienia kofcowe 63
Statut Przedszkola Specjalnego 65
Rozdzial I — Organizacja pracy przedszkola 66
Rozdziat II — Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji 67
Rozdziat III — Organizacja i dziatalno$¢ przedszkola 69
Rozdziat IV — Organy przedszkola, ich zadania i kompetencje 75
Rozdzial V — Zakres dziatan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola 79
Rozdziat VI — Wychowankowie przedszkola i ich rodzice 81
Rozdziat VII — Ceremoniat przedszkola 83
Rozdziat VIII — Przepisy koncowe 84
Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej 85
Rozdziat I — Postanowienia wstepne 86
Rozdziat II — Cele i zadania szkoly podstawowe;j 87
Rozdziat 111 — Organy szkotly podstawowej, ich zadania i kompetencje 91
Rozdziat IV — Organizacja szkoly podstawowe;j 98
Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowe;j 113

str. 2




Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

Rozdziat VI — Organizacja i formy wspotdziatania szkoty podstawowej z rodzicami 121
Rozdziat VII — Uczniowie szkoly podstawowej 122
Rozdziat VIII — Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow 128
Rozdziat IX — Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen nie 135
bedacych pomocami dydaktycznymi

Rozdziat X — Postanowienia koncowe 136
Statut Branzowej Szkoly I Stopnia 137
Rozdzial [ — Postanowienia wstepne 138
Rozdziat II — Cele i zadania branzowej szkoty I stopnia 139
Rozdziat III — Organy branzowej szkoly I stopnia, ich zadania i kompetencje 141
Rozdziat IV — Organizacja branzowej szkoty I stopnia 149
Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy branzowej szkoty I stopnia 163
Rozdziat VI — Organizacja i formy wspoldziatania branzowej szkoty 1 stopnia z 171
rodzicami

Rozdziat VII — Uczniowie branzowej szkoty I stopnia 173
Rozdziat VIII — Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow 178
Rozdziat IX — Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen nie 184
bedacych pomocami dydaktycznymi

Rozdziat X — Postanowienia koncowe 185
Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy 186
Rozdzial [ — Postanowienia wstepne 187
Rozdziat II — Cele i zadania szkoly przysposabiajacej do pracy 188
Rozdziat 111 — Organy szkoly przysposabiajacej do pracy, ich zadania i kompetencje 194
Rozdziat IV — Organizacja szkoly przysposabiajgcej do pracy 200
Rozdziat V — Nauczyciele i inni pracownicy szkoty przysposabiajacej do pracy 213
Rozdziat VI — Organizacja i formy wspotdzialania szkoly przysposabiajacej do pracy z 221
rodzicami

Rozdziat VII — Uczniowie szkoty przysposabiajacej do pracy 222
Rozdziat VIII — Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow 227
Rozdziat IX — Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen nie 233
bedacych pomocami dydaktycznymi

Rozdziat X — Postanowienia koncowe 234

str. 3




Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

PODSTAWY PRAWNE

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz.U. z 2017 r. poz.1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 13 sierpnia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015 1.
poz.1248)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017, poz.610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 09 kwietnia 2002 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r. nr 56, poz. 506 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r., nr 36, poz 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1512);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59);

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe z dnia 11 stycznia 2017 r. (Dz.U.

z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zajgc¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529).
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie okresla zasady dziatania Osrodka i
wszystkich podmiotéw wchodzacych w jego sktad.

§2

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest publiczng placowka
oswiatowa dla:

1) dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

2) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;

3) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu znacznym;

4) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim;

5) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

6) dzieci i mtodziezy z autyzmem, w tym z afazja;

7) dzieci i mtodziezy niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

8) dzieci i mtodziezy stabostyszacych, niestyszacych;

9) dzieci i mtodziezy stabowidzacych.

§3

Osrodek organizuje zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z glebokim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wezesne wspomaganie rozwoju dziecka od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

§4
Osrodek miesci si¢ w Bedzinie przy ulicy 11 listopada 7.

§5
Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest uzywana w petnym brzmieniu.
§6

Na tablicy urzgdowej, na §wiadectwie oraz pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i
legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§7
Osrodek posiada stempel o tresci:

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
42-500 Bedzin, ul. 11 Listopada 7

Regon 000726470 NIP 625-15-83-597

tel./fax 32 267-46-12, 32 267-65-55

§8

Osrodek posiada opracowany ceremoniat szkolny.

§9

1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Bedzinski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

str. 6



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 10

Cele przedszkola, szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy, szkoty branzowej I stopnia
okreslaja odrebne dla kazdego w/w statuty.

§11

1. Glownym celem i zadaniem Osrodka jest przygotowanie uczniow/wychowankéw zgodnie z
ich potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi do
samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem.

2. Osrodek zapewnia:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankoéw i efekty podejmowanych

dziatan, w szczego6lnosci wychowawczych;

3) udzial wychowankow w zajeciach:

a) zajeciach rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych i innych

o charakterze terapeutycznym umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci
zyciowych i spotecznych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu
Osrodka. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze sg
ukierunkowane w szczego6lnosci na wspieranie wychowankow nowo
przyjetych, rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow
odpowiednio do ich mozliwos$ci psychofizycznych, ksztaltowanie
kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankoéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
i aktywnosci zawodowej;

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach
organizowanych na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

¢) kulturalno-o$wiatowych;

d) rozwijajacych zainteresowania;

4) wsparcie wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
przez dzialania nauczycieli, wychowawcow klas i grup wychowawczych,
pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

3. Ponadto Osrodek:

1) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb

i mozliwos$ci Osrodka, w tym dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej,
materialnej, bytowej, wychowawczej i opiekunczej;

2) monitoruje na biezaco poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty
podejmowanych dziatan;

3) podejmuje wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka;

4) sprawuje opieke calodobowa nad wychowankami przebywajacymi

w grupach wychowawczych;

5) zapewnia wychowankom opieke higienistki szkolnej;

6) w przypadku razacego zaniedbywania przez rodzicow/opiekunow prawnych
obowigzkoéw wobec dziecka Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji
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wychowanka;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas i grup
wychowawczych, pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz
wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

8) prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe dostosowane do potrzeb
wychowankow.

4. Osérodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych przez nauczycieli, wychowawcéow, psychologa, pedagoga,
logopedy i innych specjalistow;

2) stosowanie indywidualnych metod pracy;

3) realizacje zadan zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem, ktore moze wspomagac proces
edukacyjny, wychowawczy, rewalidacyjny i opiekunczy;

5) organizowanie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
ksztatcenia, edukacji i profilaktyki;

6) odpowiednig baze Osrodka, wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki
dydaktyczne.

§12

1. Osrodek jest koedukacyjng placowka publiczng dla uczniow i wychowankow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Osrodek wykonuje swoje
zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka;

2) przedszkole dla:
dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi;
dzieci z autyzmem, w tym zespotem Aspergera;
dzieci niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja;
dzieci stabostyszacych, niestyszacych;
dzieci stabowidzacych.

3) I etap edukacyjny dla klas I-I1I dla:
ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;
ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym;
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;
ucznidéw z autyzmem, w tym z afazja;
ucznidéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;
uczniow stabostyszacych, niestyszacych;
ucznidéw stabowidzacych.

4) II etap edukacyjny — oddziat IV-VIII szkoty podstawowej dla:
ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,;
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;
uczniéw z autyzmem w tym z afazja;
ucznidéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;
uczniow stabostyszacych, niestyszacych;
uczniéw stabowidzacych.

Oddziaty II-1II gimnazjum dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna
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w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami;
w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III gimnazjum,
w roku szkolnym 2018/2019 klasa III gimnazjum;

5) II etap edukacyjny — oddziaty I-1Il branzowej szkoty I stopnia dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Ksztalcenie
zawodowe prowadzone jest w zawodzie kucharz; w roku szkolnym
2017/2018 11 i III klasa zasadniczej szkoty zawodowej, 2018/2019 III klasy
zasadniczej szkoly zawodowej;

6) III etap — oddziaty I-III szkoty przysposabiajacej do pracy dla:

uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

ucznidéw z autyzmem, w tym z afazja;

ucznidéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

uczniow stabostyszacych;

uczniéw stabowidzacych.

7) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim;

8) internat;

9) dziatalno$¢ rewalidacyjng, pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
edukacyjng i wychowawcza nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa, logopedy, rehabilitanta pracownikéw stuzby zdrowia oraz
personelu administracyjno-obstugowego, poprzez zajgcia:

a) dydaktyczno - wyré6wnawcze;

b) korekcyjne;

¢) korygujace wady wymowy;

d) korygujace wady postawy;

e) zajecia z alternatywnych metod komunikacji AAC;

f) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne;

g) rewalidacyjne;

h) zajecia rozwijajace zainteresowania;

1) doradztwo zawodowe;

j) nauczanie indywidualne;

k) zajecia pozalekcyjne zgodnie z diagnoza potrzeb i zainteresowan uczniow
i posiadanych $rodkow;

1) zajgcia wychowawczo-opiekuncze w grupach wychowawczych;

m) imprezy szkolne i pozaszkolne,

n) inne zajgcia organizowane na miarg potrzeb;

10) biezacg realizacje poszczegolnych zadan wychowawczych i edukacyjnych
zawarta w programie wychowawczo-profilaktycznym;

11) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych;

12) pomoc socjalng i materialng;

13) wspoltdzialanie z: Powiatem Bedzinskim, Kuratorium O$wiaty, Urzgdami
Miast i Gmin, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Sadami
Rodzinnymi i Nieletnich wlasciwymi do miejsca zamieszkania
ucznia/wychowanka, specjalistycznymi poradniami zdrowia;

14) realizowania zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

15) organizowanie wspoélpracy ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spolecznej, organizacjami
dziatajacymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych intelektualnie, placoéwkami
kulturalnymi itp.;

16) organizowanie wspoélpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami
i udzielanie im pomocy w pehieniu funkcji wychowawczych
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i edukacyjnych oraz zaangazowanie rodzicéw do dziatan podejmowanych
na terenie Osrodka;

17) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet
i nowoczesne $rodki dydaktyczne.

ROZDZIAL III
ORGANY OSRODKA
§13

1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Wychowankow.
2. W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Osrodka.

§ 14

1. Dyrektor Osrodka kieruje Osrodkiem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w Os$rodku;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Osrodka;

7) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom/
prawnym opiekunom uczniéw;

10)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddzialéw tygodniowego rozktadu zajeé;

11)wspotpraca z higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
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dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Osrodka;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Osrodka

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Osrodka

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Osrodku;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
Zawodowym

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu — stanowigcym odrebny dokument.

5.Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku.

§ 15

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej czlonkow o terminie
i porzadku obrad.
3.Uchwaly Rady podejmowane sg zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
4.Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu potrocznych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz wedlug harmonogramu na dany
rok szkolny.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzania planow pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia/wychowanka Osrodka;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Osrodka.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
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i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Osrodka,

7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

8.

kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i uchwala statut lub jego
zmiany.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka.

§ 16

1.W Osrodku dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow, uczestnikow zajec

—

98]

NN L b

rewalidacyjno — wychowawczych, grup wychowawczych 1 przedszkolnych (prawnych opiekundéw)
wspierajaca dziatalno$¢ statutowg Osrodka.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu prowadzacego

Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Osrodka.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w Os$rodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy na rzecz Osrodka;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunow.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. W Osrodku funkcjonuje jedna Rada Rodzicow reprezentujgca rodzicow uczniow i wychowankow.

§17

. Samorzad Wychowankoéw tworzg wszyscy wychowankowie grup wychowawczych.
. Organem samorzadu jest Rada Samorzagdu Wychowankow.
. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Wychowankow okresla regulamin uchwalony przez

wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

. Kadencja Samorzadu Wychowankoéw trwa 1 rok.

. Jedynym reprezentantem spolecznosci grupy jest samorzad grupowy.

. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ wnioski i opinie wszystkim organom Os$rodka

w sprawach, w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawo do opieki i wychowania;
2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w grupie wychowawczej;
3) wspieranie w rozwigzywaniu problemow;
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
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5) Samorzad podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad Wychowankow okresla sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
grup wychowawczych:
1) obszary dziatania wolontariatu w srodowisku spotecznosci grup wychowawczych to:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej;
b) opieka nad mtodszymi kolegami i kolezankami;
¢) wsparcie i otoczenie opiekg nowoprzyjetych wychowankow, wsparcie
w zaaklimatyzowaniu si¢ ich w Osrodku;
d) pomoc w organizacji imprez organizowanych na terenie Osrodka.
2) obszary dziatania wolontariatu w §rodowisku pozaszkolnym:
a) przygotowanie dekoracji oraz 0zdob i wyrobow pamigtkarskich na kiermasze
charytatywne;
b) porzadkowanie zaniedbanych nagrobkow na cmentarzu przed 1 listopada,
zapalanie symbolicznego znicza;
¢) ,,Sprzatanie Swiata”;
d) zbieranie plastikowych nakretek dla chorych spoza Osrodka:
¢) oraz inne wynikajace z woli wychowankow.

§18

1.0rgany Osrodka sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Osrodka, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Osrodka.

2. Organy Osrodka pracujg na rzecz Osrodka , przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy Osrodka.

3.Dziatajagce w Osrodku organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora Osrodka.

§19

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Osrodka zainteresowane strony powiadamiaja
o sporze Dyrektora, ktory podejmuje nastepujace dziatania:
1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikoOw sporu;
2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich
spotkania;
3) w przypadku braku rozwigzania sporu powoluje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu,
4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 20

1. Organizacje¢ Osrodka okreslaja:
1) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;
2) Statuty szkot wechodzacych w sktad Osrodka;
3) Statuty szkot nie mogag by¢ sprzeczne ze Statutem Os$rodka.
2. Osrodek jest placowka feryjna, pracujaca 5 dni w tygodniu w okresie zaje¢ szkolnych.
3. Osrodek zapewnia nocleg, wyzywienie oraz opiek¢ wychowawczg wychowankom objetym
siedmiodniowg opieka catodobow3.

str. 13



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

4. Szczegbdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez dyrektora Osrodka w oparciu o ramowe
plany nauczania.

5.Zawarto$¢ arkusza okreslajg przepisy rozporzadzenia z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

6.W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w arkuszu organizacyjnym.

7. W arkuszu organizacyjnym Osrodka umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8. Arkusz, o ktérym mowa dyrektor Osrodka przedstawia do zaopiniowania do Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych. Po uzyskaniu pozytywnej opinii, arkusz zostaje przekazany do
zaopiniowania do organu sprawujacego Nadzor Pedagogiczny. Po uzyskaniu opinii

zostaje zatwierdzony przez Organ Prowadzacy .

9. Dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ oraz okresla organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21

Podstawga dziatalnosci Osrodka sa:

1) Akt zatozycielski Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

2) Akt zatozycielski szkoty publicznej.

3) Uchwala Rady Powiatu Bedzinskiego w sprawie przeksztatcenia publicznej szeécioletniej
Szkoly Podstawowej Specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Bedzinie, przy ul. 11 Listopada 7, w publiczng o§mioletnig Szkote
Podstawowg Specjalna.

4) Uchwata Rady Powiatu Bedzinskiego w sprawie przeksztalcenia publicznej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla Ucznidéw z Uposledzeniem Umystowym w
Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym oraz dla Uczniéow z Niepelnosprawnos$ciami
Sprzezonymi wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Bedzinie, przy ul. 11 Listopada 7, w publiczng Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do
Pracy

5) Uchwata Rady Powiatu Bedzinskiego w sprawie przeksztatcenia publicznej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Bedzinie, przy ul. 11 Listopada 7, w publiczng Branzowa Szkole I Stopnia Specjalng.

§ 22

1. Osrodek jest jednostka budzetows.

2. Podstawe finansowej gospodarki stanowi plan finansowy uchwalony przez Rade Powiatu.

3. Dla zapewniania prawidlowej obstugi Osrodek prowadzi ksiegowosc.

4. Dokumentacja finansowo-ksiggowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujacg ustawg
o rachunkowosci.

5.Dokumenty ksiggowe dotyczace biezgcej dzialalnosci podpisuje dyrektor Osrodka i gldéwny
ksiegowy.

6. Pracg stuzb finansowo-ksiggowych kieruje gtowny ksiggowy
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§ 23

1.Podstawows jednostka organizacyjng szkoét i przedszkola wchodzacych w sktad Osrodka jest
oddzial, w Osrodku grupa wychowawcza.

2.Podstawowg forma pracy szkoét i przedszkola sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, w Osrodku
zajgcia wychowawecze.

§ 24

Dyrektor O$rodka w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla uczniow nauczanie
indywidualne

§ 25

1.W Osrodku dziata swietlica dla ucznidéw uczeszczajacych do przedszkola i szkot wechodzacych
w sktad Osrodka.

2. Zasady przyjmowania, odbioru i zadania nauczyciela §wietlicy okre$lajg statuty poszczegoélnych
szkot 1 przedszkola.

3.W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia o charakterze dydaktyczno — wychowawczym - opiekunczym,
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow

§26
1.W Osrodku dziata biblioteka dla uczniow uczeszczajacych do przedszkola i szkot wehodzacych
w sktad Osrodka.
2. Zasady dziatania biblioteki okre$laja statuty poszczegdlnych szkot i przedszkola.

§27

1. Osrodek prowadzi zajecia religii.
2. Zasady prowadzenia okreslajg statuty poszczego6lnych szkot i przedszkola.

§ 28

1. W Oérodku prowadzi si¢ ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Zasady prowadzenia okreslaja statuty poszczegolnych szkot .

§ 29

1. Os$rodek realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace ogo6t dziatan

podejmowanych przez Osrodek w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i

dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe okreSlajg statuty szkot oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

3. Zadania O$rodka w zakresie doradztwa zawodowego:

1) udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu i

kierunku dalszego ksztalcenia;

2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
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3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub
zanizona);

4) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu;

5) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza sobie i
aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o
mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkoét) w postaci prasy,
informatoréw, programow multimedialnych;

10) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

3. W Osérodku zostaje powotany zespot ds. doradztwa zawodowego, w ktorego sktad wchodza:

1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego;

2) corocznie wychowawcy klasy siodmej i 6smej;

3) pomocniczo: nauczyciele, psycholog, pedagog.

§30

1. Osrodek przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem

Osrodka a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§31
1. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z nauczycielami i biorgc pod uwage sugestic rodzicow
organizuje inne zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow. Zajgcia te trwajg 60 minut.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych i migdzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym

§32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w Osrodku organizuje dyrektor Osrodka.

3. W Oérodku zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w ramach udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Osrodka;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Osrodka oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowaniu dalszych dziatan.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w O$rodku udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci wykonujacy w Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W
szczegblnosci psycholog, pedagog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) logopedycznych,

3) porad i konsultacji,

4) warsztatow.

8. Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarto w oddzielnym
dokumencie szkolnym.

9. Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady wymowy;

3) rozwijajace umiejetnosci spoleczne;

4) nauki alternatywnych metod komunikacji;
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5) innych, wynikajacych z indywidualnych programéw rewalidacji.

10. Zajgcia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny, prowadzone sg
w celu:

1) rozwijania mowy i umiejetnosci komunikowania sig;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynno$ci zmyslowo — nerwowych, rozwijania
percepcji wzrokowej i spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej, usprawnienia czynnosci
zmyslow powonienia, smaku i dotyku;

3) rozwijania koordynacji wzrokowo ruchowej i wzrokowo — stuchowo — ruchowej;

4) rozwijania sprawnos$ci manualne;j;

5) ¢wiczenia pamigci,

6) ¢wiczenia koncentracji uwagi;

7) rozwijania mys$lenia;

8) korygowania niepozadanych zachowan;

9) rozwijania autoorientacji i orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i bezpiecznego poruszania
sig;

10) wspieranie i nabywanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia;

11) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;

12) rozwijania zainteresowan;

13) wzmacniania kondycji fizyczne;j;

14) wspomagania samodzielno$ci osobistej i spotecznej;

15) ksztattowania umiejg¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;

16) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

17) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka.

11. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarto w oddzielnym

dokumencie szkolnym.

§33

1. Osrodek wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi pracg szkoty oraz dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

2. Celem wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

3) analizg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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4) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Celem wspotpracy z Policja jest:

1) organizowanie spotkan tematycznych dla uczniéw z udzialem policjanta;

2) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, majacych podtoze przestepcze
probleméw zaistniatych na terenie szkoty;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly majacych znamiona przestepstwa lub
wykroczenia, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow;

4) pomoc w przygotowaniu uczniéow i przeprowadzeniu egzaminu na karte rowerowa.

4. Celem wspolpracy z kuratorami zawodowymi i spotecznymi jest:

1) wymiana informacji na temat ucznia (opinie o uczniach);

2) wymiana danych dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, kontaktow
srodowiskowych ucznia oraz podejmowanych w stosunku do niego i jego rodziny oddziatywan
wychowawczych;

3) wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia/wychowanka;

4) interweniowanie w sytuacjach braku bezpieczenstwa ucznia/wychowanka i prawidtowej opieki ze
strony rodziny.

5. Celem wspotpracy ze Strazg Pozarng jest przeprowadzanie pokazéow dotyczacych bezpieczenstwa,
udzielania pierwszej pomocy, przedstawiania zagrozen i sposoboéw zapobiegania im, przeprowadzania
akcji zwigzanej z ewakuacja szkoty.

6. Celem wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie jest:

1) rozpoznanie §rodowiska ucznia/wychowanka;

2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowanie wyjazdow na turnusy rehabilitacyjne uczniom/wychowankom z rodzin ubogich;

4) okresowej oceny zadan pieczy zastepczej;

7. Celem wspotpracy z Biblioteka Miejska jest umozliwienie uczniom udzialu w spotkaniach
autorskich, lekcjach bibliotecznych, wystawach, konkursach, popularyzacji czytelnictwa oraz
imprezach organizowanych przez biblioteke.

8. Celem wspolpracy z Osrodkami Kultury jest udzial uczniow w przegladach artystycznych,
spektaklach, wystawach, widowiskach dla dzieci i mtodziezy oraz konkursach.

9. Celem wspotpracy z Poradniami Zdrowia jest troska o zdrowie uczniow w przypadku nagtych

zachorowan oraz pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w kontakcie z lekarzem specjalista.

§34
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1. Osérodek prowadzi stoldwke, z ktorej moga korzystaé uczniowie/wychowankowie Os$rodka,
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz osoby pozostale.

2. Odptatnos¢ za positki, w wysokosci rownej kosztow surowca uzytego do przygotowania positku,
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Koszt za wyzywienie ponoszg rodzice/opiekunowie prawni lub osrodki pomocy spoteczne;.

§35

1. Osrodek dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi i zapleczem sportowym, ktéore moga by¢

wynajmowane lub uzyczane.

ROZDZIAL. V
OPIEKA I WYCHOWANIE

§36

1. Osrodek pracuje w oparciu o:

1) plany pracy;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) szkolny kalendarz imprez;

2. Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidéw/wychowankéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia/wychowanka do Osrodka do momentu jego opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom/wychowankom opieki nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy,
higienistki szkolnej;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole/Osrodku;

3) w czasie przerw nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami zgodnie z grafikiem i
regulaminem dyzurow;

4) opicka wychowawcy objeci s3 wychowankowie w godzinach 6.00 do 8.00 i od godziny 13.00 do
godziny 22.00 zgodnie z planem dyzurdw;

5) w godzinach od 22.00 do 6.00 opiek¢ nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca
zgodnie z planem dyzurdéw oraz pomoc nauczyciela;

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach lekcyjnych;

7) szkolenie wstgpne i okresowe pracownikow Osrodka w zakresie przepisow bhp i ppoz.;

8) utrzymywanie pomieszczen Osrodka, budynku, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
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3. W grupie wychowawczej, do ktorej nalezg uczniowie przedszkola 1 klas I-IV
z niepetlnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, autyzmem w tym z
zespotem Aspegrera oraz uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W innych
przypadkach pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Kontrole obiektow nalezacych do Osrodka.

5. Biezace remonty, naprawy i modernizacje.

6. Okresowe przeglady.

7. Dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii.

8. Umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medyczne;.

§37

1. Dyrektor powierza kazda klase nauczycielowi zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”, a grupeg
wychowawczg nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcag grupy”.

2. Nad uczniami przebywajacymi w Osrodku opieke sprawujg :

1) podczas zaje¢ szkolnych nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) po zakonczonych zajeciach w szkole — wychowawcy grup;

3) nad uczniami przebywajacymi podczas zajg¢ poza terenem Osrodka opieke sprawuja nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych.

4) podczas zaje¢ w Swietlicy, wychowawca §wietlicy.

3. Osrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa
wychowankow, kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) poszanowania godnosci;

2) poszanowania prywatnos$ci;

3) wspierania kreatywnosci wychowanka;

4) odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postgpowanie;

5) wspoélodpowiedzialno$ci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych za rozwijanie

mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

§38

1. Dla wychowankow Osrodka, ktorym odlegtos¢ od miejsca zamieszkania uniemozliwia codzienny
dojazd do szkoly zapewnia si¢ opieke calodobowa w grupie wychowawcze;.

2. Dopuszcza si¢ przyjecie do Osrodka wychowanka, ktory ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinna nie
powinien mieszka¢ w domu rodzinnym, mimo, ze mieszka w Bedzinie.

3. Osrodek zapewnia:
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1) optymalne warunki zakwaterowania i wyzywienia,

2) warunki do snu i wypoczynku,

3) warunki do rozwijania zainteresowan, rekreacji na zajeciach rewalidacyjnych, kot zainteresowan,
4) warunki do nauki wtasnej,

5) ochrong zdrowia,

6) upowszechnianie sportu i turystyki,

7) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

8) wspieranie w rozwigzywaniu problemow wychowankow,
9) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

10) organizacje¢ czasu wolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych oraz sprawowania opieki catlodobowej i zaje¢ wychowawczych
Osrodek zapewnia:

1) klasy lekcyjne;

2) $wietlice;

3) sypialnie;

4) stolowke;

5) pomieszczenia do nauki i wypoczynku;

6) biblioteke z czytelnig;

7) pracowni¢ zawodowe;

8) sale terapeutyczne;

9) pracowni¢ komputerows;

10) pomieszczenia sanitarne;

11) boisko szkolne i tereny rekreacyjne;

12) sale gimnastyczng;

13) gabinet higieny szkolne;j;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

ROZDZIAL VI
CIAZA UCZENNICY

§39
1. Jezeli w Osrodku przebywa uczennica bedaca w cigzy, Osrodek zapewnia jej w okresie cigzy

stosowng opieke.

2. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszej nauki w Osrodku.
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ROZDZIAL VII
ZADANIA PRACOWNIKOW OSRODKA

§40

1. Do obowigzkow nauczyciela/wychowawcy nalezy:

1) dbatos¢ o wiasciwy stosunek uczniow/wychowankow do nauki i osigganie jak najlepszych
wynikéw nauczania;

2) organizowanie wlasnego warsztatu pracy w celu zapewnienia uczniom/wychowankom
odpowiednich warunkow i mozliwos$ci nauki;

3) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom/wychowankom podczas zajec;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za skutki bedace wynikiem swoich zaniedban w
sprawach bezpieczenstwa ucznidéw/wychowankow;

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej wychowankom;

6) analiza dokumentacji szkolnej ucznia pod katem realizacji zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) realizacja podstawy programowej i programu nauczania;

9) wdrazanie wychowankéw do samodzielno$ci, utrzymania czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen;

10) prowadzenie obserwacji ucznidéw/wychowankéw i konsultacja spostrzezen z
pedagogiem, psychologiem i rodzicami;

11) zapoznanie si¢ i przestrzeganie procedur okreslajacych zasady postepowania W
sytuacjach trudnych w zakresie zapewnienie uczniom pomocy i bezpieczenstwa, zasad organizacji
wypoczynku;

12) informowanie Dyrektora o wszystkich zdarzeniach na zajgciach lekcyjnych i przerwach, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia uczniow, wychowankow;

13) tworzenia warunkéw do rozwoju zainteresowan;

14) przygotowanie uczniow/wychowankéw do uczestniczenia w kulturze oraz wlasciwego
gospodarowania czasem wolnym;

15) wlaczanie rodzicéw/opiekundéw prawnych do dziatalnosci rewalidacyjno-wychowawczej; 16)
przygotowanie do zdobycia zawodu i podj¢cia pracy zawodowej, prowadzenie doradztwa z zakresu
edukacji zawodowej wychowankow;

17) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowy lub grupie

wychowawczej oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

§41
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1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, wychowawcom grup
wychowawczych, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
Osérodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w zyciu Osrodka,
b) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Ponadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Osrodku;,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

6) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majacg zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne; 7) rozpoznawanie
warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w  $cislej wspolpracy z
wychowawcami klas i grup wychowawczych;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

9) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi rodzing w celu poprawy sytuacji materialnej, socjalnej,

prawnej uczniow/wychowankow;
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10) przeprowadza wywiady srodowiskowe;

11) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, wystepowanie z
wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie Osrodka przed tym sagdem oraz
wspotpracy z kuratorami sgdowymi;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka.

§42

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow; 6)
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka i jego ewaluacji;
7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

§43

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego

§44
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1. Nauczyciele i wychowawcy tworzg zespoty samoksztatceniowe

1) przedmiotéw humanistycznych;

2) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

3) przedmiotéw zawodowych;

4) wychowania fizycznego;

5) edukacji przedszkolnej;

6) edukacji wczesnoszkolnej;

7) techniki 1 kreatywnosci;

8) funkcjonowania osobistego 1 spotecznego;

9) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

10) wychowawczy

2. Zespot wychowawcow w szczegolnosci:

1) ustala zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
4) okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wnioskow z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

5) co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

6) opracowuje dla uczniow indywidualne programy wychowawcze;

7) konsultuje realizacj¢ przyjetych programow wychowania;

8) analizuje postepy 1 osiggni¢cia wychowankow;

9) podejmuje wspdlne dzialania sluzace realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego Osrodka;

10) podejmuje wspdiprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie realizacji zadan

rewalidacyjnych zawartych w indywidualnych programach wychowawczych.
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3. Dyrektor Osrodka po rozpoznaniu potrzeb ustala doraznie na kazdy rok szkolny zespoty

zadaniowe.

§45

1. Do obowigzkow pracownikoéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) zna¢ sw@j przydzial czynnosci; przydziat czynnosci okresla regulamin pracy;

2) zgtasza¢ do Dyrektora Osrodka wnioski dotyczace polepszenia warunkéw pracy;

3) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow 1 zasad BHP oraz ppoz;

4) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkow, przestrzeganie regulaminu pracy;
5) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci, niepokojacych
zdarzen 1 usterek;

6) poszanowanie mienia szkolnego;

7) za szkody wynikle z niewlasciwego 1 niestarannego wykonywania obowigzkow pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§46

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy si¢ stanowisko:

1) wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

2. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) koordynowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;
3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

4) obserwacje zajec;

5) kontrola dziennikow 1 innej dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej Szkoty;

6) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

7) nadzor nad organizacjg wycieczek,

8) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci,

9) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli 1 pracownikéw Osrodka.

10) przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych,;
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11) wnioskowanie do dyrektora kwestii nagrdd 1 kar dla nauczycieli;

12) formutowanie projektow oceny pracy;

13) rozliczanie godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

14) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli 1 wychowawcow;

15) uczestniczenie w spotkaniach zespolu samoksztatceniowego wychowawcow;

16) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres obowigzkow

jego zastepcy rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE/WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§47

1. Czas pobytu oraz wiek, do ktérego moze przebywa¢ wychowanek w Osrodku okreslaja

odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

§48

1. Uczef/wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 rewalidacyjnego;
2) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci s$wiatopogladowych

1 religijnych;

3) poszanowania godnos$ci osobistej;

4) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
6) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;
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11) korzystanie z pomocy wychowawcy, dyrektora Szkoty, pedagoga, psychologa
w sytuacjach spornych;

12) zyczliwego traktowania swojej osoby w procesie opiekunczo-wychowawczym;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym w integracji za srodowiskiem;

15) wspotuczestniczenia w tworzeniu Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Uczen/wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Osrodka 1 stosownych regulaminach, w szczegdlnosci:

1) systematycznie uczestniczy¢ i przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) uczestniczy¢ w zorganizowanych zajeciach w grupie wychowawczej;

3) w terminie 14 dni od zaistnialej nieobecnosci dostarczy¢ wychowawcy klasy
usprawiedliwienie;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych regulaminow;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku;

6) odpowiadac za higieng osobistg 1 czysto$¢ otoczenia;

7) wywigzywaé si¢ z obowigzkéw szkolnych. Sumiennie odrabia¢ zadania domowe,
uzupetni¢ notatki, dbac o estetyczny wyglad zeszytow, dbac o przybory szkolne,

8) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Os$rodka, osobom
starszym itp.

9) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, opiekowac¢ si¢ mtodszymi
1 mniej sprawnymi, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy.

10) szanowa¢ mienie spoteczne internatu oraz kolegow 1 pracownikow osrodka. Za
zniszczone mienie przez wychowanka koszty naprawy lub zakup nowego przedmiotu
pokrywaja rodzice/opiekunowie wychowanka.

11) przestrzega¢ porzadku, dba¢ o lad 1 estetyke w pomieszczeniach. Obowigzkiem
wychowankow jest porzadkowanie pokoi, uktadanie swoich ubran w szafach, pozostawiac¢
porzadek na potkach , uktadaé posciel w tapczanach, itp.

12) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw.

13) dostosowac ubior do pory roku i1 pogody,

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru. Przestrzega¢ zasad toalety
porannej 1 wieczornej, mycia z¢gbow, zmienia¢ codziennie bielizng osobistg, dba¢ o czyste 1
estetyczne ubrania, uzupetnia¢ na biezaco braki w przyborach toaletowych.

15) dba¢ o kulture jezyka. Wypowiada¢ si¢ w sposéb kulturalny, nie uzywac¢ wulgaryzmow,

mowic a nie krzyczec;
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16) przestrzega¢ godzin ciszy nocnej od godz.22.00 do 6.00;

17) przestrzegania rozktadu dnia w internacie — rozktad dnia stanowi odrgbny dokument.

18) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow,
kolegdéw oraz innych pracownikoéw Osrodka;

19) pozostawac na terenie Osrodka w czasie zaje¢ wychowawczych;

3. W Osrodku obowigzujg zakazy:

1) picia alkoholu, palenia papierosdéw, stosowania innych uzywek (srodkow odurzajacych,
narkotykow itp.) oraz posiadania w/w uzywek;

2) niszczenia mienia O$rodka;

3) uzywania sity fizycznej w stosunku do wychowankéw 1 pracownikOw internatu;

4) zngcania psychicznego nad innymi wychowankami;

5) przywlaszczania sobie mienia kolegow 1 pracownikow;

6) przebywanie poza terenem budynku Osrodka bez zgody wychowawcy;

7) przebywania na terenie internatu bez uzasadnienia w czasie zaje¢ lekcyjnych;

8) uzywania telefonéw komorkowych podczas zajec lekcyjnych i wychowawczych;

§49

1. Osrodek wspomaga wychowawczg funkcje rodziny i wspiera rodzicow w realizacji ich
zadan.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Osrodka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy 1 grupy wychowawczej;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Osrodka 1 w czasie jego powrotu;

7) poswiecania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, by wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osigganie celow nauczania 1 wychowania;

8) ochrony zdrowia, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom oraz zaspakajania ich potrzeb

bytowych 1 materialnych;
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9) kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka;

10) wspoéldziatania z organami Os$rodka w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

4. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami O$rodka. W ramach tej wspotpracy
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy, grupy wychowawczej i nauczycielami;

2) porad pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz innych specjalistow pracujacych uczniami;
3) przekazywania wychowawcy informacji o swoim dziecku, dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych;

4) uczestniczenie w zespole do opracowania indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego 1 wychowawczego;

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje, zebrania).

§50

1. Uczen/wychowanek petnoletni lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszania praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o
Prawach Dziecka do:

1) wychowawcy klasy,

2) wychowawcy grupy wychowawczej,

3) Dyrektora lub wicedyrektora Osrodka.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Skargi rozpatruje dyrektor Osrodka.

5. W przypadku odrzucenia skargi przez Dyrektora Os$rodka pelnoletniemu
uczniowi/wychowankowi, rodzicom/opiekunom prawnym przystluguje prawo odwotania do

Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL IX
NAGRODY I KONSEKWENCJE

§51

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw 1 zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach 1 imprezach sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Osrodka.

2. Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata wychowawcy grupy;

3) pochwata Dyrektora Osrodka wobec uczniow/wychowankéw Osrodka;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicoOw ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Osrodka.
4. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy i wychowawcy grupy;

2) upomnienie Dyrektora Osrodka;

3) nagana Dyrektora Osrodka udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nie wytypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Osrodek do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) skreslenie z listy uczniéw/wychowankow petnoletniego ucznia/wychowanka.
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§52

1. W Osrodku funkcjonuje system punktowego oceniania zachowania. Punktowy system

zachowania stanowi osobny dokument.

§53

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

3. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

5. Rodzice/prawni opiekunowie w przypadku dewastacji mienia OsSrodka przez ich

dziecko/podopiecznego pokrywaja koszty naprawy.

§54

1. Rodzicowi ucznia wobec, ktorego zastosowano karg, przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Osrodka za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: Dyrektor Osrodka, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
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ROZDZIAL X
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO OSRODKA I SKRESLENIA
Z LISTY WYCHOWANKOW

§55

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng i skierowanie Starosty.

2. Do Osrodka mogg by¢ przyjeci uczniowie/wychowankowie w trakcie roku szkolnego,
jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami;

3. Z dniem otrzymania skierowania do Placowki dyrektor Osrodka powiadamia dyrektora
szkoty ,,macierzystej” o przyjeciu ucznia i dacie wpisu do ksiggi uczniow.

4. Uczen/wychowanek niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innego Os$rodka, pelnoletni
skreslony z listy uczniow, a wychowanek Os$rodka pozbawiony opieki calodobowej; w
przypadku:

1) nagminnego wymuszania 1 zastraszania uczniow/wychowankow;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniow/wychowankow
1 pracownikow Osrodka;

3) dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu 1 $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Osrodka 1 w jego obrebie;

5) naruszania godno$ci 1 nietykalnos$ci osobistej uczniow 1 innych oséb w tym réwniez
pracownikow Osrodka;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

7) dopuszczanie si¢ kradziezy;

8) fatszowania dokumentow panstwowych;

9) porzucenia szkoty 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10) razacego lekcewazenia obowigzujacych w Os$rodku norm 1 regulamindow oraz

obowigzkow ucznia, wulgarnego stownictwa oraz zakldcania toku lekcji.
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4. Przeniesienia ucznia niepeinoletniego do innej szkoty dokonuje Kurator Os$wiat na
wniosek Dyrektora Szkoty.

5. Skreslenie ucznia/wychowanka pelnoletniego z listy uczniow nast¢puje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego decyzja
Dyrektora Szkoty.

6. Uczen/wychowanek moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniow w  trybie
natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego

wyroku sgdowego.

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 56
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§57

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

str. 35



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie 1 przechowujag w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazujg dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§58
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 57
ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§59

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§60

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych w
skali, o ktorej mowa w § 63 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wiece] dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkodwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne 1 inne, obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatlow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekeyjnych;

5) dyktanda,;

6) ¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekcji;

8) ¢wiczenia 1 zadania wykonane w domu,

9) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemng prace¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniow o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu 1 kryteri6w oceny.

4. Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.
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5. Pisemne prace klasowe 1 kartkéwki moga mie¢ forme testu.

6. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe 1 nie
wiecej niz jedna w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
10. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkoéwki.

12. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§61

1. Uczen, ktéry uzyskal biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i
uzupei¢ zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w
ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie 1 formie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymagane] przez

nauczyciela.
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4. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace w szczegoOlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatldéw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciagu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

8. Nie czg$ciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace na braku zadania domowego.

9. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych 1 dyktand.

§62

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rdédroczne 1 roczne;

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.

4. W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg

opisowe
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5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej mozliwe jest ustalenie ocen biezacych
1 klasyfikacyjnych w formie opisowe;.

6. W szkole podstawowej, w drugiej i trzeciej klasie gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019
wlacznie, w szkole przysposabiajacej do pracy dla dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oceny biezace, $rodroczne 1 roczne s3
ocenami opisowymi, jednak dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie oceniania wg
skali opisanej w §63 ust.1.

7. Uzasadniajagc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

8. Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych spojnych
z charakterem szkoty 1 obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§63

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,,-,, W biezagcym ocenianiu.

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

4. Za negatywng ocene¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

5. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i1 nd.

§64

1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:

1) Oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program opracowany
przez nauczyciela,

¢) osigga sukcesy w konkursach 1 zawodach sportowych 1 innych.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym  przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat niezbednego minimum wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadah o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia 1 mozliwosci edukacyjnych ucznidw

w konkretnej klasie.

§65

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV §rodroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania ucznia.
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1) za kryterium oceny zachowania ucznia przyjmuje si¢ liczbe punktoéw uzyskanych przez
ucznia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) wzorowe: 350 pkt. 1 wiecej;

b) bardzo dobre: 300-349 pkt.

¢) dobre: 200 — 299 pkt.

d) poprawne: 100 — 199 pkt.

e) nieodpowiednie: 50 — 99 pkt.

f) naganne: ponizej 49 pkt. 1 mniej

2) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt w wysokosci 200 punktow
(punktacja jest kontynuowana w Il semestrze), ktorych liczbe, w zaleznos$ci od prezentowane;j
postawy moze zmniejszy¢ lub zwigkszy¢ w trakcie semestru;

3) do ustalenie oceny z zachowania stuzg karty punktow z zachowania ucznia;

4) punkty przyznaje si¢ rowniez za zachowanie poza terenem szkoty;

5) punkty sg przyznawane przez wszystkich nauczycieli i wychowawce klasy informujac
zainteresowanego ucznia o liczbie przyznanych punktow;

6) oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na koniec kazdego semestru nauki:

7) kryterium do ustalenia oceny rocznej zachowania stanowi $rednia punktow z dwodch
semestrow nauki.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§66

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-1IT w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, w klasie
trzeciej branzowej szkoty I stopnia, w klasie trzeciej gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019, w klasie trzeciej zasadniczej szkoly zawodowej do roku szkolnego 2018/2019,
w klasie trzeciej szkoty przysposabiajacej do pracy oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej, w klasie trzeciej
branzowej szkoty I stopnia, w klasie trzeciej gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019,
w klasie trzeciej zasadniczej szkoty zawodowej do roku szkolnego 2018/2019, w klasie
trzeciej szkoty przysposabiajacej do pracy

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej, w klasie trzeciej branzowej szkoty
I stopnia, w klasie trzeciej gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019, w klasie trzeciej
zasadnicze] szkoty zawodowej do roku szkolnego 2018/2019, w klasie trzeciej szkotly
przysposabiajacej do pracy.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

§67
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1. W klasach I-III szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania s3 ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom 1 postepy ucznia W nauce
1 zachowaniu;

2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

§68

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg 1 wpisuja
do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas informujg
uczniow 1 ich rodzicéw/opiekunow prawnych o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ustnie, nie pdzniej niz 14 dni przed oficjalnym zakonczeniem roku

szkolnego.
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5. Powiadamianie rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach odbywa si¢ w
formie zestawienia wszystkich ocen, przekazywanego rodzicom na zebraniach, a jezeli
osobisty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi jest niemozliwy — pisemnie poczta.

6. Przewidywane oceny zachowania przedklada si¢ takze zainteresowanym wychowawcom
grup wychowawczych.

7. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sa
rodzicom/opiekunom prawnym przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawca.
Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice
potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca
przedstawia im przewidywang opisowg roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego
spotkania lub listownie.

8. Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.

9. W branzowej szkole 1 stopnia ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§69

1. W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzyma¢ przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnigé
edukacyjnych lub

b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektore wymagania na oceng

wyzsza niz przewidywana.
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3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt b, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz
w ciggu dwoéch dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesSli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spelia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicoOw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniczku, zeszycie przedmiotowym lub karcie z ocenami, ktory uczen
przedstawia rodzicom do podpisu.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora
za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene¢ zachowania. O swojej decyzji

wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia 1 jego rodzicoOw oraz dyrektora.

§70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Rodzice Ilub peholetni uczen skladaja podanie o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

11.  Szczegélowe =zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego  okresla
rozporzadzenie ~w  sprawie  szczegotowych  warunkdw 1 sposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§711§72

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§71

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
Z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ artystycznych, zajec technicznych, informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole branzowej I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zajeé
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72 ust. 10.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian ~ wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W szkole branzowej I stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych, laboratoryjnych innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme¢ zadan
praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Szczegdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

10. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

12. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen ~ wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje, o ktorej] mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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§73

1. Uczen klasy I-II1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§74

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich ~ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 63 ust. 1.

2. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

4. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 63 ust. 1.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu

roku szkolnego.
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§75

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

§76

1. Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
1 zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do dzienniczka
w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji do wiadomosci
rodzice potwierdzajg podpisem;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych 1 $rodokresowych  spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce 1 zachowaniu;

b) wykazoéw: ocen biezacych, srddrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej,
uczniow poczawszy od klasy IV z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym takze opisowych S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
1 przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoOw lub nauczycieli;

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub

listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasytikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w §71 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na

terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

ROZDZIAL XII

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NIE BEDACYCH POMOCAMI
DYDAKTYCZNYMI

§77

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefondw komorkowych, odtwarzaczy muzyki 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych powinny by¢ zlozone w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Na terenie Os$rodka zabrania si¢ rejestrowania dzwigku i obrazu za pomocg telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen.

4. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ wykonywane gdy:

1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgodg;

2) rejestracja odbywa si¢ w trakcie trwania imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba
dokonujaca rejestracji uzyskata uprzednio zgodg dyrektora Osrodka;

3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujgca rejestracji
uzyskata zgodg¢ kierownika wycieczki.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ztamal zasady dotyczace korzystania z telefondw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nauczyciel podejmuje
nastepujace kroki:

1) nauczyciel poleca wylaczenie telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych i oddanie go
nauczycielowi;

2) nauczyciel przekazuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne wychowawcy klasy, grupy
wychowawczej lub pedagogowi/ psychologowi szkolnemu, a w przypadku gdy uczen uchyla

si¢ od obowigzku przekazania w/w przedmiotdw zglasza zdarzenie wychowawcy klasy,
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wychowawcy grupy wychowawczej, pedagogowi/ psychologowi szkolnemu lub dyrekcji
Osrodka;

3) Dyrektor Osrodka, wychowawca, pedagog/psycholog zatrzymuje telefon w depozycie
szkolnym w sekretariacie Osrodka i wzywa rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia w celu
przekazania informacji o zlamaniu zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly 1 przekazania tych przedmiotow

rodzicom/prawnym opiekunom/ ucznia.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§78

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

3. W nazwie Szkoty, na $wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i
legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

4. Szkota jako integralna cze¢s¢ Osrodka posiada ceremoniat.

5. Ceremoniatl szkolny jest zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych w Szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych 1 szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji Szkoly,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

6. W sktad uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat Szkoty wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych 1 regionalnych,

4) inne uroczystosci szkolne.

7. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych — galowych
(uczniowie: biala koszula, ciemne dtugie spodnie; uczennice biata bluzka, ciemna spddnica

lub ciemne spodnie).
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§79

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dnia
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STATUT PRZEDSZKOLA
SPECJALNEGO
PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W
BEDZINIE

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 16 z dnia 29.11.2017 r.
Tekst jednolity Statutu Przedszkola .
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ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§1

Ustalona nazwa: Przedszkole Specjalne uzywana jest w pelnym brzmieniu ,,Przedszkole
Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
z autyzmem 1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z

afazja, stabowidzacych i stabostyszacych”.

§2
1. Przedszkole utworzone jest przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Bedzinie.

2. Przedszkole miesci si¢ w Bedzinie przy ul. 11 listopada 7.

§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Starostwo Powiatowe w Bedzinie.

2. Organem nadzorujacym przedszkole jest: Slaski Kurator Oswiaty.

§4

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest jednoczesnie Dyrektorem

Przedszkola.

§5

Przedszkole prowadzi zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju.

§6

1. W nazwie Przedszkola Specjalnego umieszczonej na tablicy urzegdowej pomija si¢

okres$lenie ,,Specjalna”.
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1. Piecze¢ podtuzna o tresci:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
42-500 Bedzin, ul. 11 Listopada 7
Regon 000726470 NIP 625-15-83-597
tel./fax 32 267-46-12, 32 267-65-55

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

1. Gléwnym celem 1 =zadaniem przedszkola jest wszechstronny rozwdj dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem zarOwno mowg, jak 1 za
pomocg alternatywnych sposobow komunikacji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

6) ksztaltowanie nawykow 1 postaw ogolnie akceptowanych zwigzanych z ubieraniem sig,
jedzeniem, higieng osobista, czynnoSciami fizjologicznymi 1 ochrong organizmu przed
czynnikami szkodliwymi;

7) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

8) stymulowanie i rozwijanie sprawnosci fizycznej wychowankoéw poprzez organizowanie
zabaw 1 gier ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych;

9) troska o zdrowie dzieci poprzez ksztaltowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych;

10) umozliwienie poznawania srodowiska przyrodniczo-technicznego i wychowanie do zycia

w harmonii z przyrodg oraz ksztattowanie postaw proekologicznych;
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11) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
12) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne. Do
osiggniecia tego celu niezbedne sg ¢wiczenia sprawnos$ci manualnej, orientacji przestrzennej,
koordynacji wzrokowo-ruchowej i koncentracji uwagi;

13) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej), tozsamosci religijnej oraz postawy patriotycznej;

14) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej, odpowiednio do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

15) zapewnienie dzieciom opieki w trakcie wycieczek oraz uroczystosci okoliczno$ciowych.

§8

1. Przedszkole specjalne realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowe] oraz
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, taka jak:

a) zajecia specjalistyczne: logopedia, zajecia rozwijajagce mowe, rewalidacja, muzykoterapia,
dogoterapia, zajecia ruchowe;

b) wczesne wspomaganie rozwoju;

3) zajecia dodatkowe takie, jak: wycieczki, wyjscia poza teren przedszkola, spotkania
z dzieémi z placowek ogdlnodostepnych, udziat w imprezach kulturalno — o$wiatowych,
wyjscia do biblioteki.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczgszczajacych do przedszkola sg wspierani
w wychowaniu dziecka poprzez:

1) uzyskiwanie rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwanie porad i1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) doradztwo w zakresie korzystania ze specjalistycznej opieki lekarskiej;

4) wskazywanie wtasciwej drogi edukacyjnej dla dziecka z uwzglednieniem jego potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych;
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5) wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych 1 sportowo -
rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow;

6) regularne spotkania z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

3. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

1) przedszkole zapewnia dzieciom stala opieka pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz organizowanych poza przedszkolem,;

2) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) statg opieke nad dzie¢mi w oddziale pelni pomoc nauczyciela;

4) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia,

5) w sytuacji zlego samopoczucia dziecka, wychowawca grupy przedszkolnej informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

6) w sytuacji ztego samopoczucia dziecka, objetego opieka catodobowa Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, udzielana jest natychmiastowa pomoc, a Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona informuje rodzicow/prawnych opiekunow;

7) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw/prawnych opiekunow;

8) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do zapewnienia dziecku §rodkéw niezbednych

do utrzymania higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§9
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Do Przedszkola Specjalnego przyjmowane sg dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  umiarkowanym, autyzmem, w tym zespolem Aspergera, slabostyszacych,
stabowidzacych 1 niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, niepelnosprawnoscia ruchowg
1 afazja.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

5. Przedszkole jest placowka publiczna.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow dopuszczonych
do uzytku przez MEN;

2) programu wiasnego, dopuszczonego do uzytku po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej;

3) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla kazdego
dziecka na podstawie diagnozy i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) przedszkolnego kalendarza imprez.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym
oraz ksigge przedszkola.

9. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych.

10. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

11. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe 1 uzyskaniu pozytywnej opinii zostaje
przekazany do zaopiniowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy.

12. Ramowy rozklad kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
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13. Przedszkole przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Bedzinie funkcjonuje
przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole
na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej Osrodka. Jest Placowka nieferyjna.

14. Zajecia w przedszkolu odbywajg si¢ w godzinach od 8:00do 13:00.

15. Liczba uczniow w oddziale reguluja odrgbne przepisy.

16. Odptatnos$¢ za positki w wysokosci rownej kosztom surowca uzytego do przygotowania
positkow, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Koszty za wyzywienie
ponoszg rodzice/prawni opiekunowie.

17. W przedszkolu dzieci maja mozliwo$¢ zjedzenia $niadania, obiadu 1 podwieczorek za
zgoda 1 na wniosek rodzica.

18. Przerwe wakacyjng w funkcjonowaniu przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu

7 rodzicami.

§10

1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, prowadzone jest wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, majace na celu pobudzanie i stymulowanie ruchowego, poznawczego,
emocjonalnego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

1) opiekg w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju objete moga by¢ dzieci posiadajgce
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;
2) dyrektor Osrodka kwalifikuje dziecko na zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju na
podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) nie kazdy przedszkolak bierze udzial w zajeciach wezesnego wspomagania rozwoju;

4) nie kazdy uczestnik zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju jest wychowankiem
Przedszkola Specjalnego;

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych 1 potrzeb dziecka:

a) zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing;

b) miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami
/prawnymi opiekunami dziecka.

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone s przez nauczycieli

Osrodka, ktorzy tworzg Zespot.
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3. W skiad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: psycholog, logopeda, pedagog, fizjoterapeuta.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 Wwczesnym wspomaganiu rozwoju, kierunkow
oddziatywan;

2) nawigzanie wspOlpracy z przedszkolem, os$rodkiem pomocy spotecznej, podmiotem
leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawnosci
1 zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania i koordynowanie dzialan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie oraz wprowadzanie zmian
zgodnie z aktualnymi potrzebami;

5) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji z rodzicami w zakresie pracy
z dzieckiem.

5. W przedszkolu jest zorganizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Udzielaja jej
nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci wykonujacy w Osrodku zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. W szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana podczas biezacej
pracy, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajeC specjalistycznych;

b) logopedycznych;

¢) porad i konsultacji;

d) warsztatow.

3) Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej zawarto
w oddzielnym dokumencie Osrodka.

4) Przedszkole organizuje dla przedszkolakow zajecia rewalidacyjne:

a) korekcyjne wad postawy;
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b) korygujace wady wymowy;
¢) rozwijajgce umiejetnosci spoteczne;
d) nauki alternatywnych metod komunikacji;
e) innych, wynikajacych z indywidualnych programow rewalidacji.
5) Zajgcia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny,
prowadzone sg w celu:
a) rozwijania mowy i umiejetnosci komunikowania sig;
b) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo — nerwowych, rozwijania
percepcji wzrokowej 1 spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej, usprawnienia czynnosci
zmystow powonienia, smaku 1 dotyku;
c¢) rozwijania koordynacji wzrokowo ruchowej 1 wzrokowo — stuchowo — ruchowej;
d) rozwijania sprawno$ci manualnej;
e) ¢wiczenia pamigci;
f) ¢wiczenia koncentracji uwagi;
g) rozwijania myslenia;
h) korygowania niepozadanych zachowan;
1) rozwijania autoorientacji i orientacji przestrzennej oraz samodzielnego 1 bezpiecznego
poruszania si¢;
J) wspieranie i nabywanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia;
k) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;
1) rozwijania zainteresowan;
1) wzmacniania kondycji fizycznej;
m) wspomagania samodzielno$ci osobistej 1 spotecznej;
n) ksztalttowania umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;
0) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;
p) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem 1 porazka.
6. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc nauczycielom przedszkola,
a w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
przedszkolakow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
przedszkolakoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie w grupie przedszkolnej;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
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wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,;

5) pomoc nauczycielom 1 rodzicom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji dzieci;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup przedszkolnych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7. Ponadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Przedszkolu;,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci, nauczycieli

1 rodzicow;
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ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA I KOMPETENCJE

§11

1. Organami przedszkola sg organy Osrodka:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka;

3) Rada Rodzicow Osrodka.

2. Funkcje Dyrektora Przedszkola pelni Dyrektor Osrodka. Jego zadania i kompetencje
okresla Statut Osrodka.

3. Rade Pedagogiczng przedszkola tworza nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w Osrodku:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym ustawowe
1 statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2) zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka;

3) pracownicy pedagogiczni przedszkola tworzg Zespot Przedmiotowy grup przedszkolnych,
ktorym kieruje Przewodniczacy Zespotu — Zespot Przedmiotowy pracuje wedtug
opracowanego na kazdy rok harmonogramu oraz planu pracy;

4) przedstawiciele rodzicow dzieci uczeszczajagcych do Osrodka wchodzg w sktad Rady
Rodzicow Osrodka, pracujacej w oparciu o Regulamin, ktory okresla zadania 1 kompetencje
Rady Rodzicow.

4. Przedszkole pod wzgledem organizacyjno — prawnym wchodzi w sktad Osrodka, wobec
czego nie tworzy si¢ dla niego odrgbnych organdow. Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow sg jednoczes$nie organami Przedszkola.

5. Zasady wspotdziatania organoéw Przedszkola oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy
nimi okres$la Statut Osrodka.

6. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Slaski Kurator O$wiaty.
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§12

1. Dyrektor Przedszkola kieruje Przedszkolem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w Przedszkolu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad przedszkolakami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa przedszkolakom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Przedszkola;

7) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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8) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

9) organizowanie indywidualnego nauczania przedszkolakom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie takiej formy nauczania;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkolakom 1 rodzicom
/prawnym opiekunom przedszkolakow;

12) wustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych grup
tygodniowego rozktadu zajec;

13) Wspolpraca zhigienistkg szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
przedszkolaka celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Przedszkola;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Przedszkola;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu — stanowigcym odrebny dokument.
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5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Przedszkolu.

§13

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

2. Klasyfikacyjne i promocyjne zebranie Rady Pedagogicznej tworza nauczyciele realizujacy
podstawe programowg ksztalcenia przedszkolnego dla dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej czlonkéw o terminie
1 porzadku obrad.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji przedszkolakow na nastepny etap
edukacyjny;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podeyjmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec ;

2) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i1 innych
wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Przedszkola;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
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6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste przedszkolakow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Nauczyciele, pomoce nauczycieli, specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne oraz
pracownicy administracji 1 obstugi sg pracownikami Os$rodka a jednoczes$nie pracownikami
przedszkola.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy Osrodka zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

3. Szczegblowe zadania wszystkich pracownikow placowki okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow.

4. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego nauczyciela — wychowawcy
grupy przedszkolne;.

5. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie organizowanych zaje¢ i pracy przedszkola:
a) w trakcie wykonywania czynno$ci samoobstlugowych w tazience, przy umywalce jest jedno
dziecko,

b) w trakcie spozywania obiadu na stoldwce nauczyciel pelni role wspierajacg samodzielne
spozywanie positku,

¢) podczas spaceréw kazdy przedszkolak jest trzymany za reke;

d) informowaé Dyrektora o wszystkich zdarzeniach na zajeciach lekcyjnych 1 przerwach,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia dzieci;
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2) wspotdzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju:

a) informowanie o programie nauczania i wymaganiach z niego wynikajacych,

b) zapoznanie rodzicow z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym dla
dziecka w celu wyrazenia zgody na jego realizacje;

¢) informowanie rodzicow o planowanych zebraniach;

3) dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka:

a) poprzez biezacg analize funkcjonowania dziecka pomiedzy wychowawcag grupy
przedszkolnej a specjalistami;

b) w ramach pracy Zespolu samoksztatceniowy nie rzadziej niz 2 razy w roku;

¢) biezacg ocen¢ poziomu realizacji podstawy programowe;.

4) opracowanie 1 realizowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dostosowanego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie:

a) analizy orzeczenia dziecka o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) wywiadu z rodzicami/opiekunami prawnymi;

c¢) bezposredniej obserwacji dziecka;

d) wniosku rodzicoéw.

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczng, zdrowotng, terapeutyczng i rehabilitacyjna:

a) wymiana informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,

b) zgloszenie na konsultacje specjalistyczne w miare potrzeb;

6) stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych majacych na celu umozliwienie
kontaktu dzieciom niepelnosprawnym ze zdrowymi réwie$nikami:

a) wyjscia do przedszkoli masowych,

b) wyjscia do instytucji kultury (kino, biblioteka);

7) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen:

a) utrzymywanie porzadku w sali przedszkolne;,

b) wykonywanie gazetek zgodnych z aktualng pora roku.

8) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Osrodka;

9) organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym:
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a) wynikajacych z kalendarza imprez,

b) przygotowywanych z inicjatywy nauczycieli;

¢) przy wspoétudziale rodzicow.

6. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) uczestnictwo w zajeciach indywidualnych 1 zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
1 pomoc w ich organizowaniu;

2) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do przedszkolakow,
gléwnie w zakresie czynno$ci samoobstugowych: karmienie, ubieranie, rozbieranie,
korzystanie z toalety, utrzymanie higieny osobistej;

3) utrzymywanie czystosci w salach przedszkolnych;

4) przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy, BHP 1 p. poz.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 15

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 9 lat.

2. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moga uczeszcza¢ do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) do przedszkola przyjmowane s3 dzieci na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i skierowania Starosty Bedzinskiego;

2) sposdb naboru dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji;

3) w ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dziecka do przedszkola tylko
w przypadku dysponowania wolnymi miejscami;

4) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci z Powiatu Bedzinskiego, w
dalszej kolejnosci w przypadku wolnych miejsc dzieci z innych gmin 1 spoza Powiatu
Bedzinskiego;

5) dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow wylacznie na pisemny wniosek
rodzicow/ opiekundéw prawnych informujac o tym Starostwo.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego, rewalidacyjnego;
2) akceptowania go takim, jakim jest;

3) poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

6) snu i wypoczynku;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczen i sprzetu.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad wspoOtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow;

2) dba¢ o wspdlne dobro oraz tad 1 porzadek na miar¢ swoich mozliwosci;

3) uczestniczy¢ na miar¢ swoich mozliwosci w procesie edukacyjno-terapeutycznym.

§16

1. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i
odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie;

2) dzieci moga by¢ przywozone i odbierane przez rodzicéw/prawnych opiekundéw lub
upowazniong przez nich osobe, wedlug ustalonych zasad:

a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka wylacznie przez osobg pelnoletnig
upowazniong na pi§mie przez rodzicow;

b) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer jej
dowodu osobistego oraz okres jego obowigzywania, a takze by¢ wlasnorgcznie podpisane
przez jednego z rodzicow/ prawnego opiekuna;

c) rodzice/ prawni opiekunowie moga upowazni¢ na piSmie osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola;

d) w przypadku dzieci objetych opieka catodobowa Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, dzieci sg przyprowadzane przez wychowawce grupy 1 odprowadzane
przez wychowawce grupy przedszkolnej;

e) wychowawca grupy przedszkolnej moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan

osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze jest ona pod wptywem alkoholu;
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f) o kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor lub
Wicedyrektor a wychowawca grupy przedszkolnej zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ prawnym opiekunem;

g) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
wychowawca grupy przedszkolnej lub nauczyciel zobowigzany jest skontaktowal si¢ z
jednym z rodzicow/ prawnych opiekunow i poinformowac o zaistniatym fakcie;

h) zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nie wyrazenia zgody na odbieranie dziecka przez
drugiego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu;

1) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, wychowawca przedszkola lub nauczyciel zobowigzany jest powiadomié

rodzicow/ prawnych opiekunow i policje.

§17

1. Formy wspotdziatania z rodzicami/ prawnymi opiekunami:

1) zebrania ogdlne — w miarg¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy indywidualne
wedlug potrzeb) - przez caty rok;

3) uroczystosci z udzialem rodzicéw 1 innych czlonkow najblizszej rodziny — wedtug planu
wspolpracy;

4) prelekcje, warsztaty dla rodzicow - wedhlug potrzeb i oczekiwan rodzicow.

ROZDZIAL VII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§18

1. Ceremoniat naszego przedszkola jest $ciSle powigzany z ceremoniatem Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego. Juz od najmlodszych lat, majac na wzgledzie
prawidlowy rozwdj intelektualny 1 moralny mtodego cztowieka, powinniSmy zaznajamiac

dzieci z symbolami narodowymi, ksztalttowaé poczucie przynaleznosci spotecznej (do

rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawe patriotyczna.
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2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial przedszkola nalezg:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Pasowanie na przedszkolaka;

3) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:

a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci - 11 listopada;

b) Swieto Narodowe Trzeciego Maja - 3 maja;

4) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Waznym elementem ceremonialu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest

ods$piewanie hymnu panstwowego.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§19

1. Statut przedszkola jest dostepny w sekretariacie, bibliotece Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

2. Pieczg¢ Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest pieczecig Przedszkola
Specjalnego.

3. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczana jest na dokumentach

wydawanych w Osrodku, dotyczacych przedszkolakow.
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STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
PRZY SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 17.z dnia 29.11.2017 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa Specjalna nr 7 z siedzibg w Bedzinie przy ul. 11 listopada 7, zwana dalej
Szkola, jest placéwka publiczng dla:

a) uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

b) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,;

¢) ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;

d) ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

€) ucznidOw z autyzmem, w tym z afazja;

f)  ucznidow z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

g) ucznidw slabostyszacych, niestyszacych;

h) ucznidéw stabowidzacych.

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Bedzinski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

1. Pod wzgledem organizacyjno — prawnym Szkola wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. w Bedzinie, przy ulicy 11 listopada 7, zwanego dalej

Osrodkiem.

§4
1. Szkota posiada nazwe ,,Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna”.
2. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§5
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1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkotly okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota jest szkotg publiczng.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac szkolny zestaw

programow nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

§7

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza Szkoty okres$lana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje dziatalno§¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne zawierajace zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wnioski z wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

3) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
— profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg klasy oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota podstawowa jako Szkota publiczna zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych plandw nauczania oraz zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowej;
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3) klasa II 1 Il gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 1 klasa Il gimnazjum w roku
szkolnym 2018/2019.

§8

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia na miar¢ jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych poprzez przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci objetych
programem nauczania zgodnym z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych oraz podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego dla ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym w szkole
podstawowej oraz poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) wprowadzanie ucznia w $§wiat wartosci w tym wspoOlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowania
relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2)  wzmacnianie poczucia  tozsamosci  indywidualnej,  kulturowej, narodowe;j
1 regionalnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej 1 szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢ 1 przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwola w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

12) budowanie tozsamos$ci ucznia, rozwijanie jego autonomii, wdrazanie do rozumienia
1 przestrzegania norm spolecznych, rOwniez poprzez organizacj¢ nauczania jezyka
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego;

13) rozwijanie kompetencji jezykowych, by uczen moégt porozumiewac si¢ z otoczeniem

w najpehniejszy sposob werbalnie lub pozawerbalnie;
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14) wyposazanie ucznia w wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci, ktore pozwolg mu zdoby¢
maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspakajania potrzeb zyciowych;

15) wdrazanie ucznia do uczestniczenia w roznych formach zycia spolecznego na réwni
z innymi czlonkami danej zbiorowos$ci, znajac 1 przestrzegajac ogélnie przyjete normy
wspolzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci.

2. Szkotla realizuje zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz pomig¢dzy
uczniami;

2) ksztattowanie kompetencji spotecznych;

3) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba, komunikowania potrzeb
1 stanow emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych metod
komunikacji;

4) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach 1 we wszystkich sytuacjach
szkolnych 1 pozaszkolnych;

5) wuczenie umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan 1 ksztaltowanie niezaleznos$ci
uczuciowej;

6) uczenie umiejetnosci ochrony siebie swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnos$ci
innych osob;

7) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru 1 budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje;

8) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych ale
warto$ciowych celow;

9) rozwijanie i rozbudzanie wrazliwosci estetycznej ucznia;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

11) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

12) ksztattowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

14) poznanie szkodliwosci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
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16) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;
17) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
18) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
19) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;
20) ukazanie znaczenia rodziny w zZyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
21) ksztaltowanie umiejegtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym.

§9

1. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w Szkole opieki nauczycieli, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej;

2) organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na terenie
Szkoty, zgodnie z planem i regulaminem dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki po zajeciach
lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow oraz rodzaju zajec;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej
terenem — zasady tej opieki okresla procedura wycieczek szkolnych zawarta w szkolnym

zestawie procedur.
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3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow. W przypadku ztamania
przez ucznia tego zakazu:

1) wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;

2) wyznacza si¢ uczniowi kare porzadkowa;

3) powiadamia si¢ rodzicOw ucznia o ztamanym przez niego zakazie;

4) obniza si¢ uczniowi ocene¢ z zachowania.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ I ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkota pod wzgledem organizacyjno —prawnym wchodzi w sktad Osrodka, wobec czego
nie tworzy si¢ dla niej odrgbnych organow. Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow sg jednoczes$nie organami Szkoty.

3. Zasady wspotdziatania organdéw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla Statut Osrodka.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Slaski Kurator O$wiaty.
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§11

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

8) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) organizowanie indywidualnego nauczania uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie takiej formy nauczania;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniow;

13) wustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

14) Wspotpraca z higienistka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu — stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.
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§12

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

2. Klasyfikacyjne i promocyjne zebranie Rady Pedagogicznej tworza nauczyciele realizujacy
podstawe programowa ksztatcenia w szkole podstawowej dla ucznidéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej czlonkow o terminie
1 porzadku obrad.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podeyjmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) Opracowywanie 1 uchwalanie dokumentacji szkolnej w tym programu wychowawczo —
profilaktycznego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych
wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoty.

§13

1. W Szkole dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow, uczestnikow
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 1 przedszkolnych (prawnych opiekunoéw) wspierajgca
dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) inicjowanie 1 organizowanie pomocy na rzecz Szkoty;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunoéw).

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§14

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Osrodka.
Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Do Samorzadu Uczniowskiego nie moze kandydowa¢ uczen, ktory na koniec roku
szkolnego mial obnizong ocen¢ ze sprawowania do nieodpowiedniej lub naganne;.

4. Wiadzami samorzadu szkolnego s3:

1) na szczeblu klas — samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkolnym — samorzad szkolny.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu Zz
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) skreslenia uczniow z listy uczniow;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

8. Samorzad Uczniowski okresla sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu szkolnego.

1) Obszary dzialania wolontariatu w §rodowisku szkolnym to:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) wilaczanie si¢ w akcje edukacyjne 1 profilaktyczne,
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¢) opieka nad mtodszymi kolegami w czasie przerw (pomoc nauczycielom dyzurnym);

d) pomoc w organizacji imprez organizowanych na terenie Szkoty.

2) Obszary dziatania wolontariatu w srodowisku pozaszkolnym:

a) udzial w r6znych akcjach wolontaryjnych;

b) udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

c) przygotowanie dekoracji oraz o0zdob 1 wyrobow pamigtkarskich na kiermasze
charytatywne;

d) porzadkowanie zaniedbanych nagrobkow na cmentarzu przed 1 listopada, zapalanie
symbolicznego znicza;

e) udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”;

f) zbieranie plastikowych nakretek dla chorych spoza Szkoty.

§15

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy Szkoty.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zainteresowane strony
powiadamiajg o sporze Dyrektora, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikow sporu;

2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron 1 w razie potrzeby organizuje ich
spotkania;

3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu;

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§16

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Os$rodka opracowany przez Dyrektora Szkoty z  uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania o ktorym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw
nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 rewalidacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz o ktorym mowa w ust. 1 1 2 Dyrektor Osrodka przedstawia do zaopiniowania
organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny, po uzyskaniu wczesniejszej pozytywnej
opinii organizacji zwigzkowej wedlug procedur okreslonych przez Kuratora Os$wiaty i
odrebnych przepisow.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ oraz okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. W Szkole tworzy si¢ oddziaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego:
1) klasy I — VIII dla:

a) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

b) uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym;
c) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym;

d) ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
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€) ucznidw z autyzmem, w tym z afazja;

f) ucznidw z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
g) ucznidw stabostyszacych, niestyszacych;

h) ucznidéw stabowidzacych.

3. Liczba uczniow w oddziale szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Ze wzgledow organizacyjnych oraz uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw dopuszcza si¢ organizacje oddzialdow, do ktorych uczeszczajg
uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualnym w stopniu lekkim z réznych pozioméw
nauczania.
2) zespoly rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu gtebokim.
3) klasy II — III gimnazjum w roku szkolny 2017/2018 1 III gimnazjum w roku szkolnym
2018/2019

§18

1. W Szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
z  niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim, posiadajace orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydawane przez zespoly orzekajace
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym w publicznych
poradniach specjalistycznych.

2. Zajgcia organizowane sg dla dzieci 1 mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym koncza 25 lat.

3. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Osrodka.

4. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach prawa.

5. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ w domu rodzinnym zapewniaja
rodzice/prawni opiekunowie.

7. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktu w sposob odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci uczestnika

zajeé;
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2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci podstawowych sferach
zycia,

5) Rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznanie otoczenia, nauke
zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) Nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci, uczestnika zaje¢ oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

8. Zajecia zespotowe prowadzone sg w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

9. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

10. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zawierajacy cele,

metody, formy, zakres wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz zeszyt obserwacji.

§19

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45minut.
3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwacé od 05 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
1 Rada Rodzicow.

§20

1. Dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla uczniow
nauczanie indywidualne.

2. Nauczaniem indywidualnym moze by¢ objety uczen, w stosunku do ktérego poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla taka forme

ksztalcenia.
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§21

1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor
Szkotly na podstawie odrebnych przepisow.
2. Zajecia z jezykow obceych, przedmiotéw informatycznych i wychowania fizycznego
odbywaja si¢ z podziatem na grupy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.

§22

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i biorgc pod uwage sugestie rodzicow
organizuje 1inne zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow. Zajecia te trwajg 60 minut.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym

§23

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§24

1. Lekcje religii organizuje si¢ dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazili pisemnie takie Zyczenie,
w przypadku ucznia petnoletniego — na zyczenie ucznia.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
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4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, a sg to zajecia umieszczone w planie lekcji na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, jest nieobecny usprawiedliwiony w porozumieniu
z rodzicem (prawnym opiekunem ucznia).

7. Jezeli lekcja religii wystepuje w srodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie uczg¢szcza na te
zajecia, obowigzkowo spedza czas w bibliotece szkolnej badz w Swietlicy pod opieka
nauczyciela.

§25

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne dotyczace
edukacji seksualnej 1 zycia w rodzinie zwane ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Uczen niepetoletni nie uczestniczy w zajeciach w przypadku ztozenia przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§26

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace og6t dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w klasie VII 1 VIII szkoly podstawowej dla
ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim w ramach zajg¢ planowanych —
10 godzin w ciggu roku na kazda klase.

3. Zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) udzielanie pomocy uczniom Ww osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji
o wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

2) wyzwalanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
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3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona); pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

5) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo6j zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg sobie 1
aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)
W postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych;

4. W Szkole zostaje powotany zespot ds. doradztwa zawodowego, w ktorego sktad wchodza:
1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego;

2) corocznie wychowawcy klasy sidédmej 1 6smej;

3) pomocniczo: nauczyciele, psycholog, pedagog.

5. Cele realizowane w ramach doradztwa zawodowego:

1) uczniowie:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan,

b) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznioéw,

c) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwéj zawodowy,

d) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze
stresem,

e) przetamywanie barier emocjonalnych,

f) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

g) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o
sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy,

h) wyrabianie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy.

2) rodzice:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) przygotowanie uczniow do podjecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej szkoty,

¢) dostarczenie informacji o §ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych,

d) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,

zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach.
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3) nauczyciele:

a) rozwijanie aktywnos$ci poznawcze] ucznidow w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych,

b) uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z
zakresu orientacji zawodowej,

c) aktywizowanie 1 podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej w Szkole,

d) wypracowanie materiatow pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na
godzinach wychowawczych 1 spotkaniach z rodzicami,

e) nakres$lenie dalszego kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami.

§27

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkola prowadzi dzialalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§28

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni;

7) gabinetoéw specjalistycznych.

§29

1. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
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1) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

a) prawo do korzystania z zasobow biblioteki maja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice,

b) czytelnicy majg prawo skorzysta¢ z zasobow bibliotecznych na miejscu lub wypozyczy¢ je
do domu,

dydaktyczno — wychowawczego szkoty oraz rozwijania zainteresowan czytelnikow,

d) korzystanie z zasobow bibliotecznych mozliwe jest w godzinach pracy biblioteki,

e) biblioteka prowadzi informacje¢ na temat ksiggozbioru,

f) biblioteka gromadzi 1 opracowuje zbiory biblioteczne oraz prowadzi ich ewidencjg.

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

a) nauczyciel bibliotekarz prowadzi i aktualizuje elektroniczny katalog,

b) korzystajacy z biblioteki majag wyznaczone miejsce do pracy z ksiggozbiorem 1 do
postugiwania si¢ technologig informacyjno — komunikacyjna,

c) bibliotekarz udziela rad 1 wskazoéwek czytelnikom korzystajacym z technologii
informacyjno — komunikacyjnej,

d) bibliotekarz pomaga w wyszukiwaniu materiatow zrédtowych,

e) biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne,

f) biblioteka umozliwia tworzenie i1 przetwarzanie informacji w celu poglebiania wiedzy,
zrozumienia $wiata, ksztattowania wyobrazni i1 dla przyjemnosci.

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

a) nauczyciel prowadzi zaj¢cia biblioteczne,

b) biblioteka stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach z rdéznych
przedmiotow,

c¢) nauczyciel bibliotekarz udziela rad 1 wskazéwek w wyborach czytelniczych,

d) nauczyciel bibliotekarz rozwija zainteresowania ucznidw poprzez dobor odpowiedniej
lektury,

e) nauczyciel bibliotekarz prowadzi gazetke popularyzujaca czytelnictwo,

f) nauczyciel bibliotekarz rozbudza w uczniach nawyk czytania 1 uczenia sie,

str. 97



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

g) nauczyciel bibliotekarz udziela pomocy uczniom w doborze materialéw utatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych oraz rozwijajacych uzdolnienia uczniow.

4) organizacja roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

a) nauczyciel bibliotekarz w formie gazetek informacyjnych prezentuje uroczystosci i $wieta
zwigzane z czytelnictwem,

b) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje 1 przeprowadza konkursy majace na celu
popularyzacj¢ czytelnictwa,

¢) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje spotkania z uczniami w celu zapoznania ich z
fragmentami wybranych utworow,

d) nauczyciel bibliotekarz organizuje spotkania tematyczne i okazjonalne,

e) nauczyciel bibliotekarz udostepnia lokalne, regionalne, narodowe i migdzynarodowe
zrodla informacji oraz stwarza mozliwosci wymiany pogladow, opinii, pomystow 1
doswiadczen,

f) nauczyciel bibliotekarz organizuje dziatania rozwijajace w uczniach swiadomos¢ kulturowa
1 spoteczng.

5) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829): a) skontrum
przeprowadza si¢ raz na 5 lat,

b) skontrum materialdw polega na pordéwnaniu zapisOw inwentarzowych ze stanem
faktycznym oraz stwierdzeniu i wyjasnieniu réznic migedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym zbiorow jak rowniez na ustaleniu ewentualnych brakow,

¢) skontrum przeprowadza komisja skontrowa,

d) z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokol, ktory powinien zawieraé
wnioski w sprawie nieodnalezionych materiatow wraz z uzasadnieniem oraz okreslenie
warto$ci tych materiatow.

2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidw oraz innymi bibliotekami,

1) uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie) moga

korzysta¢ z biblioteki szkolnej funkcjonujace; w Osrodku;
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2) biblioteka stuzy realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych, poszerzaniu wiedzy
pedagogicznej 1 popularyzacji literatury pigknej. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng ,
posiada wyznaczone miejsce do prowadzenia zaje¢ z grupg uczniow;

3) czas pracy biblioteki 1 wymiar godzin jest corocznie ustalany przez Dyrektora Szkoty i
dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ oraz zapotrzebowania, aby umozliwié
uzytkownikom dostegp do jej zasobdw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;

4) biblioteka szkolna umozliwia:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbioroéw,

b) korzystanie ze zbioréw w wyznaczonym miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

c¢) prowadzenie lekcji bibliotecznych w grupach,

d) korzystanie z komputerow podtaczonych do Internetu.

dydaktyczno — wychowawczego Szkoty. Zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow:
a) dokumenty pi$miennicze: literatura pedagogiczna i metodyczna, lektury podstawowe i
uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotdw nauczania, wybrane pozycje z
literatury pigknej, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, inne
wydawnictwa niezbedne do realizacji celow poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
literature dla dzieci,

b) dokumenty nie piSmiennicze — na nos$nikach elektronicznych.

6) strukture szczegdtowq zbioréw determinujg potrzeby Szkoly, zainteresowania czytelnikow
1 ich indywidualne mozliwo$ci w zakresie korzystania z zasobow biblioteki;

7) biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez
ucznidow 1 nauczycieli informacji z r6znych zrodet;

8) biblioteka stwarza warunki do ksztatltowania umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢
przez uczniow technologig informacyjno — komunikacyjna;

9) biblioteka organizuje ro6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng;

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidow/wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow Szkoty;
2) biezace uzupetnianie ksigegozbioru;

3) prowadzenie informacji bibliotecznej przydatnej w pracy nauczycieli i wychowawcow;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

5) wykorzystywanie wyposazenia biblioteki multimedialnej w celu propagowania dostepu do

Internetu oraz programow edukacyjnych do celow dydaktycznych, poszukiwania i
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porzadkowania informacji z rdéznych zrodel, efektywne postugiwanie si¢ technologia
informacyjna;

6) organizowanie réznorodnych form propagujacych wsrdd uczniow nawykow czytania:
gazetki, konkursy plastyczne i tematyczne, lekcje biblioteczne, glo$ne czytanie;

7) organizowanie lekcji bibliotecznych dla klas po wczesniejszym ustaleniu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotowym;

8) prowadzenia dzialalnosci w zakresie rozwijania 1 rozbudzania indywidualnych
zainteresowan ucznidw, glosne czytania, konkurs znajomosci literatury dla dzieci
1 miodziezy, gazetka propagujaca czytelnictwo, indywidualne rozmowy i doradztwo;

9) podsumowanie czytelnictwa 1 wyrdznienia ucznidw, ktdrzy przeczytali najwigksza liczbe
ksigzek;

10) wspotpraca z Miejska Bibliotekg w Bedzinie 1 udziat w proponowanych przez biblioteke
spotkaniach z pisarzami 1 w innych proponowanych dziataniach;

11) realizacja dziatah w zakresie wychowania do warto$ci poprzez cykliczne spotkania
Z uczniami i omawiania przeczytanego fragmentu utworow;

12) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi i materialami ¢wiczeniowymi zapewnionymi przez MEN w ramach dotacji
docelowej okreslonych w Szkolnym regulaminie wypozyczanie i udostgpniania darmowych

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§30

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole (zatrudnienie rodzicoéw).

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej
dziatalno$ci Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas oraz

pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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8. Ze swietlicy szkolnej dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) lub osoba pisemnie

upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna).

§31

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w ramach
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw

w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w  szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw 1 ich uczestnictwo w Zyciu
Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowaniu dalszych dziatan.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej. W szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) logopedycznych;

3) porad 1 konsultacji;

4) warsztatow.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarto
w oddzielnym dokumencie szkolnym.

9. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady wymowy;

3) rozwijajace umiejegtnosci spoteczne;

4) nauki alternatywnych metod komunikacji;

5) innych, wynikajacych z indywidualnych programow rewalidacji.

10. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy 1 korekcyjny,
prowadzone sg w celu:

1) rozwijania mowy 1 umiejetnosci komunikowania sig;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo — nerwowych, rozwijania
percepcji wzrokowej 1 spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej, usprawnienia czynnosci

zmystow powonienia, smaku 1 dotyku;
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3) rozwijania koordynacji wzrokowo ruchowej i wzrokowo — stuchowo — ruchowej;

4) rozwijania sprawno$ci manualnej;

5) ¢wiczenia pamigci;

6) ¢wiczenia koncentracji uwagi;

7) rozwijania myslenia;

8) korygowania niepozadanych zachowan;

9) rozwijania autoorientacji 1 orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i1 bezpiecznego
poruszania si¢;

10) wspieranie i nabywanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia;

11) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;

12) rozwijania zainteresowan;

13) wzmacniania kondycji fizycznej;

14) wspomagania samodzielnosci osobistej 1 spoleczne;;

15) ksztaltowania umiejg¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;
16) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

17) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem 1 porazka.

§32

1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace Szkoly oraz dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy

2. Celem wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy;

3) analizg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Celem wspotpracy z Policjg jest:

1) organizowanie spotkan tematycznych dla uczniéw z udziatem policjanta;

2) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, majacych podloze

przestepcze problemdéw zaistniatych na terenie Szkoty;
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3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa lub
wykroczenia, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow;

4) pomoc w przygotowaniu ucznidow 1 przeprowadzeniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

4. Celem wspotpracy z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi jest:

1) wymiana informacji na temat ucznia (opinie o uczniach);

2) wymiana danych dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny,
kontaktow srodowiskowych ucznia oraz podejmowanych w stosunku do niego 1 jego rodziny
oddziatywan wychowawczych,;

3) wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia;

4) interweniowanie w sytuacjach braku bezpieczenstwa ucznia i prawidtowej opieki ze strony
rodziny.

5. Celem wspotpracy ze Strazg Pozarng jest przeprowadzanie pokazow dotyczacych
bezpieczenstwa, udzielania pierwsze] pomocy, przedstawiania zagrozen 1 Sposobow
zapobiegania im, przeprowadzania akcji zwigzanej z ewakuacja Szkoty.

6. Celem wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie jest:

1) rozpoznanie Srodowiska ucznia;

2) dofinansowanie wyjazdoéw uczniom z rodzin ubogich;

3) informacje w zakresie funkcjonowania rodzin zastepczych 1 prawnych opiekunow.

7. Celem wspotpracy z Bibliotekg Miejska jest umozliwienie uczniom udziatu w spotkaniach
autorskich, lekcjach bibliotecznych, wystawach, konkursach oraz imprezach organizowanych
przez biblioteke.

8. Celem wspolpracy z Osrodkiem Kultury jest udziat uczniow w przegladach artystycznych,
spektaklach, widowiskach dla dzieci i mtodziezy oraz konkursach.

9. Celem wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej jest wymiana informacji o uczniach
pozostajacych pod opieka OPS oraz pomoc finansowa dla ucznidw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, wspolpraca z asystentem rodziny, wymiana informacji
0 sytuacji bytowej, socjalnej rodziny oraz o poziomie zaspakajania potrzeb ucznia.

10. Celem wspotpracy z Muzeami jest udziat uczniow w wystawach, przekazywanie wiedzy
o ziemi bedzinskiej, budzenie szacunku dla regionu 1 wydarzen historycznych.

11. Celem wspotpracy z innymi placowkami o§wiatowymi jest wymiana doswiadczen, udziat
w imprezach okoliczno$ciowych, mozliwo$¢ zaprezentowania umiej¢tnosci 1 uzdolnien

ucznidow, integrowanie uczniow ze srodowiskiem.

str. 104



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoly okreslajga przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§34

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
zastepcy Dyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. Do podstawowych obowigzkow zastepcy Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) koordynowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

4) obserwacje zajec;

5) kontrola dziennikow 1 innej dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej Szkoty;

6) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

7) nadzér nad organizacja wycieczek,

8) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci,

9) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikow Szkoty,

10) przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych,;

11) wnioskowanie do dyrektora kwestii nagrdd 1 kar dla nauczycieli;

12) formutowanie projektow oceny pracy.
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3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres obowigzkow

jego zastepcy rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§35

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) ro0zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4) opracowywanie wspolnie z zespolem indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla kazdego ucznia;

5) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

6) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, higienistka szkolna;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, przedstawieniach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy 1 Szkoty;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w Szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotlem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nig;

17) ) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez
Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOtpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu

imprez klasowych 1 szkolnych;
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20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
Szkotly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowacé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
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8) informowa¢ Dyrektora o wszystkich zdarzeniach na zajeciach lekcyjnych i przerwach,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia uczniéw, wychowankow;

9) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) bra¢ czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania.

5. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

§37

1. Klasowy zespdt nauczycielski tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,
pedagog szkolny, psycholog oraz inni specjali§ci pracujacy z uczniami danego oddziatu.

2. Zespot realizuje zadania wynikajagce z zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktoéry jest przewodniczacym zespotu.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

5. Zadaniem zespotlu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu indywidualnych programéw
indywidualno — terapeutycznych dla danego zespolu oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb.

6. Zespot:

1) ustala zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
4) okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen
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zawartych w  orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia  specjalnego 1 wnioskow
z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

6) opracowuje dla uczniow indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

7) konsultuje realizacje przyjetych programow nauczania;

8) analizuje postepy 1 osiggni¢cia ucznidow z danego oddziatu;

9) podejmuje wspdlne dzialania sluzace realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

10) podejmuje wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji zadan rewalidacyjnych zawartych

w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.

§38

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom 1 rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
w zyciu Szkoty,

b) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Ponadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z milodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;
7) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw z trudno$ciami dydaktycznymi
w $cistej wspolpracy z wychowawcami klas;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

9) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, wystepowanie
z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowanie Szkoty przed tym
sadem oraz wspotpracy z kuratorami sagdowymi;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

§39

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) wudzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

6) wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1 jego ewaluacji;

7) wspieranie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§40

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

3) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

4) ksztattujg nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechniaja kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

6) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢;

7) realizujg zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty

8) organizuja pomoc w nauce.

§41

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§42

1. Szkota wspomaga wychowawcza funkcje rodziny i wspiera rodzicow w realizacji ich
zadan.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty 1 w czasie jego powrotu;

7) poswiecania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, by wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osigganie celow nauczania 1 wychowania;

8) ochrony zdrowia, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom oraz zaspakajania ich potrzeb
bytowych 1 materialnych;

9) kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

10) wspotdziatania z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

4. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz innych specjalistow pracujagcych uczniami;
3) przekazywania wychowawcy informacji o swoim dziecku, dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych;

4) uczestniczenie w zespole do opracowania indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego;
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5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania)

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§43

1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz skierowania
wydanego przez Staroste¢ Powiatu Bedzinskiego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).
2. W ciagu roku szkolnego uczniowie przyjmowani sg do Szkoty jezeli palcowka dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen przeszedt.

4. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§44

1. W Kklasie 6smej, Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE) przeprowadza egzamin
O0smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech nastepujacych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki,

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

3. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

4. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali

egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego
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moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0sob
udzielajacych pomocy medyczne;.

5. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

6. Egzamin danego ucznia z danego przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony
przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzania zadan egzaminacyjnych;

2) zakldcenia przebiegu egzaminu;

3) wzniesienia do sali egzaminacyjnej materiatow lub przyborow pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora OKE.

7. Sprawdzian ma charakter obowigzkowy 1 przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie ogloszonym przez OKE.

§45

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody wyrazania wtasnych mysli i pogladow o ile nie naruszaja godnosci osobistej i
uczu¢ innych osob;

6) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;
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11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;

15) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania;

16) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

17) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszeh w zyciu klasy 1 Szkoty;

18) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

19) korzystania z opieki zdrowotnej;

20) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych; sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

21) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;.

22) Korzystanie z pomocy wychowawcy, Dyrektora Szkoly, pedagoga, psychologa
w sytuacjach spornych.

§46

1. Uczen petloletni lub jego rodzice (opiekunowie) moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku odrzucenia skargi przez Dyrektora Szkoty petloletniemu uczniowi,

rodzicom (opiekunom) przystuguje prawo odwotania do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
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§47

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia  wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o  przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy. Jesli nieobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia, a w przypadku braku wspotpracy
z rodzicami Dyrektora Szkoty;

a) jesli uczen opusci zajecia w czasie ich trwania nauczyciel natychmiast powiadamia
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty a wychowawca lub Dyrektor powiadamiajg
telefonicznie rodzicow ucznia,

b) uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajgciach.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
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b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

13) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych;

14) zachowywania czystego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

16) stosowac si¢ do zasad regulaminu dotyczacego korzystania z telefonéw komérkowych na
terenie Szkoty.

2. W Szkole obowiazuje strdj galowy i codzienny;

1) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny;

2) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dostosowania
ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych 1 realizowanych aktualnie zajec;

3) zaden element stroju ucznia nie moze stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa jego
1 innych osob oraz nie moze zawiera¢ obrazliwych 1 uznanych za wulgarne okreslen;

4) stroj codzienny powinien zakrywac brzuch, gorng cze$¢ ud, ramiona 1 plecy;

5) strd) galowy dla dziewczat: ciemna spodnica lub spodnie, biala bluzka; dla chiopcoéw
ciemne spodnie, biata koszula;

6) na terenie Szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy;

7) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania nakrycia wierzchniego w szatni.

§48

1. Uczen niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innej szkoly a petnoletni skreslony z listy
ucznidow w przypadku:

1) nagminnego wymuszania i1 zastraszania uczniow 1 innych pracownikéw Szkoty;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidow 1 pracownikow

Szkoty;
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3) dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu 1 srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
1w jej obrebie;

5) naruszania godno$ci 1 nietykalnos$ci osobistej uczniow 1 innych oséb w tym réwniez
pracownikow Szkoty;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

7) dopuszczanie si¢ kradziezy;

8) fatszowania dokumentow panstwowych;

9) porzucenia Szkoly 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10) razacego lekcewazenia obowigzujacych w Szkole norm 1 regulaminéw oraz obowigzkow
ucznia, wulgarnego stownictwa oraz zaktdcania toku lekcji.

11) Przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.

12) Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego decyzjg Dyrektora Szkoty.
13) Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy ucznidow w trybie natychmiastowej

wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§49

1. System kar i nagrod okresla wewnatrzszkolny system oceniania, ktory jest czescig
integralng Statutu O$rodka.
2. Procedury odwotawcze od natozonej na ucznia kary okresla Statut Osrodka.

3. Osrodek posiada zbidr procedur szkolnych.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§50

1. Ogolne przepisy oceniania 1 klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw znajdujg si¢

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 1 pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

str. 120



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Oceng s$rodroczng 1 roczng z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajagc samooceng
ucznia, opinie nauczycieli 1 uczniéw klasy.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny z zachowania s3 ocenami opisowymi.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg ocenami opisowymi.

§52

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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§53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§54

1. Formy informowania ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen.
2. Informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych zawiera:
1) zakres wymagan na poziomie podstawowym 1 ponadpodstawowym;
2) metody 1 formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania;
3) okreslenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§55

1. Formy informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania
zachowania:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do konca wrzesnia
informujg ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie uzyskiwania
oceny z zachowania;

2) na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng klasyfikacyjng w formie pisemnej;
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3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

4) Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

§56

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 indywidualnych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany realizowa¢ w pracy z uczniem zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz realizowa¢ wymagania okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§57

1. W klasach I-III szkoly podstawowej dla ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oceny biezace sg ocenami opisowymi, dopuszcza si¢ wpisywanie do
dziennika ocen biezacych wedtug nastepujace;j skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1 .

2. Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna 1 roczna wpisywana do dziennika lekcyjnego jest oceng
opisowg, ktora zawiera podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;
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5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1 .

4. Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza si¢ w formie ustnej,
pisemne] 1 zadan praktycznych oraz innych sposobOéw prezentacji wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia wynikajacych ze specyfiki danych zajec.

5. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ co najwyzej dwie prace klasowe, testy lub
sprawdziany w danej klasie, lecz nie jednego dnia.

6. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, test lub sprawdzian i dwie kartkowki.

7. Kazda praca klasowa powinna by¢ oméwiona z uczniami.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej, nauczyciel
W porozumieniu z uczniem wyznacza termin 1 forme¢ zaliczenia, nie pdzniej niz na 14 dni od
daty sprawdzianu lub pracy klasowe;.

9. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu, jezeli otrzymat oceng
niedostateczng w terminie 14 dni od daty oddania i omowienia pracy.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§58

1. Oceny biezace, §rddroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg ocenami
opisowymi.

2. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika ocen biezacych w nast¢pujacej skali:

1) bardzo dobry — 5;

2) dobry — 4;

3) zadawalajacy — 3;

4) niezadawalajacy — 2.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1
znacznym polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych z indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§59

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jesli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jesli uznajg, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena §rodroczna lub roczna klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora przeprowadza egzamin
poprawkowy w formie ustnej i pisemne;.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapil do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) zgloszong do Dyrektora Szkolty nie podzZniej niz przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci
Dyrektora Szkoty oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§60

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu, po zasigegni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Uczen ma prawo do wydluzenia etapu edukacyjnego:

1) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym;

3) formy 1 sposob wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem

5. Uczen konczy Szkole Podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty
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6. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.1 powtarza
ostatnig klase¢ szkoly podstawowej — klas¢ 6sma- 1 przystepuje ponownie do egzaminu
osmoklasisty.

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

8. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN  ELEKTRONICZNYCH NIE BEDACYCH POMOCAMI
DYDAKTYCZNYMI

§61

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy muzyki 1 innych urzadzen elektronicznych.

3. Na terenie Szkoly zabrania si¢ rejestrowania dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen.

4. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ wykonywane gdy:

1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgodg;

2) rejestracja odbywa si¢ w trakcie trwania imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba
dokonujaca rejestracji uzyskata uprzednio zgod¢ Dyrektora Szkoty;

3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujgca rejestracji
uzyskata zgodg¢ kierownika wycieczki.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ztamal zasady dotyczace korzystania z telefondw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nauczyciel podejmuje
nastepujace kroki:

1) nauczyciel poleca wylaczenie telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych i oddanie go
nauczycielowi;

2) nauczyciel przekazuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne wychowawcy klasy, a w
przypadku gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku przekazania w/w przedmiotow zglasza

zdarzenie wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty;
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3) Dyrektor Szkoty lub wychowawca zatrzymuje telefon w depozycie szkolnym
w sekretariacie Szkoty 1 wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w celu przekazania
informacji o ztamaniu zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly i1 przekazania tych przedmiotow rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§62

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

3. W nazwie Szkoty, na $wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i
legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

4. Szkota jako integralna cze¢s¢ Osrodka posiada ceremoniat.

5. Ceremoniatl szkolny jest zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych w Szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych 1 szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji Szkoty,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

6. W sktad uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat Szkoty wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych 1 regionalnych,

4) inne uroczystosci szkolne.

7. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych — galowych
(uczniowie: biala koszula, ciemne dtugie spodnie; uczennice biata bluzka, ciemna spddnica
lub ciemne spodnie).

§63

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY SPECJALNEJ I
STOPNIA PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO —
WYCHOWAWCZYM

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 18 z dnia 29.11.2017 r.
Tekst jednolity.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Branzowa Specjalna I Stopnia z siedzibg w Bedzinie przy ul. 11 listopada 7, zwana
dalej Szkota, jest placéwka publiczng dla:

a) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

b) ucznidw z autyzmem, w tym z afazja;

¢) ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

d) ucznidw stabostyszacych, niestyszacych;

e) ucznidow stabowidzacych.

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Bedzinski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3
1. Pod wzgledem organizacyjno — prawnym Szkola wchodzi w sktad Specjalnego O$rodka

Szkolno — Wychowawczego im. w Bedzinie, przy ulicy 11 listopada 7, zwanego dalej

Osrodkiem.

§4

1. Szkota posiada nazwe ,,Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia”.
2. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach,

ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§5

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
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2. Zasady gospodarki finansowej Szkotly okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota jest szkotg publiczng.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac szkolny zestaw

programéw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

§7

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza Szkoty okres$lana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje dziatalno$§¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne zawierajace zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wnioski z wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

3) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo
— profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg klasy oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia jako Szkota publiczna zapewnia bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania oraz zatrudnia nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Edukacja szkolna przebiega trwa 3 lata.

5. Szkota prowadzi edukacj¢ dla uczniéw w zawodach:

1) kucharz
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6. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo—profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng calo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

7. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele obowigzani sg do podejmowania dziatan majacych
na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci. Uczniom 2z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do

ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢

§8

1. Celem edukacji w Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia jest przygotowanie uczniow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkot, do pracy i
zycia w warunkach wspoétczesnego swiata. Ksztatcenie ogolne w branzowej szkole I stopnia
otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie. Poza ksztalceniem zawodowym, branzowa szkota
I stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w
branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie

2. Celem ksztatcenia ogodlnego w branzowej szkole I stopnia jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodlczesnym swiecie.

3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogolnego w
Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia naleza:

1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania 1 refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myS$lenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu

codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
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3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstw;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

4. W procesie ksztalcenia ogdlnego Branzowa Szkota Specjalna 1 Stopnia ksztattuje u
ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takie
jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur 1 tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.

5. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1-4 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i1 osobowosci ucznidow, organizujac zajecia pozalekcyjne;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
pracownikami oraz doradcg zawodowym;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z nalogami;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie kucharz w ramach praktyk organizowanych w pracowni

szkolnej 1 kuchni O$rodka;
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6. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy

§9

1. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w Szkole opieki nauczycieli, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej;

2) organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na terenie
Szkoty, zgodnie z planem i regulaminem dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki po zajeciach
lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow oraz rodzaju zajec;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej
terenem — zasady tej opieki okresla procedura wycieczek szkolnych zawarta w szkolnym
zestawie procedur.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow. W przypadku ztamania
przez ucznia tego zakazu:

1) wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;

2) wyznacza si¢ uczniowi kare porzadkowa;

3) powiadamia si¢ rodzicOw ucznia o ztamanym przez niego zakazie;

4) obniza si¢ uczniowi ocene¢ z zachowania.
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ROZDZIAL 111
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA I ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkota pod wzgledem organizacyjno —prawnym wchodzi w sktad Osrodka, wobec czego
nie tworzy si¢ dla niej odrgbnych organow. Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow sg jednoczes$nie organami Szkoty.

3. Zasady wspotdziatania organdéw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla Statut Osrodka.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Slaski Kurator O$wiaty.

§11

1. Dyrektor Szkotly kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

8) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) organizowanie indywidualnego nauczania uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie takiej formy nauczania;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniow;

13) wustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

14) Wspotpraca z higienistka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu — stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

§12

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

2. Klasyfikacyjne i promocyjne zebranie Rady Pedagogicznej tworza nauczyciele realizujacy
podstawe programowg ksztalcenia w szkole branzowej [ stopnia dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej czlonkow o terminie
1 porzadku obrad.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) Opracowywanie 1 uchwalanie dokumentacji szkolnej w tym programu wychowawczo —
profilaktycznego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych
wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§13

1. W Szkole dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw, uczestnikow
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 1 przedszkolnych (prawnych opiekunoéw) wspierajgca

dziatalno$¢ statutowg Szkoty.
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2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy na rzecz Szkoty;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunow).

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Osrodka.
Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Do Samorzadu Uczniowskiego nie moze kandydowa¢ uczen, ktory na koniec roku
szkolnego mial obnizong ocen¢ ze sprawowania do nieodpowiedniej lub naganne;.

4. Wiadzami samorzadu szkolnego sa:

1) na szczeblu klas — samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkolnym — samorzad szkolny.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) skreslenia uczniow z listy uczniow;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

8. Samorzad Uczniowski okresla sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu szkolnego.

1) Obszary dzialania wolontariatu w §rodowisku szkolnym to:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) wilaczanie si¢ w akcje edukacyjne 1 profilaktyczne,

¢) opieka nad mtodszymi kolegami w czasie przerw (pomoc nauczycielom dyzurnym);

d) pomoc w organizacji imprez organizowanych na terenie Szkoty.

2) Obszary dzialania wolontariatu w srodowisku pozaszkolnym:

a) udzial w r6znych akcjach wolontaryjnych;

b) udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

c) przygotowanie dekoracji oraz o0zddob 1 wyrobow pamigtkarskich na kiermasze
charytatywne;

d) porzadkowanie zaniedbanych nagrobkow na cmentarzu przed 1 listopada, zapalanie
symbolicznego znicza;

e) udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”;

f) zbieranie plastikowych nakretek dla chorych spoza Szkoty.
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§15

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy Szkoty.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zainteresowane strony
powiadamiajg o sporze Dyrektora, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikéw sporu,

2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron 1 w razie potrzeby organizuje ich
spotkania;

3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu;

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§16

1. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Os$rodka opracowany przez Dyrektora Szkoty z  uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania o ktorym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw
nauczania. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 rewalidacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Arkusz o ktorym mowa w ust. 1 1 2 Dyrektor Osrodka przedstawia do zaopiniowania
organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny, po uzyskaniu wczesniejsze] pozytywnej
opinii organizacji zwigzkowej wedlug procedur okreslonych przez Kuratora Os$wiaty i
odrebnych przepisow.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ oraz okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. W Szkole tworzy si¢ oddzialy ucznidow niebedacych mlodocianymi pracownikami,
bedacymi uczniami Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia oraz w latach 2017-2019
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalne;.

3. Liczba uczniow w oddziale szkoly specjalnej wynosi w oddziale dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16.

4. Ze wzgledow organizacyjnych oraz uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw dopuszcza si¢ organizacje oddzialdow, do ktorych uczeszczajg
uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualnym w stopniu lekkim z réznych pozioméw
nauczania.

§18

1.Szczegbdtowe zasady i kryteria oceniania opisane w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

zawarte sg w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

§19
1. Podstawowa formg pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) klasowo-lekcyjnym,;
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2) praktycznej nauki zawodu.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45minut
3. Jednostka czasowa praktyk trwa 60 minut
4. Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie szkoty, w pracowni szkolnej posiadajacej odrebny regulamin.
5. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 05 do 15 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor Osrodka.
6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ edukacyjnych w blokach
tematycznych, programow autorskich, innowacji lub eksperymentow pedagogicznych,
mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw.
Wymaga to zgody dyrektora Osrodka.

§20

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla uczniow
nauczanie indywidualne.

2. Nauczaniem indywidualnym moze by¢ objety uczen, w stosunku do ktérego poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla taka forme
ksztalcenia.

§21

1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor
Szkotly na podstawie odrebnych przepisow.

2. Zajecia z jezykow obcych, przedmiotéw informatycznych i1 wychowania fizycznego
odbywaja si¢ z podzialem na grupy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.

3. Z podzialem na grupy moga odbywac si¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia
edukacyjne, o ile taki podziat jest przewidziany w programie nauczania, przepisach bhp lub
innych przepisach szczegdétowych.

§22

1. Dyrektor Szkolty w porozumieniu z nauczycielami i biorgc pod uwage sugestie rodzicow

organizuje 1inne zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

1 zainteresowania uczniow. Zajecia te trwajg 60 minut.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym

§23

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§24

1. Lekcje religii organizuje si¢ dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazili pisemnie takie zyczenie,
w przypadku ucznia petnoletniego — na zyczenie ucznia.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkah z rodzicami swoich ucznidow,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, a sg to zajecia umieszczone w planie lekcji na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, jest nieobecny usprawiedliwiony w porozumieniu
z rodzicem (prawnym opiekunem ucznia).

7. Jezeli lekcja religii wystepuje w $rodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie uczgszcza na te
zajecia, obowigzkowo spedza czas w bibliotece szkolnej badz w Swietlicy pod opieka

nauczyciela.
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§25

1. Dla wszystkich uczniow klas I-I1I organizowane sg zajecia edukacyjne dotyczace edukacji
seksualnej 1 zycia w rodzinie zwane ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Uczen niepetoletni nie uczestniczy w zajeciach w przypadku ztozenia przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§26

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w klasie I-III szkoty branzowej I stopnia dla
ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim w ramach zajg¢ planowanych —
10 godzin w ciggu roku na kazda klase.

3. Zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) udzielanie pomocy uczniom Ww osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji
o wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona); pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

5) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwo6j zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg sobie i
aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;
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9) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)
W postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych;

4. W Szkole zostaje powotany zespot ds. doradztwa zawodowego, w ktorego sktad wchodza:
1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego;

2) corocznie wychowawcy klas;

3) pomocniczo: nauczyciele, psycholog, pedagog.

5. Cele realizowane w ramach doradztwa zawodowego:

1) uczniowie:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan,

b) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznioéw,

c) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwdj zawodowy,

d) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze
stresem,

e) przetamywanie barier emocjonalnych,

f) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

g) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o
sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy,

h) wyrabianie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy.

2) rodzice:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) przygotowanie uczniow do podjecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej szkoty,

¢) dostarczenie informacji o §ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych,

d) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach.

3) nauczyciele:

a) rozwijanie aktywnos$ci poznawcze] uczniow w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych,

b) uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z
zakresu orientacji zawodowej,

c) aktywizowanie 1 podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej w Szkole,

d) wypracowanie materiatow pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na

godzinach wychowawczych 1 spotkaniach z rodzicami,
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e) nakres$lenie dalszego kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami.

§27

1. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkola prowadzi dzialalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§28

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
zZ:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy szkolnej;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni;
7) gabinetoéw specjalistycznych.
§29

1. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

a) prawo do korzystania z zasobow biblioteki maja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice,

b) czytelnicy majg prawo skorzysta¢ z zasobdw bibliotecznych na miejscu lub wypozyczy¢ je
do domu,

dydaktyczno — wychowawczego szkoty oraz rozwijania zainteresowan czytelnikow,

d) korzystanie z zasobow bibliotecznych mozliwe jest w godzinach pracy biblioteki,

e) biblioteka prowadzi informacje na temat ksiggozbioru,

f) biblioteka gromadzi 1 opracowuje zbiory biblioteczne oraz prowadzi ich ewidencjg.
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2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

a) nauczyciel bibliotekarz prowadzi i aktualizuje elektroniczny katalog,

b) korzystajacy z biblioteki majag wyznaczone miejsce do pracy z ksiggozbiorem 1 do
postugiwania si¢ technologig informacyjno — komunikacyjna,

c) bibliotekarz udziela rad 1 wskazoéwek czytelnikom korzystajacym z technologii
informacyjno — komunikacyjnej,

d) bibliotekarz pomaga w wyszukiwaniu materiatow zrédtowych,

e) biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne,

f) biblioteka umozliwia tworzenie i1 przetwarzanie informacji w celu poglebiania wiedzy,
zrozumienia $wiata, ksztattowania wyobrazni i1 dla przyjemnosci.

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

a) nauczyciel prowadzi zajgcia biblioteczne,

b) biblioteka stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach z rdéznych
przedmiotow,

c¢) nauczyciel bibliotekarz udziela rad 1 wskazéwek w wyborach czytelniczych,

d) nauczyciel bibliotekarz rozwija zainteresowania ucznidéw poprzez dobor odpowiedniej
lektury,

e) nauczyciel bibliotekarz prowadzi gazetke popularyzujaca czytelnictwo,

f) nauczyciel bibliotekarz rozbudza w uczniach nawyk czytania 1 uczenia sie,

g) nauczyciel bibliotekarz udziela pomocy uczniom w doborze materialéw utatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych oraz rozwijajacych uzdolnienia uczniow.

4) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

a) nauczyciel bibliotekarz w formie gazetek informacyjnych prezentuje uroczystosci i $wicta
zwigzane z czytelnictwem,

b) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje 1 przeprowadza konkursy majace na celu
popularyzacj¢ czytelnictwa,

¢) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje spotkania z uczniami w celu zapoznania ich z

fragmentami wybranych utworow,
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d) nauczyciel bibliotekarz organizuje spotkania tematyczne i okazjonalne,

e) nauczyciel bibliotekarz udostepnia lokalne, regionalne, narodowe i migdzynarodowe
zrodla informacji oraz stwarza mozliwosci wymiany pogladow, opinii, pomysiow i
doswiadczen,

f) nauczyciel bibliotekarz organizuje dziatania rozwijajace w uczniach swiadomos¢ kulturowa
1 spoteczng.

5) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829): a) skontrum
przeprowadza si¢ raz na 5 lat,

b) skontrum materialbw polega na pordéwnaniu zapisOw inwentarzowych ze stanem
faktycznym oraz stwierdzeniu i wyjasnieniu réznic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym zbiorow jak rowniez na ustaleniu ewentualnych brakow,

¢) skontrum przeprowadza komisja skontrowa,

d) z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokol, ktory powinien zawieraé
wnioski w sprawie nieodnalezionych materiatow wraz z uzasadnieniem oraz okreslenie
warto$ci tych materiatow.

2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidéw oraz innymi bibliotekami,

1) uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie) moga
korzysta¢ z biblioteki szkolnej funkcjonujace; w Osrodku;

2) biblioteka stuzy realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych, poszerzaniu wiedzy
pedagogicznej 1 popularyzacji literatury pigknej. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng ,
posiada wyznaczone miejsce do prowadzenia zaje¢ z grupg uczniow;

3) czas pracy biblioteki 1 wymiar godzin jest corocznie ustalany przez Dyrektora Szkoty i
dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ oraz zapotrzebowania, aby umozliwié
uzytkownikom dostegp do jej zasobdw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;

4) biblioteka szkolna umozliwia:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiordéw,

b) korzystanie ze zbioréw w wyznaczonym miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

c¢) prowadzenie lekcji bibliotecznych w grupach,

d) korzystanie z komputerow podtaczonych do Internetu.

dydaktyczno — wychowawczego Szkoty. Zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow:
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a) dokumenty pi$miennicze: literatura pedagogiczna i metodyczna, lektury podstawowe i
uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotdw nauczania, wybrane pozycje z
literatury pieknej, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, inne
wydawnictwa niezbedne do realizacji celow poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
literaturg dla dzieci,

b) dokumenty nie piSmiennicze — na nosnikach elektronicznych.

6) strukture szczegdtowq zbioréw determinujg potrzeby Szkoly, zainteresowania czytelnikow
1 ich indywidualne mozliwosci w zakresie korzystania z zasoboéw biblioteki;

7) biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez
ucznidow 1 nauczycieli informacji z r6znych zrodet;

8) biblioteka stwarza warunki do ksztaltowania umiejetnosci efektywnego postugiwania sig¢
przez uczniow technologig informacyjno — komunikacyjna;

9) biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng;

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidow/wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow Szkoty;
2) biezace uzupetnianie ksigegozbioru;

3) prowadzenie informacji bibliotecznej przydatnej w pracy nauczycieli i wychowawcow;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

5) wykorzystywanie wyposazenia biblioteki multimedialnej w celu propagowania dostepu do
Internetu oraz programow edukacyjnych do celow dydaktycznych, poszukiwania i
porzadkowania informacji z rdéznych zrodel, efektywne postugiwanie si¢ technologia
informacyjng;

6) organizowanie réznorodnych form propagujacych wsrdd uczniow nawykow czytania:
gazetki, konkursy plastyczne i tematyczne, lekcje biblioteczne, glo$ne czytanie;

7) organizowanie lekcji bibliotecznych dla klas po wczesniejszym ustaleniu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotowym;

8) prowadzenia dzialalnosci w zakresie rozwijania 1 rozbudzania indywidualnych
zainteresowan ucznidw, glosne czytania, konkurs znajomosci literatury dla dzieci
1 miodziezy, gazetka propagujaca czytelnictwo, indywidualne rozmowy i doradztwo;

9) podsumowanie czytelnictwa 1 wyrdznienia ucznidw, ktdrzy przeczytali najwigksza liczbe
ksigzek;

10) wspotpraca z Miejskg Biblioteka w Bedzinie i udziat w proponowanych przez biblioteke

spotkaniach z pisarzami 1 w innych proponowanych dziataniach;
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11) realizacja dziatah w zakresie wychowania do warto$ci poprzez cykliczne spotkania
Z uczniami i omawiania przeczytanego fragmentu utworow;

12) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi 1 materialami ¢wiczeniowymi zapewnionymi przez MEN w ramach dotacji
docelowej okreslonych w Szkolnym regulaminie wypozyczanie 1 udost¢pniania darmowych

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§30

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole (zatrudnienie rodzicow).

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej
dziatalno$ci Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Ze swietlicy szkolnej dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) lub osoba pisemnie

upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna).

§31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w ramach
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w  szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow 1 ich uczestnictwo w  Zyciu
Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowaniu dalszych dziatan.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej. W szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) logopedycznych;

3) porad 1 konsultacji;

4) warsztatow.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarto
w oddzielnym dokumencie szkolnym.

9. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady wymowy;

3) rozwijajace umiejetnosci spoteczne;

4) nauki alternatywnych metod komunikacji;

5) innych, wynikajacych z indywidualnych programéw rewalidacji.

10. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy 1 korekcyjny,
prowadzone sg w celu:

1) rozwijania mowy 1 umiejetnosci komunikowania sig;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo — nerwowych, rozwijania
percepcji wzrokowej 1 spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej, usprawnienia czynnosci
zmystow powonienia, smaku 1 dotyku;

3) rozwijania koordynacji wzrokowo ruchowej i wzrokowo — stuchowo — ruchowej;

4) rozwijania sprawno$ci manualnej;

5) ¢wiczenia pamigci;

6) ¢wiczenia koncentracji uwagi;

7) rozwijania myslenia;

8) korygowania niepozadanych zachowan;

9) rozwijania autoorientacji 1 orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i1 bezpiecznego
poruszania si¢;

10) wspieranie i nabywanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia;

11) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;

12) rozwijania zainteresowan;

13) wzmacniania kondycji fizycznej;
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14) wspomagania samodzielnosci osobistej 1 spoleczne;;
15) ksztaltowania umiej¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 rekreacji;
16) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

17) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem 1 porazka.

§32

1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoty oraz dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy

2. Celem wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

3) analizg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Celem wspotpracy z Policjg jest:

1) organizowanie spotkan tematycznych dla uczniow z udziatem policjanta;

2) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, majacych podtoze
przestepcze problemdéw zaistniatych na terenie Szkoty;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa lub
wykroczenia, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow;

4) pomoc w przygotowaniu uczniow 1 przeprowadzeniu egzaminu na karte rowerowa.

4. Celem wspotpracy z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi jest:

1) wymiana informacji na temat ucznia (opinie o uczniach);

2) wymiana danych dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny,
kontaktow srodowiskowych ucznia oraz podejmowanych w stosunku do niego 1 jego rodziny
oddziatywan wychowawczych,;

3) wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia;

4) interweniowanie w sytuacjach braku bezpieczenstwa ucznia i prawidtowej opieki ze strony

rodziny.
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5. Celem wspotpracy ze Strazg Pozarng jest przeprowadzanie pokazow dotyczacych
bezpieczenstwa, udzielania pierwsze] pomocy, przedstawiania zagrozen 1 Sposobow
zapobiegania im, przeprowadzania akcji zwigzanej z ewakuacja Szkoty.

6. Celem wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie jest:

1) rozpoznanie Srodowiska ucznia;

2) dofinansowanie wyjazddéw uczniom z rodzin ubogich;

3) informacje w zakresie funkcjonowania rodzin zastepczych 1 prawnych opiekunow.

7. Celem wspotpracy z Bibliotekg Miejska jest umozliwienie uczniom udziatu w spotkaniach
autorskich, lekcjach bibliotecznych, wystawach, konkursach oraz imprezach organizowanych
przez biblioteke.

8. Celem wspolpracy z Osrodkiem Kultury jest udziat uczniow w przegladach artystycznych,
spektaklach, widowiskach dla dzieci i mtodziezy oraz konkursach.

9. Celem wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej jest wymiana informacji o uczniach
pozostajacych pod opieka OPS oraz pomoc finansowa dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, wspolpraca z asystentem rodziny, wymiana informacji
0 sytuacji bytowej, socjalnej rodziny oraz o poziomie zaspakajania potrzeb ucznia.

10. Celem wspoéipracy z Muzeami jest udziat ucznidéw w wystawach, przekazywanie wiedzy
o ziemi bedzinskiej, budzenie szacunku dla regionu 1 wydarzen historycznych.

11. Celem wspotpracy z innymi placowkami o§wiatowymi jest wymiana doswiadczen, udziat
w imprezach okoliczno$ciowych, mozliwo$¢ zaprezentowania umiej¢tnosci 1 uzdolnien

ucznidow, integrowanie uczniow ze srodowiskiem.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych Szkoly okreslajga przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§34

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
zastepcy Dyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. Do podstawowych obowigzkow zastepcy Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) koordynowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

4) obserwacje zajec;

5) kontrola dziennikow 1 innej dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej Szkoty;

6) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

7) nadzor nad organizacjg wycieczek,

8) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci,

9) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikow Szkoty,

10) przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych;

11) wnioskowanie do dyrektora kwestii nagrdd 1 kar dla nauczycieli;

12) formutowanie projektow oceny pracy.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres obowigzkow

jego zastepcy rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§35

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) ro0zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) opracowywanie wspolnie z zespolem indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla kazdego ucznia;

5) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

6) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielggniarka;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, przedstawieniach szkolnych;
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12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy 1 Szkoty;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w Szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nig;

17) ) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez
Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOtpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekeji
Szkotly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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§36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) informowa¢ Dyrektora o wszystkich zdarzeniach na zajeciach lekcyjnych 1 przerwach,
ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia uczniow, wychowankows;

9) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) bra¢ czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwal.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania.

5. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe.
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§37

1. Klasowy zespdt nauczycielski tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,
pedagog szkolny, psycholog oraz inni specjali$ci pracujacy z uczniami danego oddziatu.

2. Zespdl realizuje zadania wynikajace z zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktoéry jest przewodniczacym zespotu.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

5. Zadaniem zespotlu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu indywidualnych programéw
indywidualno — terapeutycznych dla danego zespotu oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb.

6. Zespot:

1) ustala zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
4) okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w  orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia  specjalnego 1 wnioskow
z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

6) opracowuje dla uczniow indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

7) konsultuje realizacje przyjetych programow nauczania;

8) analizuje postepy 1 osiggni¢cia ucznidow z danego oddziatu;

9) podejmuje wspdlne dzialania sluzace realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

10) podejmuje wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji zadan rewalidacyjnych zawartych

w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.
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§38

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom 1 rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
w zyciu Szkoty,

b) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Ponadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
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6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z milodzieza majgca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;
7) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi
w $cistej wspolpracy z wychowawcami klas;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

9) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, wystepowanie z
wnioskami do sagdu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowanie Szkoty przed tym sagdem
oraz wspotpracy z kuratorami sgdowymi;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

§39

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

6) wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1 jego ewaluacji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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§40

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

3) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

4) ksztattujg nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢;

7) realizujg zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty

8) organizuja pomoc w nauce.

§41

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§42

1. Szkota wspomaga wychowawcza funkcje rodziny i wspiera rodzicow w realizacji ich
zadan.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

7) poswiecania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, by wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osigganie celow nauczania 1 wychowania;

8) ochrony zdrowia, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom oraz zaspakajania ich potrzeb
bytowych 1 materialnych;

9) kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

10) wspotdziatania z organami Szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

4. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz innych specjalistow pracujagcych uczniami;
3) przekazywania wychowawcy informacji o swoim dziecku, dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych;

4) uczestniczenie w zespole do opracowania indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania)
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§43

1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz skierowania
wydanego przez Staroste¢ Powiatu Bedzinskiego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).
2. W ciagu roku szkolnego uczniowie przyjmowani sg do Szkoty jezeli palcowka dysponuje
wolnymi miejscami.
3. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen przeszedt.
4. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§44

1. Absolwent szkoty ma prawo przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Procedure organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacyjny
okresla oddzielny dokument.

§45

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
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5) swobody wyrazania wlasnych mysli 1 pogladow o ile nie naruszaja godnosci osobistej i
uczu¢ innych osob;

6) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;

15) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania;

16) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

17) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 Szkoty;

18) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

19) korzystania z opieki zdrowotnej;

20) uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych; sportowych 1
rozrywkowych na terenie Szkoty;

21) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;.

22) Korzystanie z pomocy wychowawcy, Dyrektora Szkoly, pedagoga, psychologa
w sytuacjach spornych.

§46

1. Uczen petloletni lub jego rodzice (opiekunowie) moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka do:

1) wychowawcy klasy;
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2) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku odrzucenia skargi przez Dyrektora Szkoty petloletniemu uczniowi,

rodzicom (opiekunom) przyshuguje prawo odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§47

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia  wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o  przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy. Jesli nieobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia, a w przypadku braku wspotpracy
z rodzicami Dyrektora Szkoty;

a) jesli uczen opusci zajecia w czasie ich trwania nauczyciel natychmiast powiadamia
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty a wychowawca lub Dyrektor powiadamiajg

telefonicznie rodzicow ucznia,
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b) uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajgciach.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspoéitworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig;

10) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

13) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych;

14) zachowywania czystego wygladu;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

16) stosowac si¢ do zasad regulaminu dotyczacego korzystania z telefonéw komérkowych na
terenie Szkoty.

2. W Szkole obowiazuje strdj galowy i codzienny;

1) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny;

2) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dostosowania
ubioru do istniejgcych warunkéw pogodowych i1 realizowanych aktualnie zajec;

3) zaden element stroju ucznia nie moze stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa jego
1 innych osob oraz nie moze zawiera¢ obrazliwych 1 uznanych za wulgarne okreslen;

4) stroj codzienny powinien zakrywac brzuch, gorng cze$¢ ud, ramiona i plecy;

5) strd) galowy dla dziewczat: ciemna spodnica lub spodnie, biala bluzka; dla chiopcoéw
ciemne spodnie, biata koszula;

6) na terenie Szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy;

7) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania nakrycia wierzchniego w szatni.
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§48

1. Uczen niepelnoletni moze by¢ przeniesiony do innej szkoty a petnoletni skreslony z listy
uczniow w przypadku:

1) nagminnego wymuszania 1 zastraszania uczniow 1 innych pracownikéw Szkoty;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniow i pracownikow
Szkoty;

3) dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu 1 srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
1w jej obrebie;

5) naruszania godno$ci 1 nietykalnos$ci osobistej uczniow 1 innych oséb w tym réwniez
pracownikow Szkoty;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

7) dopuszczanie si¢ kradziezy;

8) fatszowania dokumentow panstwowych;

9) porzucenia Szkoly 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10) razacego lekcewazenia obowigzujacych w Szkole norm 1 regulaminéw oraz obowigzkow
ucznia, wulgarnego stownictwa oraz zaktdcania toku lekcji.

11) Przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.

12) Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego decyzjg Dyrektora Szkoty.
13) Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy ucznidow w trybie natychmiastowej

wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
§49

1. System kar i nagrod okresla wewnatrzszkolny system oceniania, ktory jest czescig

integralng Statutu Osrodka.

2. Procedury odwotawcze od natozonej na ucznia kary okresla Statut Osrodka.

3. Osrodek posiada zbidr procedur szkolnych.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§50

1. Ogolne przepisy oceniania 1 klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw znajdujg si¢

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego, podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym i znacznym,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 1 pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Oceng s$rodroczng 1 roczng z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajagc samooceng
ucznia, opinie nauczycieli 1 uczniéw klasy.

7. Ustala si¢ oceng klasyfikacyjng z zachowania wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§52

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

str. 171



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§54

1. Formy informowania ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen.
2. Informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych zawiera:
1) zakres wymagan na poziomie podstawowym 1 ponadpodstawowym;
2) metody 1 formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania;
3) okreslenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§55

1. Formy informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania
zachowania:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do konca wrzesnia
informujg ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie uzyskiwania
oceny z zachowania;

2) na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng klasyfikacyjng w formie pisemnej;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

4) Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).
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§56

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 indywidualnych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany realizowa¢ w pracy z uczniem zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz realizowa¢ wymagania okreslone w

indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§57
1. Ustala si¢ nastepujace oceny:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1 .
2. Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza si¢ w formie ustnej,
pisemne] 1 zadan praktycznych oraz innych sposobdéw prezentacji wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia wynikajacych ze specyfiki danych zajec.
3. W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej dwie prace klasowe, testy lub
sprawdziany w danej klasie, lecz nie jednego dnia.
4. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, test lub sprawdzian 1 dwie kartkdwki.
5. Kazda praca klasowa powinna by¢ omdwiona z uczniami.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej, nauczyciel
W porozumieniu z uczniem wyznacza termin 1 forme¢ zaliczenia, nie pdzniej niz na 14 dni od
daty sprawdzianu lub pracy klasowe;.
7. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu, jezeli otrzymat oceng
niedostateczng w terminie 14 dni od daty oddania i omowienia pracy.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§58

1. Oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly jesli uznaja, ze $rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena §rodroczna lub roczna klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin
poprawkowy w formie ustnej i pisemne;.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapil do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) zgloszong do Dyrektora Szkoty nie podzniej niz przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
Dyrektora Szkoty oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§59

1. Uczen ma prawo do wydtuzenia etapu edukacyjnego:

1) o jeden rok na trzecim etapie edukacyjnym;

2) formy 1 sposob wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem

3. Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty

4. Uczen Branzowa Szkot¢ I Stopnia, ktéory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa
w ust.] powtarza ostatnig klas¢ na wniosek ucznia peloletniego lub jego rodzica/opiekuna

prawnego.
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ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NIE BEDACYCH POMOCAMI
DYDAKTYCZNYMI

§60

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy muzyki 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ edukacyjnych powinny
by¢ ztozone w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Na terenie Szkoly zabrania si¢ rejestrowania dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen.

4. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ wykonywane gdy:

1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgodg;

2) rejestracja odbywa si¢ w trakcie trwania imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba
dokonujaca rejestracji uzyskata uprzednio zgod¢ Dyrektora Szkoty;

3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujgca rejestracji
uzyskata zgodg¢ kierownika wycieczki.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ztamal zasady dotyczace korzystania z telefondw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkolty nauczyciel podejmuje
nastepujace kroki:

1) nauczyciel poleca wylaczenie telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych i oddanie go
nauczycielowi;

2) nauczyciel przekazuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne wychowawcy klasy, a w
przypadku gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku przekazania w/w przedmiotow zglasza
zdarzenie wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty lub wychowawca zatrzymuje telefon w depozycie szkolnym
w sekretariacie Szkoty 1 wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w celu przekazania
informacji o ztamaniu zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly i1 przekazania tych przedmiotow rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§61

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

3. W nazwie Szkoty, na $wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i
legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

4. Szkota jako integralna cze¢s¢ Osrodka posiada ceremoniat.

5. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i1 obowigzujacych w Szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych 1 szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji Szkotly,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

6. W sktad uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat Szkoty wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych 1 regionalnych,

4) inne uroczystosci szkolne.

7. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych — galowych
(uczniowie: biala koszula, ciemne dtugie spodnie; uczennice biata bluzka, ciemna spddnica

lub ciemne spodnie).

§62

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Bedzinie przy ul. 11 listopada 7,
zwana dalej Szkola, jest placéwka publiczng dla:

a) ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym;

b) ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;

¢) niepelnosprawnosciami sprzgzonymi;

d) ucznidéw z autyzmem;

§2

1. Organem prowadzacym Szkofle jest Powiat Bedzinski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

1. Pod wzgledem organizacyjno — prawnym Szkola wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. w Bedzinie, przy ulicy 11 listopada 7, zwanego dalej

Osrodkiem.

§4

1. Szkota posiada nazwe ,,Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy”.
2. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,

ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§5

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkotly okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota jest szkotg publiczng.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa uwzgledniajac szkolny zestaw

programéw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

§7

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza Szkoty okres$lana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje dziatalno$§¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne zawierajace zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wnioski z wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

3) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
— profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg klasy oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jako Szkota publiczna zapewnia bezptatne
nauczanie w zakresie ramowych planOw nauczania oraz zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Edukacja szkolna przebiega trwa 3 lata — III etap edukacyjny.

5. W razie uzasadnionej potrzeby, w ostatnim roku nauki, edukacje¢ ucznia mozna wydtuzy¢ o

jeden rok.
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§8
1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidow z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi jest efektywne
przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
2. Celem jest takze: utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i
ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
ucznidw w przysztosci przez:
1) rozwijanie zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych budowaé pozytywny obraz samego
siebie 1 pokonac lek przed otoczeniem;
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
4) rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wiasne zdrowie i innych oso6b oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wilasnych decyzji, wycigganie wnioskow i
przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych 1 budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych 16l spotecznych;
7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspdlpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;
8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;
9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno — komunikacyjnej;
10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie 1 zespolowo, roznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i1 otoczenia;
11) ksztatltowanie kompetencji spoteczno — zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
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13) ksztaltowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacii,
kompetencji 1 zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny witasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatl w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejg¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich zdolnosci 1 zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i1 czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania uczniow do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji(w tym w warsztacie terapii
zajeciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy);

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie
—w miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw cztowieka.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢ 1 uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

2) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia 1 jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniow poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci;

5) pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu 1 realizowaniu planow zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego 1 kulturalnego na réwni z innymi

cztonkami zbiorowos$ci, pelnienia réznych rdél spotecznych, w tym przygotowanie do
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zalatwiania spraw osobistych w urzedach 1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia
osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych 1 zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i1 zatrudnienia;

8) wykorzystanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia
rol spolecznych, a takze umiejetnosci czytania 1 pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i1 terapeutycznej z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow 1 majacych wplyw na
mozliwosci ksztalcenia ogodlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zaj¢cia z uczniami lub
faczy¢ ucznidw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejg¢tnosci potrzebnych w
pracy;

12) wsparcie ucznidéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i
konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami

pozarzadowymi  dzialajagcy mina rzecz 0sOb  niepelnosprawnych, w tym z
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niepetnosprawnoscig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoleczng i
zawodowg tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowac praktyki wspomagane badZ mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i1 praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli pelnigcych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wtasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z r6znych
form spedzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i
kulturalne);

28) tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobodw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych 1 narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

31) tworzenie warunkow do zapoznania ucznia z prawami czlowieka 1 zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do u§wiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwos$ci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore mogg napotkaé w zyciu;

33) przygotowanie ucznidw do pelnienia roli dorostej kobiety 1 me¢zczyzny, rozszerzenie

wiedzy o seksualno$ci czlowieka;
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34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

35) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami ucznidéw w celu
zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych

(warsztaty terapii zajgciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

§9

1. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w Szkole opieki nauczycieli, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej;

2) organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na terenie
Szkoty, zgodnie z planem i regulaminem dyzuréw;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki po zajeciach
lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow oraz rodzaju zajec;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej
terenem — zasady tej opieki okresla procedura wycieczek szkolnych zawarta w szkolnym
zestawie procedur.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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4. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow. W przypadku ztamania
przez ucznia tego zakazu:

1) wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;

2) wyznacza si¢ uczniowi kare porzadkowa;

3) powiadamia si¢ rodzicOw ucznia o ztamanym przez niego zakazie;

4) obniza si¢ uczniowi ocene¢ z zachowania.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY I ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkota pod wzgledem organizacyjno —prawnym wchodzi w sktad Osrodka, wobec czego
nie tworzy si¢ dla niej odrgbnych organow. Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow sg jednoczes$nie organami Szkoty.

3. Zasady wspotdziatania organdéw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla Statut Osrodka.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Slaski Kurator O$wiaty.

§11

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

6) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

8) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) organizowanie indywidualnego nauczania uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie takiej formy nauczania;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniow;

13) wustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;
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14) Wspolpraca z pielggniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu — stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

§12

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
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2. Klasyfikacyjne i promocyjne zebranie Rady Pedagogicznej tworza nauczyciele realizujacy
podstawe programowg ksztalcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej czlonkow o terminie
1 porzadku obrad.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) Opracowywanie 1 uchwalanie dokumentacji szkolnej w tym programu wychowawczo —
profilaktycznego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd 1 innych
wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Osoby uczestniczace w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§13

1. W Szkole dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow, uczestnikow
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych 1 przedszkolnych (prawnych opiekunow) wspierajgca
dziatalno$¢ statutowg Szkoty.

2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy na rzecz Szkoty;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunow).

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Do Samorzadu Uczniowskiego nie moze kandydowa¢ uczen, ktory na koniec roku
szkolnego mial obnizong oceng¢ ze sprawowania do nieodpowiedniej lub naganne;.

4. Wiadzami samorzadu szkolnego s3:

1) na szczeblu klas — samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkolnym — samorzad szkolny.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) skreslenia uczniow z listy uczniow;

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

8. Samorzad Uczniowski okresla sposoby organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu szkolnego.

1) Obszary dzialania wolontariatu w §rodowisku szkolnym to:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) wilaczanie si¢ w akcje edukacyjne 1 profilaktyczne,

¢) opieka nad mtodszymi kolegami w czasie przerw (pomoc nauczycielom dyzurnym);

d) pomoc w organizacji imprez organizowanych na terenie Szkoty.

2) Obszary dzialania wolontariatu w srodowisku pozaszkolnym:

a) udzial w r6znych akcjach wolontaryjnych;
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b) udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
c) przygotowanie dekoracji oraz o0zdob 1 wyrobow pamigtkarskich na kiermasze
charytatywne;
d) porzadkowanie zaniedbanych nagrobkow na cmentarzu przed 1 listopada, zapalanie
symbolicznego znicza;
e) udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”;
f) zbieranie plastikowych nakretek dla chorych spoza Szkoty.
§15

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy Szkoty.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zainteresowane strony
powiadamiajg o sporze Dyrektora, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestnikéw sporu,

2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron 1 w razie potrzeby organizuje ich
spotkania;

3) w przypadku braku rozwigzania sporu powotuje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie
strony sporu;

4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spor, decyzja ta jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§16
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1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Os$rodka opracowany przez Dyrektora Szkoty z  uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania o ktorym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw
nauczania. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 rewalidacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Arkusz o ktorym mowa w ust. 1 1 2 Dyrektor Osrodka przedstawia do zaopiniowania
organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny, po uzyskaniu wczesniejsze] pozytywnej
opinii organizacji zwigzkowe] wedlug procedur okreslonych przez Kuratora Oswiaty i1
odrebnych przepisow.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ oraz okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

1. W organizacji Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wyodrgbnia si¢ jeden etap edukacyjny;
1) IIT etap — ksztalcenie obejmuje trzy lata nauki — klasa I, II, III.

2. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia sie:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajgcia rozwijajace komunikowanie sie,

¢) zajecia ksztattujgce kreatywnosce,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) etyka / religia;

2) zajecia rewalidacyjne.

§18
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1.Szczegbdtowe zasady i kryteria oceniania opisane w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

zawarte sg w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

§19
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) klasowo-lekcyjnym,;
2) zajecia przysposobienia do pracy w pracowniach szkolnych.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45minut
3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwacé od 05 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor Osrodka.
4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ edukacyjnych w blokach
tematycznych, programow autorskich, innowacji lub eksperymentow pedagogicznych,
mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw.

Wymaga to zgody dyrektora Osrodka.

§20

1. Dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla uczniow
nauczanie indywidualne.

2. Nauczaniem indywidualnym moze by¢ objety uczen, w stosunku do ktérego poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla taka forme
ksztalcenia.

§21

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§22
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

§23

1. Lekcje religii organizuje si¢ dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazili pisemnie takie zyczenie,
w przypadku ucznia petnoletniego — na zyczenie ucznia.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkah z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, a sg to zajecia umieszczone w planie lekcji na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, jest nieobecny usprawiedliwiony w porozumieniu
z rodzicem (prawnym opiekunem ucznia).

7. Jezeli lekcja religii wystepuje w srodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie uczg¢szcza na te
zajecia, obowigzkowo spedza czas w bibliotece szkolnej badz w Swietlicy pod opieka

nauczyciela.

§24

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace og6t dziatan

podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru

zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia.
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2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach zaje¢ przysposabiajgcych do pracy
podczas catego etapu edukacyjnego.

3. Cele realizowane w zakresie doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie pozytywne] postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i
wykonania;

2) przyswajanie podstawowe] wiedzy o pracy i1 poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z
praca;

3) uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

4) opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;

5) przygotowanie uczniéw do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) ksztalttowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z rdéznych
zrodetl wiedzy;

8) przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

9) zaspokajanie potrzeb poznawczych i1 spolecznych ucznidow przez zapewnienie im
warunkow do aktywnos$ci celowej 1 spolecznie uzytecznej.

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)

W postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych;

§25

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkola prowadzi dzialalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§26
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1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni;

7) gabinetoéw specjalistycznych.

§27

1. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

a) prawo do korzystania z zasobow biblioteki maja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice,

b) czytelnicy majg prawo skorzysta¢ z zasobdw bibliotecznych na miejscu lub wypozyczy¢ je
do domu,

dydaktyczno — wychowawczego szkoty oraz rozwijania zainteresowan czytelnikow,

d) korzystanie z zasobow bibliotecznych mozliwe jest w godzinach pracy biblioteki,

e) biblioteka prowadzi informacje¢ na temat ksiggozbioru,

f) biblioteka gromadzi 1 opracowuje zbiory biblioteczne oraz prowadzi ich ewidencjg.

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

a) nauczyciel bibliotekarz prowadzi i aktualizuje elektroniczny katalog,

b) korzystajacy z biblioteki majag wyznaczone miejsce do pracy z ksiggozbiorem 1 do
postugiwania si¢ technologig informacyjno — komunikacyjna,

c) bibliotekarz udziela rad 1 wskazoéwek czytelnikom korzystajacym z technologii
informacyjno — komunikacyjnej,

d) bibliotekarz pomaga w wyszukiwaniu materiatow zrédtowych,

e) biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne,
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f) biblioteka umozliwia tworzenie i1 przetwarzanie informacji w celu poglebiania wiedzy,
zrozumienia $wiata, ksztattowania wyobrazni 1 dla przyjemnosci.

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

a) nauczyciel prowadzi zajgcia biblioteczne,

b) biblioteka stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach z rdéznych
przedmiotow,

c¢) nauczyciel bibliotekarz udziela rad 1 wskazéwek w wyborach czytelniczych,

d) nauczyciel bibliotekarz rozwija zainteresowania ucznidéw poprzez dobor odpowiedniej
lektury,

e) nauczyciel bibliotekarz prowadzi gazetke popularyzujaca czytelnictwo,

f) nauczyciel bibliotekarz rozbudza w uczniach nawyk czytania 1 uczenia sie,

g) nauczyciel bibliotekarz udziela pomocy uczniom w doborze materialéw utatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych oraz rozwijajacych uzdolnienia uczniow.

4) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

a) nauczyciel bibliotekarz w formie gazetek informacyjnych prezentuje uroczystosci i $wicta
zwigzane z czytelnictwem,

b) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje 1 przeprowadza konkursy majace na celu
popularyzacj¢ czytelnictwa,

¢) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje spotkania z uczniami w celu zapoznania ich z
fragmentami wybranych utwordow,

d) nauczyciel bibliotekarz organizuje spotkania tematyczne i okazjonalne,

e) nauczyciel bibliotekarz udostepnia lokalne, regionalne, narodowe i migdzynarodowe
zrodla informacji oraz stwarza mozliwosci wymiany pogladow, opinii, pomysiow i
doswiadczen,

f) nauczyciel bibliotekarz organizuje dziatania rozwijajace w uczniach swiadomos¢ kulturowa
1 spoteczng.

5) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
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o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829): a) skontrum
przeprowadza si¢ raz na 5 lat,

b) skontrum materialbw polega na pordéwnaniu zapisOw inwentarzowych ze stanem
faktycznym oraz stwierdzeniu i wyjasnieniu réznic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem
faktycznym zbiorow jak rdwniez na ustaleniu ewentualnych brakow,

¢) skontrum przeprowadza komisja skontrowa,

d) z przeprowadzonego skontrum komisja sporzadza protokol, ktory powinien zawieraé
wnioski w sprawie nieodnalezionych materiatdow wraz z uzasadnieniem oraz okreslenie
warto$ci tych materiatow.

2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidw oraz innymi bibliotekami,

1) uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie) moga
korzysta¢ z biblioteki szkolnej funkcjonujace; w Osrodku;

2) biblioteka stuzy realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych, poszerzaniu wiedzy
pedagogicznej 1 popularyzacji literatury pigknej. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng ,
posiada wyznaczone miejsce do prowadzenia zaje¢ z grupg uczniow;

3) czas pracy biblioteki 1 wymiar godzin jest corocznie ustalany przez Dyrektora Szkoty i
dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ oraz zapotrzebowania, aby umozliwié
uzytkownikom dostgp do jej zasobdw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;

4) biblioteka szkolna umozliwia:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiordéw,

b) korzystanie ze zbioréw w wyznaczonym miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

c¢) prowadzenie lekcji bibliotecznych w grupach,

d) korzystanie z komputerow podiaczonych do Internetu.

dydaktyczno — wychowawczego Szkoty. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatow:
a) dokumenty pi$miennicze: literatura pedagogiczna i metodyczna, lektury podstawowe i
uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotdw nauczania, wybrane pozycje z
literatury pigknej, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, inne
wydawnictwa niezbedne do realizacji celow poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
literaturg dla dzieci,

b) dokumenty nie piSmiennicze — na nos$nikach elektronicznych.

6) strukture szczegdtowq zbioréw determinujg potrzeby Szkoty, zainteresowania czytelnikow

1 ich indywidualne mozliwo$ci w zakresie korzystania z zasobow biblioteki;
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7) biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez
ucznidow 1 nauczycieli informacji z r6znych zrodet;

8) biblioteka stwarza warunki do ksztaltowania umiejetnosci efektywnego postugiwania sig¢
przez ucznidow technologig informacyjno — komunikacyjna;

9) biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng;

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidow/wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow Szkoty;
2) biezace uzupetnianie ksigegozbioru;

3) prowadzenie informacji bibliotecznej przydatnej w pracy nauczycieli i wychowawcow;

4) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;,

5) wykorzystywanie wyposazenia biblioteki multimedialnej w celu propagowania dostepu do
Internetu oraz programow edukacyjnych do celow dydaktycznych, poszukiwania i
porzadkowania informacji z rdéznych zrodel, efektywne postugiwanie si¢ technologia
informacyjna;

6) organizowanie réznorodnych form propagujacych wsrdd uczniow nawykow czytania:
gazetki, konkursy plastyczne i tematyczne, lekcje biblioteczne, glo$ne czytanie;

7) organizowanie lekcji bibliotecznych dla klas po wczesniejszym ustaleniu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotowym;

8) prowadzenia dzialalnosci w zakresie rozwijania 1 rozbudzania indywidualnych
zainteresowan ucznidw, glosne czytania, konkurs znajomosci literatury dla dzieci
1 miodziezy, gazetka propagujaca czytelnictwo, indywidualne rozmowy i doradztwo;

9) podsumowanie czytelnictwa 1 wyrdznienia ucznidw, ktdrzy przeczytali najwigksza liczbe
ksigzek;

10) wspotpraca z Miejska Bibliotekag w Bedzinie 1 udziat w proponowanych przez biblioteke
spotkaniach z pisarzami 1 w innych proponowanych dziataniach;

11) realizacja dziatah w zakresie wychowania do warto$ci poprzez cykliczne spotkania
Z uczniami i omawiania przeczytanego fragmentu utworow;

12) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi i materialami ¢wiczeniowymi zapewnionymi przez MEN w ramach dotacji
docelowej okreslonych w Szkolnym regulaminie wypozyczanie 1 udost¢pniania darmowych

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§28
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1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszag przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole (zatrudnienie rodzicow).

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej
dziatalno$ci Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Ze swietlicy szkolnej dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) lub osoba pisemnie

upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna).

§29

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;
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12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w ramach
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w  szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw 1 ich uczestnictwo w Zyciu
Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowaniu dalszych dziatan.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej. W szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) logopedycznych;

3) porad 1 konsultacji;

4) warsztatow.

8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] zawarto

w oddzielnym dokumencie szkolnym.

str. 202



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

9. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia rewalidacyjne:

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady wymowy;

3) rozwijajace umiejetnosci spoteczne;

4) nauki alternatywnych metod komunikacji;

5) innych, wynikajacych z indywidualnych programow rewalidac;ji.

10. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy 1 korekcyjny,
prowadzone sg w celu:

1) rozwijania mowy 1 umiejetnosci komunikowania sig;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo — nerwowych, rozwijania
percepcji wzrokowej 1 spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej, usprawnienia czynnosci
zmystow powonienia, smaku 1 dotyku;

3) rozwijania koordynacji wzrokowo ruchowej i wzrokowo — stuchowo — ruchowej;

4) rozwijania sprawnosci manualne;j;

5) ¢wiczenia pamigci;

6) ¢wiczenia koncentracji uwagi;

7) rozwijania myslenia;

8) korygowania niepozadanych zachowan;

9) rozwijania autoorientacji 1 orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i1 bezpiecznego
poruszania si¢;

10) wspieranie i nabywanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia;

11) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;

12) rozwijania zainteresowan;

13) wzmacniania kondycji fizycznej;

14) wspomagania samodzielnosci osobistej 1 spoleczne;;

15) ksztaltowania umiej¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 rekreacji;

16) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

17) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem 1 porazka.

§30

1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace Szkoty oraz dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy
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2. Celem wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

3) analizg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Celem wspotpracy z Policjg jest:

1) organizowanie spotkan tematycznych dla uczniow z udziatem policjanta;

2) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, majacych podtoze
przestepcze problemdéw zaistniatych na terenie Szkoty;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa lub
wykroczenia, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow;

4) pomoc w przygotowaniu uczniow 1 przeprowadzeniu egzaminu na karte rowerowa.

4. Celem wspotpracy z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi jest:

1) wymiana informacji na temat ucznia (opinie o uczniach);

2) wymiana danych dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny,
kontaktow srodowiskowych ucznia oraz podejmowanych w stosunku do niego 1 jego rodziny
oddziatywan wychowawczych,;

3) wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia;

4) interweniowanie w sytuacjach braku bezpieczenstwa ucznia i prawidtowej opieki ze strony
rodziny.

5. Celem wspotpracy ze Strazg Pozarng jest przeprowadzanie pokazow dotyczacych
bezpieczenstwa, udzielania pierwsze] pomocy, przedstawiania zagrozen 1 Sposobow
zapobiegania im, przeprowadzania akcji zwigzanej z ewakuacjg Szkoty.

6. Celem wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie jest:

1) rozpoznanie Srodowiska ucznia;

2) dofinansowanie wyjazdoéw uczniom z rodzin ubogich;

3) informacje w zakresie funkcjonowania rodzin zastepczych 1 prawnych opiekunow.

7. Celem wspotpracy z Bibliotekg Miejska jest umozliwienie uczniom udziatu w spotkaniach
autorskich, lekcjach bibliotecznych, wystawach, konkursach oraz imprezach organizowanych

przez biblioteke.
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8. Celem wspolpracy z Osrodkiem Kultury jest udziat uczniow w przegladach artystycznych,
spektaklach, widowiskach dla dzieci i mtodziezy oraz konkursach.

9. Celem wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej jest wymiana informacji o uczniach
pozostajacych pod opieka OPS oraz pomoc finansowa dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, wspolpraca z asystentem rodziny, wymiana informacji
0 sytuacji bytowej, socjalnej rodziny oraz o poziomie zaspakajania potrzeb ucznia.

10. Celem wspoéipracy z Muzeami jest udziat ucznidéw w wystawach, przekazywanie wiedzy
o ziemi bedzinskiej, budzenie szacunku dla regionu 1 wydarzen historycznych.

11. Celem wspotpracy z innymi placowkami o§wiatowymi jest wymiana doswiadczen, udziat
w imprezach okoliczno$ciowych, mozliwo$¢ zaprezentowania umiej¢tnosci 1 uzdolnien

ucznidow, integrowanie uczniow ze srodowiskiem.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO
PRACY

§31

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§32

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
zastepcy Dyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. Do podstawowych obowigzkow zastepcy Dyrektora nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) koordynowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

4) obserwacje zajec;

5) kontrola dziennikow 1 innej dokumentacji dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej Szkoty;

6) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

7) nadzér nad organizacja wycieczek,

8) zastepowanie dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci,

9) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikow Szkoty,

10) przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych,;

11) wnioskowanie do dyrektora kwestii nagrdd 1 kar dla nauczycieli;

12) formutowanie projektow oceny pracy.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres obowigzkow

jego zastepcy rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§33

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

str. 206



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) opracowywanie wspolnie z zespolem indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla kazdego ucznia;

5) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

6) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielggniarka;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, przedstawieniach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy i1 Szkoty;

14) wywieranie wpltywu na wilasciwe zachowanie uczniow w Szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem

1 rodzicami ucznia;
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15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nig;

17) ) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez
Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOtpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekeji
Szkotly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) informowa¢ Dyrektora o wszystkich zdarzeniach na zajeciach lekcyjnych 1 przerwach,
ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia uczniow, wychowankows;

9) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) bra¢ czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwal.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania.

5. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe.

§35

1. Klasowy zespdt nauczycielski tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,

pedagog szkolny, psycholog oraz inni specjali$ci pracujacy z uczniami danego oddziatu.
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2. Zespdl realizuje zadania wynikajace z zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktoéry jest przewodniczacym zespotu.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

5. Zadaniem zespotlu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu indywidualnych programéw
indywidualno — terapeutycznych dla danego zespotu oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb.

6. Zespot:

1) ustala zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
4) okresla zalecane formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w  orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia  specjalnego 1 wnioskow
z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

6) opracowuje dla uczniow indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;

7) konsultuje realizacje przyjetych programow nauczania;

8) analizuje postepy 1 osiggni¢cia ucznidow z danego oddziatu;

9) podejmuje wspdlne dzialania sluzace realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

10) podejmuje wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji zadan rewalidacyjnych zawartych

w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.

§36

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom 1 rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
w zyciu Szkoty,

b) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Ponadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z milodzieza majgca zaburzenia

zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;
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7) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi
w $cistej wspolpracy z wychowawcami klas;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

9) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, wystepowanie z
wnioskami do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowanie Szkoty przed tym sagdem
oraz wspotpracy z kuratorami sgdowymi;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

§37

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

6) wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1 jego ewaluacji;

7) wspieranie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§38

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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3) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

4) ksztattujg nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢;

7) realizujg zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty

8) organizuja pomoc w nauce.

§39

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§40

1. Szkota wspomaga wychowawcza funkcje rodziny i wspiera rodzicow w realizacji ich
zadan.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

7) poswiecania czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, by wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osigganie celow nauczania 1 wychowania;

8) ochrony zdrowia, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom oraz zaspakajania ich potrzeb
bytowych 1 materialnych;

9) kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

10) wspotdziatania z organami Szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

4. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz innych specjalistow pracujagcych uczniami;
3) przekazywania wychowawcy informacji o swoim dziecku, dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych;

4) uczestniczenie w zespole do opracowania indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania)

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§41

1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz skierowania

wydanego przez Staroste¢ Powiatu Bedzinskiego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw).
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2. W ciagu roku szkolnego uczniowie przyjmowani sg do Szkoty jezeli palcowka dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen przeszedt.

4. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

§42

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody wyrazania wlasnych mysli i pogladow o ile nie naruszaja godnosci osobistej i
uczu¢ innych osob;

6) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;

15) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania;
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16) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

17) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 Szkoty;

18) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

19) korzystania z opieki zdrowotnej;

20) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych; sportowych 1
rozrywkowych na terenie Szkoty;

21) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;.

22) Korzystanie z pomocy wychowawcy, Dyrektora Szkoly, pedagoga, psychologa

w sytuacjach spornych.

§43

1. Uczen petloletni lub jego rodzice (opiekunowie) moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku odrzucenia skargi przez Dyrektora Szkoty petloletniemu uczniowi,

rodzicom (opiekunom) przyshuguje prawo odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§44

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia  wynikajace
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z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o  przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy. Jesli nieobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia, a w przypadku braku wspotpracy
z rodzicami Dyrektora Szkoty;

a) jeSli uczen opusci zajecia w czasie ich trwania nauczyciel natychmiast powiadamia
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty a wychowawca lub Dyrektor powiadamiajg
telefonicznie rodzicow ucznia,

b) uczen ma obowigzek uzupetnic¢ braki wynikajace z nieobecnos$ci na zajeciach.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspoéitworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig;

10) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
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13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

14) zachowywania czystego wygladu;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

16) stosowac si¢ do zasad regulaminu dotyczacego korzystania z telefonéw komérkowych na
terenie Szkoty.

2. W Szkole obowiazuje strdj galowy i codzienny;

1) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty 1 funkcjonalny;

2) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dostosowania
ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych i1 realizowanych aktualnie zajec;

3) zaden element stroju ucznia nie moze stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa jego
1 innych osob oraz nie moze zawiera¢ obrazliwych 1 uznanych za wulgarne okreslen;

4) str6j codzienny powinien zakrywac brzuch, gorng czes$¢ ud, ramiona i plecy;

5) stroj galowy dla dziewczat: ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka; dla chtopcow
ciemne spodnie, biata koszula;

6) na terenie Szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy;

7) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania nakrycia wierzchniego w szatni.

§45

1. Uczen niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innej szkoly a petnoletni skreslony z listy
ucznidow w przypadku:

1) nagminnego wymuszania 1 zastraszania uczniow 1 innych pracownikéw Szkoty;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidow 1 pracownikow
Szkoty;

3) dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu 1 srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
1w jej obrebie;

5) naruszania godno$ci 1 nietykalnos$ci osobistej uczniow 1 innych oséb w tym réwniez
pracownikow Szkoty;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;
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7) dopuszczanie si¢ kradziezy;

8) fatszowania dokumentow panstwowych;

9) porzucenia Szkoly 1 nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

10) razacego lekcewazenia obowigzujacych w Szkole norm 1 regulaminéw oraz obowigzkow
ucznia, wulgarnego stownictwa oraz zaktdcania toku lekcji.

11) Przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.

12) Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego decyzjg Dyrektora Szkoty.
13) Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy ucznidow w trybie natychmiastowej

wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

§46

1. System kar i nagrod okresla wewnatrzszkolny system oceniania, ktory jest czescig
integralng Statutu Osrodka.
2. Procedury odwotawcze od natozonej na ucznia kary okresla Statut Osrodka.

3. Osrodek posiada zbidr procedur szkolnych.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§47

1. Ogolne przepisy oceniania 1 klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw znajdujg si¢

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§48

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym i znacznym,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 1 pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

6. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

§49

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§51

1. Formy informowania ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen.

2. Informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych zawiera:

1) zakres wymagan na poziomie podstawowym 1 ponadpodstawowym;

2) metody 1 formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania;

3) okreslenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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§52

1. Formy informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania
zachowania:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do konca wrzesnia
informujg ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie uzyskiwania
oceny z zachowania;

2) na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng klasyfikacyjng w formie pisemnej;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

4) Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

§53

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 indywidualnych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany realizowa¢ w pracy z uczniem zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz realizowa¢ wymagania okreslone w

indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§54

1. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy obowigzuja oceny opisowe, dopuszcza si¢ oceny
czastkowe wpisywane do dziennika lekcyjnego w nastepujacej skali:

1) bardzo dobry — 5,

2) dobry — 4,

3) zadowalajacy — 3,

4) niezadowalajacy — 2,

2. Kazda ocena powinna by¢ opatrzona ustnym komentarzem nauczyciela zawierajacym

wskazéwki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnie$¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

str. 222



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bedzinie

3. Szkota stosuje elementy oceniania ksztattujgcego, bioragc pod uwage mozliwosci uczniow w
oddziale (cele lekcji, kryteria oceniania, informacja zwrotna, pytania kluczowe, samoocena,
wspodlpraca z rodzicami, ocena kolezenska, metody motywujace ucznia).

4. Sprawdzanie osiagni¢¢ polega na zbieraniu informacji o uczniu przy pomocy réznorodnych
technik (obserwacji, analizy wytworow, zadan praktycznych, rozmoéw oraz innych technik
stosowanych indywidualnie przez nauczycieli).

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktdra zawiera podsumowanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§55

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jesli uznajg, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena §rodroczna lub roczna klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkolty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin
poprawkowy w formie ustnej i pisemne;.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapit do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) zgloszong do Dyrektora Szkoty nie podzZniej niz przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci
Dyrektora Szkoty oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§56

1. Uczen klasy I-I1I Szkoty Przysposabiajacej do Pracy otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczniowi, ktorego niepelnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia
opanowanie tresci programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania mozna
wydhuzy¢ okres nauki o jeden rok w ostatnim roku nauki.

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu

pozytywnej opinii Zespotu, (ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
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uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej) na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia.

3. Do arkusza ocen wpisuje si¢ opisowe wyniki klasyfikacji roczne;.

4. Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje S$wiadectwo promocyjne.

5. Uczniowi, u ktérego wystgpita konieczno$¢ przedtuzenia okresu nauki, na zakonczenie
roku szkolnego wydaje si¢ zaswiadczenie o przedluzeniu tego okresu, bez wydawania
$wiadectwa promocyjnego.

6. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

ROZDZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NIE BEDACYCH POMOCAMI
DYDAKTYCZNYMI

§57

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy muzyki 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ edukacyjnych powinny
by¢ ztozone w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Na terenie Szkoly zabrania si¢ rejestrowania dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen.

4. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ wykonywane gdy:

1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgodg;

2) rejestracja odbywa si¢ w trakcie trwania imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba
dokonujaca rejestracji uzyskata uprzednio zgod¢ Dyrektora Szkoty;

3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujgca rejestracji
uzyskata zgodg¢ kierownika wycieczki.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ztamal zasady dotyczace korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nauczyciel podejmuje

nastepujace kroki:
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1) nauczyciel poleca wylaczenie telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych i1 oddanie go
nauczycielowi;

2) nauczyciel przekazuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne wychowawcy klasy, a w
przypadku gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku przekazania w/w przedmiotow zglasza
zdarzenie wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty lub wychowawca zatrzymuje telefon w depozycie szkolnym
w sekretariacie Szkoty 1 wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w celu przekazania
informacji o ztamaniu zasad korzystania z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly i1 przekazania tych przedmiotow rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

3. W nazwie Szkoty, na $wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i
legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

4. Szkota jako integralna cze¢s¢ Osrodka posiada ceremoniat.

5. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i1 obowigzujacych w Szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych 1 szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji Szkoly,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

6. W sktad uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat Szkoty wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

3) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych 1 regionalnych,

4) inne uroczystosci szkolne.

7. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych — galowych
(uczniowie: biala koszula, ciemne dtugie spodnie; uczennice biata bluzka, ciemna spddnica

lub ciemne spodnie).
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§59

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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