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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz. U. 22019 r. poz. 1352 ze zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 263),

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.
2215), ‘

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
dalej RODO (Dz. Urz. UE 22016 . L 119, 5. 1).
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wy-
chowawczym okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Bedzinie, zwanego dalej

Funduszem,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ srodki z Funduszu,
4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczeni z Funduszu.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Specjalnym Osrodku
Szkolno—Wychowawczym,
2) pracodawca — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Bedzinie,
3) zwiazki zawodowe — zakladowe (migdzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dzialajace
w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym i posiadajace uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
4) emeryci i rencisci — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostajg, a zaklad jest ostatnim miejscem, z ktorym byli pracownikami w rozumieniu
Kodeksu pracy, a takze byli nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym
i byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne.
5) komisja socjalna — zespot utworzony przez pracodawce i zwiazki zawodowe (powotany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych Regulaminie
i Regulaminie komisji socjalnej.




Rozdzial 11

Zakres dzialalnosci socjalnej

§4

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziafalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Sytuacja zyciowa i sytuacja rodzinna dotyczy ilosci osob prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, warunkéw mieszkaniowych, ilosci dzieci na utrzymaniu osoby
uprawnionej itp. Przy obliczaniu dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny
nie bierze si¢ pod uwage osob pelnoletnich, nieuczacych sig, niepracujacych,
niepobierajacych emerytury (renty itp.) i niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

3. Do sytuacji materialnej gospodarstwa domowego =zalicza sie wszelkie dochody
opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
calego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci dochody z tytutu:

1) umowy o prace,

2) umowy zlecenia,

3) renty,

4) emerytury,

5) s$wiadczenia przedemerytalnego,

6) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

7) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

8) zasilkéw rodzinnych, zasitkow statych,

9) innych $wiadczen i dochodéw majacych istotny wplyw na sytuacje materialng
gospodarstwa domowego.

4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci
W postaci:

1) dofinansowania r6znych-form wypoczynku,

2) dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku
powyzej 18 az do 25 lat, jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie
osiggaja wlasnego statego dochodu,

3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

4) dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;j,

5) dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j,

6) opieki nad dzieckiem w ztobku, przedszkolu,

7) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

Rozdzial 111

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem
stanowi wysokos¢ 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowane;j, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
wpetnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
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przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i renciste.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

6. Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§6

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§7
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 5 ust.1-6, srodki Funduszu zwigksza sig o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
4) inne $rodki okreslone w odregbnych przepisach.
Rozdzial IV

Administrowanie funduszem

§8

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.

§9

1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza pracodawca w po-
rozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéow zawodowych, na podstawie
uzasadnionego wniosku komisji socjalne;.
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§10

Dyrektor powotuje komisj¢ socjalna jako organ doradczy i opiniodawczy, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele pracodawcy i zwiazkow zawodowych. Komisja powotana jest
zarzadzeniem pracodawcy.

Skfad osobowy komisji socjalnej moze by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie trwania
Jjej kadencji w trybie tozsamym z powotaniem czlonkéw komisji.

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ wedhug ustalonego harmonogramu, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia komisji moga
odbywac si¢ czgsciej.

Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Komisja socjalna opiniuje wnioski przediozone przez osoby uprawnione do korzystania
ze srodkéw Funduszu i przedstawia je do akceptaciji dyrektorowi osrodka.

Komisja socjalna, wypracowujac stanowisko w sprawie przyznawania $wiadczen,
zobowigzana jest przestrzegaé kryteriow i zasad okre$lonych ustawa o ZFSS,
Regulaminem ZFSS, innymi przepisami prawa pracy oraz planem rzeczowo-
finansowym.

Zasady funkcjonowania komisji socjalnej okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 11

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu w oparciu o Regulamin odbywa sie

na wniosek:

1) samego uprawnionego,

2) przetozonego,

3) organizacji zwigzkowej

1 jest uzgadniane ze zwigzkami w ramach dzialajacej komisji socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego w catosci lub czg-

sci nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego

tytutu.

. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Rozdzial V

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 12

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Re-

gulaminie sa:

1) pracownicy, tj. osoby pozostajgce w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar etatu,
okres zatrudnienia i zatrudnienie w innych zaktadach pracy,

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno—Wycho-
wawczego, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture, rente,
swiadczenie przedemerytalne lub $wiadczenie kompensacyjne byt Specjalny
Osrodek Szkolno—Wychowawczy,

3) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej pracownikow, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyly 18 lat, a jesli
pobierajg naukg¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagajg statego wlasnego dochodu -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 25 lat,
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1.

2.

1.

4) dzieci niepetnosprawne, a takze dzieci cigzko lub przewlekle chore sa uprawnione do
korzystania ze swiadczen Funduszu bez wzgledu na wiek,

5) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych
i bezptatnych.

§13

Osoby, o ktorych mowa w § 12 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przy-znaniu prawa do emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 12 pkt. 3-4,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, Ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

Rozdzial VI
Zasady przyznawania $wiadczen
§14
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu,
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg osoby:

1) o niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.
Przyznawanie swiadczen z Funduszu ma umocowanie w niniejszym Regulaminie.
Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania
Swiadczenia w niZzszej wysokosci od maksymalnych okres§lonych w tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Whnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie

zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§15

. Swiadczenia przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego (nie dotyczy to $wiadczenia

urlopowego dla nauczycieli wynikajacego z przepisow Karty Nauczyciela oraz
finansowania imprez masowych - kulturalno-oswiatowych - organizowanych przez
pracodawcg). Osoby uprawnione w celu pozyskania swiadczen z ZFSS skladajg stosowny
wniosek, ktory zawiera m.in. oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest potwierdzeniem istniejacej sytuacji.

Prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzona wlasnor¢gcznym podpisem
osoby skladajacej oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233
Kodeksu karnego za falszywe zeznanie oraz art. 286 Kodeksu karnego za wprowadzenie
w blad w celu osiagniecia korzysci majgtkowe;j.
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3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji.

§ 16

1. Dofinansowanie do wypoczynku osoby uprawnionej obejmuje wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie, krajowy lub zagraniczny, tzw. ,wczasy pod
grusza”.

2. O dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
starac sie raz w roku.

3. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

4. Niezaleznie od dofinansowania, o ktéorym mowa w ust. 1, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela.

§17

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy obejmuje:
1) dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),
2) mlodziez w wieku powyzej 18 lat, a do ukonczenia 25 lat pod warunkiem,Ze pobiera
nauk¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiaga wiasnego statego dochodu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane jednorazowo
w roku kalendarzowym, z wyjatkiem dzieci korzystajgcych z tzw. ,,zielonej szkoly”,
wtedy takie dofinansowanie przystuguje dodatkowo.

3. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na ,,zielong szkolg¢” jest przyznawane jednorazowo
w ciggu calego cyklu ksztalcenia dzieci na podstawie dokumentu wystawionego przez
szkole organizujaca wyjazd oraz faktury okreslajacej sume poniesionych kosztow.
Doptate do ,,zielonej szkoly” przyznaje si¢ w zaleznosci od kosztéw realnie poniesionych
przez rodzicow.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy, podobnie jak wysokosé
dofinansowania do wyjazdu dzieci na ,,zielong szkolg¢™ ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, przy czym dofinansowanie do
»Zielonej szkoly” stanowi procent poniesionych kosztow.

5. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§18

1. Dzialalnos$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych organizowanych przez pracodawce dla
wszystkich osob uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych,

2) dofinansowanie do masowego zakupu przez pracodawce biletow wstepu do Kina,
teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia
kulturalno-artystyczne.

2. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-os§wiatowej, w tym imprez masowych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 i2, odbywa si¢ w calosci ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione
biorgce udzial w imprezie/wydarzeniu kulturalnym nie ponosza zadnych dodatkowych
optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie/wydarzeniu kulturalnym udostepnia si¢
na tablicy ogloszen w SOSW, a uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje si¢




telefonicznie, listownie lub przez ogloszenie na stronach internetowych SOSW.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy/wydarzenia kulturalnego nastepuje
z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg w nich udziatu, nie
maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§19

1. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze S$rodkéw funduszu obejmuje
dofinansowanie:
1) do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez SOSW,
2) zakupionych przez pracodawce biletéw lub karnetéw umozliwiajgcych uczestnictwo
w réznych formach rekreacji ruchowej, a w szczegolnosci wstgpow na ptywalnie, mecze
sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness.
2. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
4. Pracownikom oraz emerytom/rencistom dofinansowanie w ramach dziatalnosci sportowo- -
rekreacyjnej przyshuguje dwa razy w roku.

§ 20

Bezzwrotna pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) pomocy finansowej w formie zapomogi socjalnej,
2) pomocy finansowej w formie zapomogi losowej,
3) pomocy rzeczowej w formie paczki zywnosciowej dla pracownika i dziecka praco-
whnika,
4) swiadczenia pienigznego.

§21

1.0 pomoc finansowa w formie zapomogi socjalnej moze ubiegaé si¢ osoba uprawniona,
ktérej pogorszyl sig status materialny, np. utrata pracy przez matzonka.

2. Osoba wystepujaca o pomoc socjalng zobligowana jest przedstawi¢ stosowna dokumentacje
uzasadniajaca potrzeb¢ przyznania pomocy, w tym wskazujagca np. na Kkoniecznosé
przeprowadzenia rehabilitacji, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty
leczenia, kserokopie faktur za leki jako uzasadnienie wydatkéw zwigzanych z choroba.

3. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
socjalng —komisja socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych te okolicznosci.

4. Zapomoga, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana raz w roku.

5. Wysokos¢ zapomogi socjalnej jest przyznawana w zaleznosci od udokumentowanej sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej w przedziale od 300,00 zi do 800,00 zl.

§ 22

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zapomoge losow3.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza si¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore sa
niezalezne od czlowieka, np. kradzieze, wlamania, zniszczenie domu spowodowane
zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki, przewlekla chorobe w rodzinie.




3. Zapomoga losowa to jednorazowe $wiadczenie, wypfacane osobie uprawnionej, ktora
z przyczyn losowych znalazta si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe;.

4. Zapomoga losowa to jednorazowa pomoc, moze jednak by¢ przyznana osobie uprawnionej
wigcej niz jeden raz, jesli istnieje ku temu uzasadnienie.

5. Nie wszystkie wydatki moga by¢ pokrywane z funduszu socjalnego.

6. Wszyscy uprawnieni, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji Zzyciowej ze wzgledu na
indywidualne zdarzenie losowe, o ktérym mowa w ust. 2, moga stara¢ si¢ 0 bezzwrotng
zapomogg losowa, jesli przedstawig dowody, np. na niski dochdd gospodarstwa domowego
i nagle zaistnienie potrzeby pomocy materialnej z przyczyn losowych lub przedstawig trudna
sytuacj¢ z powodu przewleklej choroby czlonka rodziny (np. orzeczenie o niepel-
nosprawnosci) albo dtugotrwale zwolnienie lekarskie po pobycie w szpitalu (co najmniej 3
miesiace).

7. Wysokos¢ zapomogi losowej jest przyznawana w zaleznoéci od udokumentowanego
zdarzenia losowego oraz udokumentowanej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej w
przedziale od 500,00 zi do 1 000,00 zi.

§23

1. O pomoc rzeczowg w formie paczki zywnosciowej dla dziecka osoba uprawniona moze
staraé sie raz w roku.

2. Paczka zywnosciowa przystuguje uprawnionym dzieciom i miodziezy w wieku od 3 do 14
lat (liczy sig¢ data urodzenia).

3. Paczki zywnosciowe przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej, ktéra moze
zawnioskowac o zamiang paczki na $wiadczenie pieni¢zne.

4. Wartos¢ paczki zywnosciowej, o ktorej mowa w ust. 1, okreslona jest w zalaczniku nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku zatrudnienia matzonkéw $wiadczenie w postaci paczki dla dziecka przystu-
guje jednemu z matzonkow.

§ 24

1. Swiadczenie pieni¢zne dla os6b uprawnionych przyznawane jest w zwigzku ze wzmo-
zonymi wydatkami w okresie grudniowym, nie czg$ciej niz raz w roku kalendarzowym.

2. W uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze zlozy¢ wniosek o paczke
zywnosciowg zamiast Swiadczenia pieni¢znego.

3. Wysokos¢ swiadczenia pienigznego lub paczki zywnosciowej okreslona jest w zalgczniku
nr 8 do niniejszego Regulaminu i stanowi procent kwoty bazowej ustalanej do konca 10
grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona w uza-
sadnionych przypadkach moze ubiegaé si¢ o zapomoge socjalna, o ktérej mowa w § 21.

§ 25

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do oplat zwigzanych z opieks nad
dzieckiem w zlobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest na wniosek rodzica od faktycznie
poniesionych kosztow.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku, do ktérego nalezy dolaczy¢
zaSwiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki oraz niezbedne
dokumenty (rachunki, faktury, zaswiadczenie o dokonanej wplacie za wyzywienie i pobyt
dziecka w placoéwce).

4. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zalaeznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.
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§26

1. Przeznacza si¢ 20% wszystkich s$rodkéw Funduszu na cele zwrotnej pomocy
mieszkaniowej. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana
jest w formie pozyczki mieszkaniowej na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu. We wniosku osoba uprawniona
okresla wysokos$¢ pozyczki, o ktora sig ubiega.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) remont i modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego

3. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciaggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Bedzinie na czas nieo-
kreslony. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
rownoczesnie.

5. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi od 5 000,00 zt do 12 000,00 zi
w zaleznos$ci od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby uprawnionej oraz od
przeznaczenia pozyczki. Preferowana, ale nieobligatoryjna, wysoko$¢ pozyczki wynosi:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu, —do 12 000,00 zl,

2) budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym — do 12 000,00
zt,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowatly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, — do 12 000,00 zt,

4) nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego, — do 10 000,00 zi,

5) remont i modernizacja mieszkania, — do 5 000,00 zi,

6) remont i modernizacja domu jednorodzinnego. — do 7 000,00 zt.

6. Podstawa wyplaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

7. Okres splaty pozyczki nie moze przekraczaé 36 miesiecy.

8. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, splata pozyczki moze zostaé zawieszona na 6
miesigcy.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

10. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 8, splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$¢ pozyczki zostanie umorzona
w catosci wraz z odsetkami.

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli — zalgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

13. O powtdérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po sptlacie
poprzedniej pozyczki.

14. Pozyczki mieszkaniowej nie mozna udzieli¢ pracownikowi, ktéry znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia umowy o prace, zawarl porozumienie stron w sprawie rozwiazania tej

umowy.
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15. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% w skali roku dla LII progu kwotowego,
3% dla III, IV progu kwotowego oraz 5% dla V progu kwotowego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 27
W celu uzyskania $wiadczenia osoba uprawniona pobiera wniosek o Swiadczenie

z sekretariatu SOSW. Wypelniony wniosek wraz z odpowiednia dokumentacja sktada do
dyrektora SOSW w zamknietej kopercie.

2. Dyrektor moze zazada¢ uzupelnienia dokumentéw potwierdzajacych zasadnosé

whniosku.

3. Po uzgodnieniu przyznanych $§wiadczen z przedstawicielami zwigzkow zawo-

dowych sporzadzany jest protokét. Protokdt podpisany przez dyrektora przekazany
zostaje do Centrum Ustug Wspdlnych, gdzie stanowi podstawg do wyplaty
$wiadczenia.

§28

Czlonkéw komisji socjalnej obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji
nabytych w trakcie prac komisji. W tym zakresie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa,
w szczegoOlnosci  dotyczace ochrony danych osobowych i ochrony dobr osobistych
pracownikow.

§29

1. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych
z udzielaniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych 0s6b uprawnionych oraz cztonkow ich rodzin jest Specjalny
Osrodek Szkolno—Wychowawczy w Bedzinie, ul. 11 Listopada 7 (dalej: administrator

danych).

3. Administrator danych powolatl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna
si¢ kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty
elektronicznej: iodo@marwikpoland.pl lub kierujac korespondencj¢ na podany wyzej
adres siedziby administratora.

4. Dane przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania i realizacji swiadczen z Funduszu,

w tym:

realizacji doplat do réznych form wypoczynku, dofinansowania—wypoczynku dzieci
i miodziezy,

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

dofinansowania dziatalnosci kulturalno—o$wiatowe;j,

dofinansowania dziatalnosci sportowo—rekreacyjnej,

dofinansowania opieki nad dzieckiem w Ztobku, przedszkolu, udzielania zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

czyli przyznawania $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

§30
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg

przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
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2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.

Zataczniki:

Nr 1 — Zasady funkcjonowania komisji socjalne;j,

Nr 2 — Wniosek o dofinansowanie z ZFSS wraz z klauzula informacyjna,

Nr 3 — Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

Nr 4 — Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy,

Nr 5 — Tabela wysoko$ci dofinansowania do dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej (organizacja wycieczek

krajowych i zagranicznych),

Nr 6 — Tabela wysokosci dofinansowania do dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej (zakup biletow, karnetow),

Nr 7 — Tabela okre$lajaca warto$¢ paczki zywnosciowej dla dziecka,

Nr 8 — Tabela okreslajaca wysokos$¢ $wiadczenia pienieznego lub warto$¢ paczki zywnosciowe;j,

Nr 9 — Tabela okreslajaca wysoko$¢ dofinansowania do opieki nad dzieckiem w zlobku, przedszkolu, klu-
bie dzieciecym,

Nr 10 — Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe]j wraz z klauzula informacyjna,

Nr 11 — Wz6ér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z klauzula informacyjna,

Nr 12 — O$wiadczenie porgczycieli wraz z klauzula informacyjna.
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