WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
dla Szkoty Podstawowe;j
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

w Bedzinie

Z matej pestki wyrasta wielkie drzewo

ks. Jan Twardowski



WSTEP

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole lezy
przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
ucznidw. Rozwdj zawodowy jest procesem przebiegajagcym w czasie, ciggtym i nieodwracalnym. Jest
wspolny dla wszystkich oséb.

Obecnie na rynku pracy obowigzuje strategia uczenia sie przez cate zycie. Strategia ta wymaga
umiejetnosci podejmowania waznych decyzji — poczynajgc od okreslenia swoich zainteresowan,
wyboru szkoty ponadpodstawowej, decyzji o wyborze zawodu i miejsca pracy czy sposobach
podnoszenia swoich kwalifikacji.

Dlatego stuszne jest obecne podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

* Wybdr Sciezki edukacyjno — zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,
ktérego dokonuje sie przez cate zycie.

* Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie
wraz z uptywem czasu.

* Na wybdér zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne strony, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby.

* WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma
charakter dziatan planowanych.

* Wspieranie ucznidw w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno — zawodowej: wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno — zawodowej oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat.

* Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych
i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno — zawodowej przez uczniéw.

* Wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej.



PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego ( Dz. U.z 2018 r. poz. 1675 );

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. 996, 1000, 1290,
1669 ) —art. 47 ust. 1 pkt. 3, lit. ci 1 pkt. 4, art. 98 ust 1 pkt. 16, art. 109 ust 1 pkt. 7;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach ( Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017 r. );

4, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe] szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogblnego dla szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017 r. poz.

59 );

CELE GtOWNE

* Przygotowanie ucznidow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno — zawodowej.

* Okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentdw,
mocnych stron i umiejetnosci.

* Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno —
zawodowych.

* Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

* Wskazanie zrédet oraz gromadzenie informacji pod postacia bazy danych edukacyjno —
informacyjnych w obszarze doradztwa zawodowego.

* Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ.



CELE SZCZEGOLOWE

1. UCZEN:
¢ ksztattuje pozytywne postawy wobec pracy
* poznaje siebie, przeprowadza autodiagnoze preferencji i zainteresowan
* okresla swdj wewnetrzny potencjat ( mocne i stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia )
* staje sie odpowiedzialnym za wtasny rozwdj zawodowy
* posiada informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy — tworzac i korzystajagc z bazy
edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

* aktywnie uczestniczy w zajeciach doradztwa zawodowego

2. NAUCZYCIELE:
* uwzgledniajg i realizujg tresci, zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizacji
witasnych planéw pracy
* wspierajg rodzicow i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki edukacyjno —
zawodowej
* stosujg réznorodne metody, techniki, formy aktywizujgce ucznidow / dzieci do realizacji

wybranych zatozen, zadan z zakresu doradztwa zawodowego

3. RODZICE:
* planujg wspélnie z dzieckiem jego kariere edukacyjng i zawodowa
* wspierajg dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno - zawodowej
* posiadajg informacje o mozliwosciach, umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,

zdolnosciach i zainteresowaniach, ale takze o ograniczeniach dziecka



DZIAtANIA OPARTE

DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA SZKOtY PODSTAWOWEJ

NA TRESCIACH PROGRAMOWYCH Z ZAKRESU

Typ szkoty | Tresci programowe i zadania do realizacji Metody Termin Osoby
i formy realizacji | odpowiedzialne
1.Poznanie siebie
Uczen:
- opisuje swoje zainteresowania i okresla,
w jaki sposéb moze je rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowania wobec
innych oséb;
- podaje przyktady réznorodnych Metody
zainteresowan ludzi; - praktycznego
- podaje przykfady swoich mocnych stron dziatania
w réznych obszarach; - stowne
- podejmuje dziatania w sytuacjach (rozmowa,
zadaniowych i opisuje, co z nich objaénienie )
wynikneto dla niego i dla innych; - pogladowe
i ( pokaz,
2.Swiat zawodow i rynek pracy obserwacja )
Uczer: - problemowe
- odgrywa rézne role w zabawie; - ausﬂiowizualne .
- podaje nazwy zawoddéw wykonywanych - quizy, - nauc'zy'cllelle
szkota przez osoby w blizszym i dalszym konkL.Jrsy . ! spgqa'lllsu
Podstawowa | ©Otoczeniu oraz opisuje podstawowa - WVC'ECZI_(' Caty rok reéllz.Uchy
KL 1= specyfike pracy w wybranych zawodach; - spotkania . szkolny zajecia w
- opisuje czym jest praca, i omawia jej z przedstawi- zespotach
znaczenie w zyciu cztowieka na cielami réznych klasowych
wybranych przykfadach zawodow - wychowawca
- omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje; Formy
- opisuje role zdolnosci i zainteresowar i inglywidualne
w wykonywaniu danego zawodu; - zbiorowe
- postuguje sie przyborami i narzedziami (praca w
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w grupach,
sposdb twérczy i niekonwencjonalnych praca z catym
zespotem
klasowym )

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
Zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia sie
i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

- wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje
préby korzystania z nich;




4.Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

Uczen:
Szkota - opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby
Podstawowa robi¢;
kL.1=11 - planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celuy;
- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba;
L. . . . Metody Termin Osoby
Typ szkoty | Tresci programowe i zadania do realizacji i formy realizacji | odpowiedzialne
1.Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen: Metody
- okresla wtasne zainteresowania - praktycznego
i uzdolnienia oraz kompetencje; dziatania
- wskazuje swoje mocne strony oraz - stowne
mozliwosci ich wykorzystania w réznych (rozmowa,
dziedzinach zycia objasnienie )
- podejmuje dziatania w sytuacjach - pogladowe
zadaniowych i ocenia swoje dziatania, ( pokaz,
formutujac wnioski na przysztos¢; obserwacja)
- prezentuje swoje zainteresowania - problemowe
i uzdolnienia wobec innych oséb z - ausﬂiowizualne - nauczyciele
zamiarem zaciekawienia odbiorcow - quizy, i specjaliéci
Szkota [(?Nnylizlijécs:»zlki realizujacy
Podstawowa | 5 ¢iat zawodéw i rynek pracy _ spotkania Caty rok | zajeciaw
kl. IV -VI . szkolny zespotfach
Uczen: z.przed.st:':\.wn- klasowych
- wymienia rézne grupy zawodéw i podaje C|e|am|’roznych - psycholog
przyktady zawodéw charakterystycznych dla | 22wodow szkolny
poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach; Formy
- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie | ° inglywidualne
w zyciu cztowieka; - zbiorowe
- podaje czynniki wptywajace na wybory (praca w
zawodowe; grupach,
- postuguje sie przyborami i narzedziami praca z catym
2godnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb | Zespotem
klasowym )

tworczy i niekonwencjonalny;
- wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym
Swiecie i jego zwigzek z praca




3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
Zycie

Uczen:

- wskazuje rozne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj
indywidualny sposdb nauki

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi
sie uczyc

- samodzielnie dociera do informacji

Szkota i korzysta z réznych zrédet wiedzy
Podstawowa
kl. IV =VI 4.Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Uczen:
- opowiada o swoich planach edukacyjno —
zawodowych;
- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg;
L. . . . Metody Termin Osoby
Typ szkoty | Tresci programowe i zadania do realizacji i formy realizacji | odpowiedzialne
Metody
- praktycznego
1.Poznawanie wtasnych zasobéw dziatania
Uczeh: - stowne
- okresla wptyw stanu zdrowia na ( r(.)ZI:n(')WZ':I,
wykonywanie zadan zawodowych; objasnienie )
- rozpoznaje wtasne zasoby ( - pogladowe
zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, (pokaz, .
kompetencje, predyspozycje zawodowe ); Obigrb\?;a:]ﬁ“)/e
- dokonuje syntezy przydatnych w i gudiowizualne - nauczyciele
planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej | Uiz i specjaliéci
Szkota informacji o sobie wynikajacych z auizy, realizujacy
Podstawowa | ,;t5analizy, ocen innych oséb oraz innych konkursy Caty rok zajecia w
KLVI-VII | S eqet: - wycieczki szkolny
. o - spotkania zespotach
- rozpoznaje wtasne ograniczenia jako 2 przedstawi- klasowych
wyzwania w odniesieniu do planéw - wychowawca

edukacyjno — zawodowych;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

- okresla wtasng hierarchie wartosci i
potrzeb;

cielami réznych
zawodow

Formy

- indywidualne
- zbiorowe

( praca w gru-
pach, praca z
catym zespot-
em klasowym )




Szkota
Podstawowa
kl. vii =Vl

2.Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
- wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskania;
- poroéwnuje wtasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;
- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;
- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;
- analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;
- wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka
zawodowg;
- dokonuje autoprezentacji;
3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
Zycie
Uczen:
- wskazuje analizuje oferty szkoét
ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
- analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobow;
- charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
- okresla znaczenie uczenia sie przez cate
zycie;
4.Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej sciezki
edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno —
zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno — zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z pomocy;

- planuje Sciezke edukacyjno — zawodowg,
uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw;

-uczestniczy w zajeciach doradztwa
zawodowego




Typ szkot Tresci programowe i zadania do realizacji Metody Termin Osoby
e v prog ! i formy realizacji | odpowiedzialne
1.Poznanie siebie
Uczen: Metody
- opisuje swoje zainteresowania i okresla, - sfowne
w jaki sposéb moze je rozwijaé (objasnienie,
- prezentuje swoje zainteresowania wobec rozmowa)
innych oséb - ogladowe
(pokaz,
2.$wiat zawodéw i rynek pracy obserwacja)
, - audiowizualne
Uczenh: - . - quizy,
- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie konkursy
- wskazuje/nazywa wybrane zawody na - wycieczki - nauczyciele
Szkota |Iustrac1:.=1ch. . o - spotkania ! Spe.CJE'ﬂISCI
Podstawowa | postuguje sie przyborami i narzedziami 2 przedstawi- Caty rok realizujgcy
kl. 1 =111 nu zgodnie z ich przeznaczeniem cielamiréznych | szkolny zajgcia w
’ Jawoddw zespotach
3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate klasowych
zycie - wychowawcy
Uczen: Formy
- przejawia zainteresowanie tresciami - indywidualna
z wybranych zaje¢ edukacyjnych - zbiorowa
(praca
4.Planowanie wtasnego rozwoju w grupach,
i podejmowanie decyzji edukacyjno - praca
zawodowych z catym
Uczer: zespotem
- opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby klasowym)
robic
Typ szkoty | Tresci programowe i zadania do realizacji :wfit:n(:: I:;::;Iar]cji oo;::ywiedzialne
Metody
- stowne
(objasnienie,
1. Poznawanie witasnych zasobow rozmowa)
, - ogladowe
Uczenh:
, . . (pokaz,
- okresla wtasne zainteresowania .
. L . . obserwacja)
i uzdolnienia oraz kompetencje - wskazuje o
. - audiowizualne
Szkota swoje mocne strony
Podstawowa | - podejmuje dziatania w sytuacjach - quiz
kl. IV=VI nu zadaniowych i ocenia swoje dziatania kgnkL:/rls
- prezentuje swoje zainteresowania . Y .
. L . . . - wycieczki
i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem .
- spotkania

zaciekawienia odbiorcéw

z przedstawi-
cielami réznych
zawoddéw




2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje
przyktady zawoddw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup

- opisuje, czym jest praca i jakie znaczenie
ma w zyciu cztowieka

- postuguje sie przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem

- wskazuje/nazywa nominaty monet

. 3 Formy
i banknotéw . . .
- orébuie wyiagnié role pieniadza - indywidualna - nauczyciele
P J& Wyl ¢ pleniy - zbiorowa i specjalisci
Szkota 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez (praca Caty rok reéllz.Uchy
Podstawowa .. w grupach, zajeciaw
cate zycie szkolny
kl. IV=VI nu ] praca zespotfach
Uczenh:
. . z catym klasowych
- wskazuje rézne sposoby zdobywania
; . zespotem - wychowawca
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
. klasowym)
przyktadow
- wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi
sie uczyc
4. Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Uczen:
- opowiada o swoich planach edukacyjno —
zawodowych
Typ szkoty | Tresci programowe i zadania do realizacji :VI fit:n(:\\; I:;::;Iar]cji oo;::ywie dzialne
1. Poznawanie wtasnych zasobéw Metody
Uczen: - stowne
- sygnalizuje dolegliwosci bélowe i zwraca (objasnienie,
sie / udaje sie po pomoc rozmowa)
- rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, | - ogladowe
zdolnosci) (pokaz, .
. . . . - nauczyciele
- rozpoznaje wiasne ograniczenia jako obserwacja) . R
Szkota . L . L i specjalisci
wyzwania w odniesieniu do planéw - audiowizualne o
Podstawowa . realizujacy
edukacyjno — zawodowych Caty rok o
kl. ViI =V . . S . . . Zajeciaw
- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia | - quizy, szkolny
nu . . , zespotfach
w zakresie wykonywania zadan zawodowych | konkursy
. . klasowych
- wycieczki - wychowawe
2. Swiat zawodow i rynek pracy - spotkania ¥ ¥

Uczen:

- wyszukuje informacje na temat wybranych
zawodow oraz je charakteryzuje

- okresla znaczenie pracy w zyciu cztowieka

- dokonuje autoprezentacji

z przedstawi-
cielami réznych
zawoddéw




3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

Uczen:

- podaje nazwy szkét ponadpodstawowych
mieszczacych sie w Osrodku

- opowiada o specyfice szkot
ponadpodstawowych mieszczgcych sie

w Osrodku
Szkota - okresla znaczenie uczenia sie przez cate
Podstawowa sycie
kl. ViI =V
nu

4. Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej sciezki
edukacyjno — zawodowej przy wsparciu
doradczym

- identyfikuje osoby wspomagajace
planowanie Sciezki edukacyjno — zawodowe;j

Formy

- indywidualna
- zbiorowa
(praca

w grupach,
praca

z catym
zespotem
klasowym)

ADRESACI WSDz

* Uczniowie SP pionuAiB
* Rodzice

* Nauczyciele

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

¢ Dyrektor
* Wychowawcy
* Nauczyciele

* Specjalisci szkolni

FORMY | METODY PRACY

* lekcje wychowawcze

* zajecia przedmiotowe

* zajecia z doradztwa zawodowego (kL.VII/VIIIA)
* spotkania z specjalistami

* spotkania z rodzicami

* kotka zainteresowan

* wycieczki zawodoznawcze i tematyczne




* spotkania z przedstawicielami zawoddw, instytucji wspierajgcych WSDZ

* udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkét, pracy itp.

* metody pogladowe i stowne ( pokaz, obserwacja, prelekcja, wyktad, pogadanka itp. )
* metody aktywizujgce ( problemowe, praktyczne dziatanie itp. )

* metody wykorzystujgce srodki audiowizualne

* gry, konkursy, turnieje itp.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

* Jlokalne, ustugowe zaktady pracy

* instytucje i urzedy, np. Urzad Pracy, OHP

¢ szkoty ponadpodstawowe

* Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

* Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Miejska
* Targi Pracy i Targi Szkét

* Warsztaty Terapii Zajeciowej

ZASOBY

* pracownia komputerowa

* programy komputerowe

* tablice interaktywne

* materiaty drukowane — ulotki, informacje o zawodach i szkotach

* materiaty diagnostyczne — opracowane przez doradce zawodowego i Zespdét Wychowawczy,
stanowigce baze dydaktyczng dostepng w biblioteczce psychologa

* materiaty ewaluacyjne

¢ zasoby internetowe udostepniane na zasadach dowolnos$ci i aktualnej przystepnosci na ponizszych
stronach:

- www.wybieramzawod.pl

- www.2011.tydzienkariery.pl

- www.euroguidance.pl

- www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl

- www.irp-fundacja.pl

- www.ohpdlaszkoly.pl

- www.doradca-zawodowy.pl




- WWW.poznajswiat.ecorys.pl

- WWW.junior.org.pl

- www.labirynt-zawodow.progra.pl

- www.frps.org.pl

- www.kluczdokariery.pl

- www.pociagdokariery.pl

- www.sdsiz.pl

- www.praca.gov.pl

- www.doradca.praca.gov.pl

- www.zawody.praca.net

- www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc

- www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. UCZEN:

jest aktywny podczas szukania swej sciezki edukacyjno — zawodowej

potrafi rozpoznac¢ i nazwa¢ swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania, talenty;
dokona¢ adekwatnej samooceny

jest swiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi racjonalnie zaplanowaé swojg Sciezke
edukacyjno — zawodowga

tworzy i korzysta z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

przeprowadza skuteczng autoprezentacje

RODzZIC:

wie jak wspiera¢ dziecko w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej
zna mocne i stabe strony, zainteresowania i uzdolnienia wtasnego dziecka
wie gdzie i jak szukaé informacji na temat szkét, zasad rekrutacji i preorientacji zawodowej

potrafi racjonalnie planowaé sciezke ksztatcenia i Sciezke zawodowa swojego dziecka

NAUCZYCIEL:

potrafi wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy
rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
plandéw pracy

zna metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego



* zna zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole
e potrafi realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan

indywidualnych z rodzicami

EWALUACIA WSDzZ

* wytwory prac uczniéw

* konkursy wiedzy

* indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami -wywiad

* okresowe spotkania zespotdw nauczycieli realizujgcych zajecia w poszczegdlnych klasach

* biezaca obserwacja uczniéw

* rozmowy tematyczne — pedagogizacja rodzicow na temat doradztwa zawodowego na

wywiaddéwkach klasowych



PODSTAWOWE)

TEMATYKA DZIALAN DO REALIZACJI PROGRAMU WSDZ W SZKOLE

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

Termin
p Tematyka dziatan i sposoby realizacji realizacji Osoby odpowiedzialne
- nauczyciele i specjalisci
Catv rok realizujacy zajecia w
1 Indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami sszIn zespotach klasowych
y - wychowawcy
- nauczyciele i specjalisci
5 Piagnoza zainter(,eslowar’\, pl:edyspozycji osobowosciowych wrzesier Zig?:;ilcwykzlzjsicvlvaygu
i zawodowych wsrdd ucznidéw
- wychowawcy
Zebrania informacyjno — konsultacyjne z rodzicami. o, - wychowawcy klas
3 . S wrzesien
Informacja o wdrozeniu WSDZ
- wychowawcy klas
- nauczyciele przedmiotowi
. , 5 Caly rok - specjalisci
4 Prowadzenie rozméw na temat uczniéw szkoln - psycholog, pedagog
y szkolny
- wychowawcy czesci
mieszkalnej
- nauczyciele i specjalisci
realizujacy zajecia w
Lo . . S zespotach klasowych
Pomoc uczniowi w projektowaniu przysztej sciezki
. . . S Caty rok - psycholog, pedagog
5 edukacyjno — zawodowej, wskazanie mozliwosci i form
o . . L . szkolny szkolny
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien
- wychowawcy,
wychowawcy internatu
- wychowawcy klas
Zebrania Zespotéw ds. Udzielania Pomocy Psychologiczno dwa raz - nauczyciele przedmiotowi
6 — Pedagogicznej oraz opracowywania IPET-6w. Diagnoza Wi uy - specjalisci
predyspozycji osobowosciowych, zawodowych, sem?aitru - psycholog szkolny

edukacyjnych itp. ucznia / dziecka

- wychowawcy czesci
mieszkalnej




Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Termin
Lp. | T tyka dziatan i b lizacji Osoby od iedzial
p ematyka dziatan i sposoby realizacji realizacji soby odpowiedzialne
Przygoto'wanu.e i prowad'zenle bazy materiatéw rok szkolny | - wychowawey klas
1 edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczych .
. . _ . . . 2018/19 - wychowawcy internatu
(informatordow, opiséw zawoddw, ulotek i broszur itp. )
Tworzenie klasowych i szkolnych gazetek Catv rok - nauczyciele i specjalisci
2 zawodoznawczych lub innych form ekspozycyjnych, v prowadzacy zajecia
. szkolny
dotyczacych tresci z zakresu doradztwa zawodowego - wychowawcy klas
3 Gromadzenie i udostepnianie zasobow papierowych, Caty rok - psycholog szkolny
cyfrowych i innych dotyczacych poradnictwa zawodowego | szkolny ( gabinet)
Propagowanie tresci zawodoznawczych w sieci. - nauczyciel informatyki
Wprowadzanie linkdw do doradztwa zawodowego na Catv rok - nauczyciele
4 stronie internetowej szkoty. Umieszczenie stosownych szkzln odpowiedzialni
tam dokumentow dotyczgcych WSDZ. Aktualizacja strony y za prowadzenie strony
pod wzgledem wydarzen zwigzanych z realizacjg WSDZ. internetowe;j
- wychowawcy klas
5 Woycieczki do zaktadéw pracy Caty rok ] n.au.czyuele prowadzacy
szkolny zajecia w zespole
klasowym
Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych przyn.aj-
6 S mniej raz - wychowawcy klas
oraz absolwentami Osrodka
w roku
- wszyscy hauczyciele
Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa edukacyjno - Caty rok - wychowawcy klas
7 - psycholog, pedagog
zawodowego szkolny
szkolny
-bibliotekarz
Spotkania ucznidw z przedstawicielami réznych zawoddéw | przynaj-
. P R - - wychowawcy klas
8 ( w tym takze rodzicow jako przedstawicieli réznych mniej raz .
, -wychowawcy internatu
zawodow ) w roku
Uczestniczenie w lokalnych imprezach, targach, - wychowawcy klas
9 uroczystosciach itp. o charakterze zawodoznawczym oraz | Caty rok - nauczyciele prowadzacy
zwigzanych z wyborem przysztej kariery edukacyjno — szkolny zajecia w zespole
zawodowej. Rozpoznawanie lokalnego rynku pracy. klasowym
- wychowawcy klas
- nauczyciele prowadzacy
zajecia w zespole
. . L . . N . . klasowym
Wspotpraca z instytucjami, placéwkami wspierajgcymi przynaj- svcholog szkoln
10 WSDZ ( m.in. Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno — mniej raz psy g . ¥
. e . - wychowawcy internatu
Pedagogiczng, Biblioteka Pedagogiczng, OHP-em). w roku




Obszar 3. Prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej

Termin
p Tematyka dziatan i sposoby realizacji realizaci Osoby odpowiedzialne
- nauczyciel prowadzacy
jecia z doradzt
1 Zajecia z doradztwa zawodowego Il semestr zajecia z doradztwa
zawodowego
Prowadzenie zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy, propagujacych tresci
zawodoznawcze na réznych przedmiotach.
Przyktadowa tematyka zajec:
jez. polski / informatyka
Sposoby aktywnego szukania pracy z wykorzystaniem
technologii cyfrowej
Moje plany zawodowe i szkolne.
Ochrona danych osobowych. - nauczyciele prowadzacy
5 Dokumenty aplikacyjne. Wzory pism urzedowych. Caty rok zajecia w zespotach
Jezyk zawodowy i gwara zawodowa. szkolny klasowych
Kultura wypowiedzi i stowa. - wychowawcy klas
godz. wych.
Jaki jestem? Moje predyspozycje, uzdolnienia: stabe i
mocne strony.
Skuteczne porozumiewanie sie.
Autoprezentacja itp.
Sposoby aktywnego szukania pracy z wykorzystaniem
technologii cyfrowej
Wspotpraca z doradca zawodowym PP-P i uczestnikami przynaj- - wychowawey Klas
3 WTZ-6w, przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, mniej raz y ¥
absolwentami Osrodka, prowadzenie zajec i spotkan w roku
Wspotpraca z instytucjami, placéwkami wspierajacymi ) na.uc.zyuele prowadzacy
) . ) Caty rok zajecia
4 WSDZ ( m.in. Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno —
. e . szkolny - wychowawcy
Pedagogiczng, Bibliotekg Pedagogiczng, OHP-em)
Zapraszanie przedstawicieli zawodow na zajecia z
. S S Caty rok
5 wychowawcg (w tym takze rodzicéw jako przedstawicieli - wychowawcy klas
.- . szkolny
réznych zawodow )
. . . o , Caty rok L
6 Uczestniczenie w zajeciach kot zainteresowan - prowadzacy zajecia

szkolny




Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej

przez szkote i placowke

Termin

Lp. | T tyka dziatan i b lizacji Osoby od iedzial

p ematyka dziatan i sposoby realizacji realizaci soby odpowiedzialne
Zapoznanie nauczycieli i zatwierdzenie do realizacji

1 Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wrzesien - Rada Pedagogiczna
na rok szkolny 2018/19
Kontrolowanie zadan i terminéw realizacji Caty rok .

2 L - wice dyrektor
przeprowadzonych dziatan szkolny

Obszar 5. Wspétpraca z innymi nauczycielami oraz rodzicami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego

Termin
p Tematyka dziatan i sposoby realizacji realizacji Osoby odpowiedzialne
Spotkania i konsultacje Zespotéw ds. Pomocy rZvnai- - wychowawcy klas
Psychologiczno — Pedagogicznej i opracowywania IPET-0w s'm?/e' éwa - nauczyciele specjalisci
1 w zakresie doradztwa zawodowego (udziat rodzicéw na raz \J/v - psycholog szkolny
spotkaniach zespotéw i zebraniach dotyczacych sen\:estrze - wychowawcy czesci

doradztwa zawodowego

mieszkalnej




