WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla Szkoty Branzowej | stopnia

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

w Bedzinie

Z matej pestki wyrasta wielkie drzewo

ks. Jan Twardowski



WSTEP

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole lezy
przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
ucznidw. Rozwdj zawodowy jest procesem przebiegajagcym w czasie, ciggtym i nieodwracalnym. Jest
wspolny dla wszystkich oséb.

Obecnie na rynku pracy obowigzuje strategia uczenia sie przez cate zycie. Strategia ta wymaga
umiejetnosci podejmowania waznych decyzji — poczynajac od okreslenia swoich zainteresowan,
wyboru szkoty ponadpodstawowej, decyzji o wyborze zawodu i miejsca pracy czy sposobach
podnoszenia swoich kwalifikacji.

Dlatego stuszne jest obecne podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatain z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

* Wybdr Sciezki edukacyjno — zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,
ktérego dokonuje sie przez cate zycie.

* Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie
wraz z uptywem czasu.

* Na wybdér zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne strony, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby.

* WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma
charakter dziatan planowanych.

* Wspieranie ucznidw w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno — zawodowej: wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno — zawodowej oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat.

* Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych
i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno — zawodowej przez uczniéw.

* Wospieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej.



PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego ( Dz. U.z 2018 r. poz. 1675 );

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. 996, 1000, 1290,
1669 ) —art. 47 ust. 1 pkt. 3, lit. ci 1 pkt. 4, art. 98 ust 1 pkt. 16, art. 109 ust 1 pkt. 7;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach ( Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017 r. );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogblnego dla szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017 r. poz.

59 );

CELE GtOWNE

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentdw,
mocnych stron i umiejetnosci.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno —
zawodowych.

Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Wskazanie Zrédet oraz gromadzenie informacji pod postaciag bazy danych edukacyjno -
informacyjnych w obszarze doradztwa zawodowego.

Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ.

CELE SZCZEGOLOWE

1. UCZEN:

¢ ksztattuje pozytywne postawy wobec pracy

* poznaje siebie, przeprowadza autodiagnoze preferencji i zainteresowan



okresla swoj wewnetrzny potencjat ( mocne i stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia )
staje sie odpowiedzialnym za wtasny rozwdj zawodowy
posiada informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy — tworzac i korzystajagc z bazy

edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

2. NAUCZYCIELE:

uwzgledniajg i realizujg tresci, zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizacji
witasnych planéw pracy

wspierajg rodzicéw i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki edukacyjno —
zawodowej

stosujg réznorodne metody, techniki, formy aktywizujgce uczniéw do realizacji wybranych

zatozen, zadan z zakresu doradztwa zawodowego

3. RODZICE:

planujg wspdlnie z dzieckiem jego kariere edukacyjng i zawodowg
wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno - zawodowej
posiadajg informacje o mozliwosciach, umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,

zdolnosciach i zainteresowaniach, ale takze o ograniczeniach dziecka



DZIAtANIA OPARTE

NA TRESCIACH PROGRAMOWYCH Z ZAKRESU

DORADZTWA ZAWODOWEGO
Tvb szkot Metody Termin Osoby
P 4 Tresci programowe i zadania do realizacji i formy realizacji | odpowiedzialne
1.Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
- sporzgdza bilans wtasnych zasobdéw na
podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);
- okresla obszary do rozwoju edukacyjno —
zawod/owego i osobistego; . Metody
- okresla wptyw stanu zdrowia na
. . - praktycznego
wykonywanie zadan zawodowych; dziatania
- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia
. . . - stowne
w zakresie wykonywania zadan zawodowych
. o L (rozmowa,
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki U
. . objasnienie )
edukacyjno — zawodowej;
L . . - pogladowe
- analizuje wtasne zasoby ( zainteresowania, ( pokaz
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, P -
. L. obserwacja )
predyspozycje zawodowe ) w kontekscie
. . . - problemowe
planowania Sciezki edukacyjno — zawodowej; .
. - - audiowizualne
- okresla wtasny system wartosci, w tym . .
P . - quizy, -nauczyciele
wartosci zwigzanych z praca i etyka . e
konkursy i specjalisci
Szkota zawodowg; . . L
. - wycieczki realizujacy
Branzowa . Caty rok .
. - spotkania zajecia w
| stopnia . szkolny
2.Swiat zawodoéw i rynek prac 2 przedstawi- zespotach
’ y pracy cielami réznych klasowych
Uczen: zawodow - wychowawcy
- analizuje informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach Formy
w kontekscie wyboréw edukacyjno — - indywidualne
zawodowych; - zbiorowe
- okresla zawody i stanowiska pracy, dla (pracaw
ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z grupach,
uwzglednieniem zawodow przysztosci i praca z catym
zapotrzebowania rynku pracy; zespotem
- porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci | klasowym )

funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza w
obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw
0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;




Szkota
Branzowa
| stopnia

- konfrontuje wtasne zasoby z
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci
odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych
form aktywizacji zawodowej;

- sporzgdza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw;

- przygotowuje sie do zaprezentowania siebie
i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

- charakteryzuje instytucje wspomagajgce
planowanie Sciezki edukacyjno — zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy;

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
Zycie

Uczen:

- korzysta ze zrédet informac;ji dotyczacych

dalszego ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego formalnego

- analizuje mozliwosci uzupetniania,

poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji

zawodowych w ramach krajowego i

europejskiego systemu kwalifikacji;

- okresla korzysci wynikajace z uczenia sie

przez cate zycie w rozwoju osobistym i

zawodowym;

- analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;

4.Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych

Uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w
kontekscie planowania sciezki edukacyjno —
zawodowej;

- sporzgdza indywidualny plan dziatania —
planuje rézne warianty sciezek edukacyjno —
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobdw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac
skutki wtasnych decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej sciezki eduka-
cyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

Metody

- praktycznego
dziatania

- stowne

(rozmowa,

objasnienie )

- poglagdowe

( pokaz,

obserwacja )

- problemowe

- audiowizualne

- quizy,

konkursy

- wycieczki

- spotkania

z przedstawi-

cielami réznych

zawodow

Formy

- indywidualne
- zbiorowe
(pracaw
grupach,
praca z catym
zespotem
klasowym )

Caty rok
szkolny

-nauczyciele

i specjalisci
realizujacy
zajeciaw
zespotfach
klasowych

- wychowawcy




ADRESACI WSDz

Uczniowie SB i ZSZ
Rodzice

Nauczyciele

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dyrektor
Wychowawcy
Nauczyciele

Specjalisci szkolni

FORMY | METODY PRACY

lekcje wychowawcze

zajecia przedmiotowe

zajecia z doradztwa zawodowego

praktyki szkolne na terenie innych placéwek

spotkania z psychologiem, specjalistami

spotkania z rodzicami

kotka zainteresowan

wycieczki zawodoznawcze i tematyczne

spotkania z przedstawicielami zawodéw, instytucji wspierajgcych WSDZ
udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkét, pracy itp.

metody poglagdowe i stowne ( pokaz, obserwacja, prelekcja, wyktad, pogadanka itp. )
metody aktywizujgce ( problemowe, praktyczne dziatanie itp. )

metody z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych

gry, konkursy, turnieje itp.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

lokalne, przemystowe i ustugowe zaktady pracy
instytucje i urzedy, np. Urzad Pracy, OHP itp.
szkoty ponadpodstawowe

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Miejska
Targi Pracy i Targi Szkoét

Warsztaty Terapii Zajeciowe;j



ZASOBY

* pracownia komputerowa

* programy komputerowe

* tablice interaktywne

* materiaty drukowane — ulotki, informacje o zawodach i szkotach

* materiaty diagnostyczne — opracowane przez doradce zawodowego i Zespdét Wychowawczy,
stanowigce baze dydaktyczng dostepng w biblioteczce psychologa

* materiaty ewaluacyjne

¢ zasoby internetowe udostepniane na zasadach dowolnosci i aktualnej przystepnosci na ponizszych
stronach:

-doradztwo.ore.edu.pl

-mapakarier.org

- www.wybieramzawod.pl

- www.2011.tydzienkariery.pl

- www.euroguidance.pl

- www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl

- www.irp-fundacja.pl

- www.ohpdlaszkoly.pl

- www.doradca-zawodowy.pl

- WWW.poznajswiat.ecorys.pl

- WWW.junior.org.pl

- www.labirynt-zawodow.progra.pl

- www.frps.org.pl

- www.kluczdokariery.pl

- www.pociagdokariery.pl

- www.sdsiz.pl

- www.praca.gov.pl

- www.doradca.praca.gov.pl

- www.zawody.praca.net

- www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc

- www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody




PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. UCZEN:
* jest aktywny podczas szukania swej sciezki edukacyjno — zawodowej
* potrafi rozpoznaé¢ i nazwaé swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania, talenty;
dokona¢ adekwatnej samooceny
* jest Swiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi racjonalnie zaplanowaé swojg $ciezke
edukacyjno — zawodowga
* tworzy i korzysta z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

* przeprowadza skuteczng autoprezentacje

2. RODZIC:
* wie jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej
* zna mocne i stabe strony, zainteresowania i uzdolnienia wtasnego dziecka
* wie gdzie i jak szuka¢ informacji na temat szkdt, zasad rekrutacji i preorientacji zawodowe;j

* potrafi racjonalnie planowac sciezke ksztatcenia i Sciezke zawodowg swojego dziecka

3. NAUCZYCIEL:
* potrafi wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy
* rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
plandéw pracy
* zna metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego

* zna zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole

® potrafi realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan

indywidualnych z rodzicami

EWALUACIA WSDZ

* konkursy wiedzy

* indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami-wywiady

* okresowe spotkania zespotdw nauczycieli realizujgcych zajecia w poszczegdlnych klasach
* biezaca obserwacja uczniéw

* rozmowy tematyczne

* pedagogizacja rodzicow na temat doradztwa zawodowego na wywiaddéwkach klasowych

* spotkania rodzicodw i ucznidw z psychologiem szkolnym



TEMATYKA DZIALAN DO REALIZACJI PROGRAMU WSDZ

W SZKOLE BRANZOWEJ | STOPNIA

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

Termin
p Tematyka dziatan i sposoby realizacji realizacji Osoby odpowiedzialne
- nauczyciele i specjalisci
realizujacy zajecia w
1 Indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami Caty rok zespotach klasowych
szkolny - psycholog
- wychowawcy
- nauczyciele i specjalisci
5 Piagnoza zainter(,eslowar’\, pl:edyspozycji osobowosciowych wrzesier Zig?:;ilcwykzlzjsicvlvayx
i zawodowych wsrdd ucznidéw
- wychowawcy
Zebrania informacyjno — konsultacyjne z rodzicami. o, - wychowawcy klas
3 . S wrzesien .
Informacja o wdrozeniu WSDZ - wychowawcy internatu
- wychowawcy klas
4 Prowadzenie rozméw na temat uczniow Caty rok ) nauc'zy'clle.Ie przedmiotow
szkolny - specjalisci
- wychowawcy internatu
- nauczyciele i specjalisci
Pomoc u'czniowi w projel'<towaniu |:.>rzyszf'e.j s’cilei'k'i Caly rok Zig?:;ilcwykzlzjsicvlvaygu
5 edukacyjno — zawodowej, wskazanie mozliwosci i form
L . . i L szkolny - wychowawcy,
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien .
wychowawcy internatu
- wychowawcy klas
Zebrania Zespotéw ds. Udzielania Pomocy Psychologiczno dwa raz - nauczyciele przedmiotowi
6 — Pedagogicznej oraz opracowywania IPET-6w. Diagnoza W uy - specjalisci
predyspozycji osobowosciowych, zawodowych, a8 - psycholog, pedagog
. . ; semestru
edukacyjnych itp. ucznia. szkolny

- wychowawcy internatu




Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Termin
Lp. | T tyka dziatan i b lizacji Osoby od iedzial
p ematyka dziatan i sposoby realizacji realizacji soby odpowiedzialne
Przygoto'wanu.e i prowad'zenle bazy materiatéw Caly rok - wychowawcy Klas
1 edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczych .
. . . . . . szkolny - wychowawcy internatu
(informatordow, opiséw zawoddw, ulotek i broszur itp. )
Tworzenie klasowych i szkolnych gazetek Catv rok - nauczyciele prowadzacy
2 zawodoznawczych lub innych form ekspozycyjnych v zajecia
. . szkolny
propagujacych tresci z zakresu doradztwa zawodowego - wychowawcy klas
Propagowanie tresci zawodoznawczych w sieci. - nauczyciel informatyki
Wprowadzanie linkdw do doradztwa zawodowego na Catv rok - nauczyciele
3 stronie internetowej szkoty. Umieszczenie stosownych szkzln odpowiedzialni
tam dokumentow dotyczgcych WSDZ. Aktualizacja strony y za prowadzenie strony
pod wzgledem wydarzen zwigzanych realizacjg WSDZ. internetowe;j
Caty rok - h kl
4 Woycieczki do zaktadéw pracy aly ro wye ow.awcy as . .
szkolny - nauczyciele przedmiotowi
Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych przyn.aj-
5 ., mniej raz - wychowawcy klas
oraz absolwentami Osrodka
w roku
- nauczyciele przedmiotowi
6 Spotkania rodzicdw z nauczycielem doradztwa Caty rok - nauczyciele doradztwa
zawodowego, psychologiem szkolnym szkolny zawodowego
- psycholog szkolny
- wszyscy hauczyciele
7 Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa edukacyjno — Caty rok - wychowawcy klas
zawodowego szkolny - psycholog, pedagog
szkolny szkolny
Spotkania ucznidw z przedstawicielami réznych zawoddéw | przynaj-
. S S - - wychowawcy klas
8 ( w tym takze rodzicow jako przedstawicieli réznych mniej raz .
, -wychowawcy internatu
zawodow ) w roku
Uczestniczenie w lokalnych imprezach, targach,
L . - wychowawcy klas
uroczystosciach itp. o charakterze zawodoznawczym oraz | Caty rok . . .
9 . S . - nauczyciele przedmiotowi
zwigzanych z wyborem przysztej kariery edukacyjno — szkolny .
. . -wychowawcy internatu
zawodowej. Rozpoznawanie lokalnego rynku pracy.
Wspotpraca z instytucjami, placéwkami wspierajacymi Przynaj- i wychovs{awcy Klas . .
. . ; - - nauczyciele przedmiotowi
12 WSDZ ( m.in. Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno — mniej raz - bsvcholog szkoln
Pedagogiczng, Biblioteka Pedagogiczng, OHP-em) w roku Psy & ¥

- wychowawcy internatu




Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej

Lp. Tematyka dziatan i sposoby realizacji .rl-:;lrirllancji Osoby odpowiedzialne
Prowadzenie zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy, propagujacych tresci
zawodoznawcze na réznych przedmiotach. Przyktadowa
tematyka zajec:
jez. polski
Moje plany zawodowe i szkolne.
Ochrona danych osobowych.
Dokumenty aplikacyjne. Wzory pism urzedowych.

1 Jezyk zawodowy i gwara zawodowa. Caty rok - nauczyciele przedmiotowi
Kultura wypowiedzi i stowa. szkolny - wychowawcy klas
godz. wych.

Jaki jestem? Moje predyspozycje, uzdolnienia: stabe i

mocne strony.

Skuteczne porozumiewanie sie.

Autoprezentacja.

Sposoby aktywnego szukania pracy z wykorzystaniem

technologii cyfrowej

przedmioty zawodowe w SB i ZSZ

Wspotpraca z doradcg zawodowym PP-P i uczestnikami przynaj- - wychowawcy klas

2 WTZ-6w, przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, mniej raz
absolwentami Osrodka, prowadzenie zajec i spotkan w roku
Wspotpraca z instytucjami, placéwkami wspierajacymi i na.uc.zyuel prowadzacy

3 WSDZ ( m.in. Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno — Caty rok zajecia
Pedagogiczng, Biblioteka Pedagogiczng, OHP-em) szkolny - wychowawcy

’ ’ - wychowawcy internatu
i praktyki
zawodowe
— przez
caty rok - wychowawcy klas
4 Wspotpraca z zaktadami pracy (wycieczki, spotkania z szkolny; _nauczyciele przedmiotowi
przedstawicielami itp. ). Praktyki zawodowe w SB i ZSZ. wycieczki
i spotkania
— przynaj-
mniej raz
w roku
Zapraszanie przedstaW|C|gI| zaw'odlow. na zajecia z o Caly rok - wychowawcy Klas
5 wychowawcg (w tym takze rodzicéw jako przedstawicieli szkolny

réznych zawodow )




Caty rok

6 Uczestniczenie w zajeciach kot zainteresowan
szkolny

- prowadzacy zajecia

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej
przez szkote i placowke

Termin

Lp. | T tyka dziatan i b lizacji
p ematyka dziatan i sposoby realizacji realizacji

Osoby odpowiedzialne

Zapoznanie nauczycieli i zatwierdzenie do realizacji
1 Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wrzesien - Rada Pedagogiczna
na rok szkolny 2018/19

Kontrolowanie zadan i termindw realizacji Caty rok

- wice dyrekt
przeprowadzonych dziatan szkolny wice dyrektor

Obszar 5. Wspétpraca z innymi nauczycielami oraz rodzicami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego

Termin
Lp. | T tyka dziatan i b lizacji Osoby od iedzial
p ematyka dziatan i sposoby realizacji realizaci soby odpowiedzialne
Spotkania i konsultacje Zespotéw ds. Pomocy rZvnai- - wychowawcy klas
Psychologiczno — Pedagogicznej i opracowywania IPET-0w s'm?/e' éwa - nauczyciele specjalisci
1 w zakresie doradztwa zawodowego (udziat rodzicéw na raz \J/v - psycholog, pedagog
spotkaniach zespotéw i zebraniach dotyczacych y szkolny
semestrze .
doradztwa zawodowego - wychowawcy internatu




