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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota Podstawowa nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa Specjalna nr 7 w Bedzinie w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym we Bedzinie”
2. Szkotg podstawowa prowadzona jest dla dzieci i mlodziezy:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualna;
2) z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi;
5) z autyzmem oraz innymi cato§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi;
6) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;
7) stabostyszacych;
8) stabowidzacych.
3. Szkota ma swoja siedzibe w SOSW w Bedzinie przy ul. 11 Listopada 7.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bedzinski z siedzibg w Bedzinie przy ul. Jana
Saczewskiego 6. ’
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty.

83

Pod wzgledem organizacyjno — prawnym szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Bedzinie, ktory miesci sie¢ przy ulicy 11 Listopada 7, zwanego dalej Osrodkiem.

84

1. Szkota posiada nazwe ,,Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna w Bedzinie”.
2. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
3. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkola Podstawowa nr 7 Specjalna w Bedzinie
W Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym
w Bedzinie

84a
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 7 Specjalng w Bedzinie
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Bedzinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Bedzinie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Bedzinie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka raz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny O$rodek szkolno-Wychowawczy
w Bedzinie.

§5
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
3. uchylony
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdOw prawa uwzgledniajac szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

87

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne zawierajace zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wnioski z wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

3) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznoéci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawecze realizuje si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg klasy oraz zajg¢ pozalekcyjnych.

. uchylony

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej;

3) uchylony

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

w

§8

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia na miare jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych poprzez realizacje nastgpujacych zadan:

1) wprowadzanie ucznia w $§wiat wartosci w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowania
relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0s0b;
4) rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywno$¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym,;
11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

4
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12) budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie jego autonomii, wdrazanie do rozumienia
1 przestrzegania norm spotecznych, réwniez poprzez organizacje nauczania jezyka
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego;
13) rozwijanie kompetencji jezykowych, by uczen mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem
w najpelniejszy sposob werbalnie lub pozawerbalnie;
14) wyposazanie ucznia w wiedze, umiejgtnosci i sprawnosci, ktére pozwolg mu zdoby¢
maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych;
15) wdrazanie ucznia do uczestniczenia w ré6znych formach zycia spotecznego na rowni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy
wspolzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;
16) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
2. Szkota realizuje zadanie okre§lone w ust. 1 poprzez:
1) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz pomigdzy
uczniami;
2) ksztaltowanie kompetencji spotecznych;
3) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba, komunikowania potrzeb
i standw emocjonalnych za pomoca mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych
metod komunikaciji:
4) wspieranie komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;
5) uczenie umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztaltowanie niezaleznoS$ci
uczuciowej;
6) rozwijanie poczucia dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje;
7) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
8) rozwijanie rozbudzanie wartosci estetycznej ucznia;
9) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia:
10) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciala;
11) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykdow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;
12) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;
13) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
14) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
15) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;
16) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
17) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
19) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiagzujacych
w relacjach migdzyludzkich;
20) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
Rodzinnego;
21) ksztattowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w podstawie programowej szkoty podstawowe;.
4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo—profilaktyczny;
5. Nadrzednym celem szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez proporcjonalng
realizacj¢ zadan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.
6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania

5
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programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

8. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tre$ci, metody i organizacje poszczego6lnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na wniosek rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
do zycia w rodzinie,

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) organizowanie nadzoru nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;

9) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

9. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 8a

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i zaj¢¢ specjalistycznych;
5) prace pedagoga, psychologa i logopedy.

89

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki nauczycieli, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej;

2) organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na terenie
szkoty, zgodnie z planem i regulaminem dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz innych zajgciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw oraz rodzaju zajec;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotéwce szkolne;j:

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez Szkote poza jej terenem.
Zasady tej opieki okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
4. Na terenie szkoly obowiazuje calkowity zakaz palenia papieroséw oraz stosowania innych uzywek.
W przypadku ztamania przez ucznia tego zakazu:
1) wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg z uczniem rozmowe dyscyplinujaca;
2) wyznacza si¢ uczniowi kare porzadkowa;
3) powiadamia si¢ rodzicOw ucznia o ztamanym przez niego zakazie;

4) uchylony
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor O$rodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkota pod wzgledem organizacyjno —prawnym wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, wobec czego nie tworzy si¢ dla niej odrebnych organow.

3. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy nimi okresla
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora Osrodka w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ czynnosci jej organdow (rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej.
Tres¢ podjetej ten sposdb komunikacji jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki

(w innych przypadkach).

§11

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Osrodka, ktory kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow oraz przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Osrodku;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty i Osrodka;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw;

10) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatlow

tygodniowego rozktadu zajec;

11) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg.

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

13) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego rozktadu zaje¢ dla
poszczegodlnych klas i oddziatow;

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Osrodka;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Osrodka;

5) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Osrodka;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w Osrodku;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

12) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu — stanowigcym odrgbny dokument.

13) opracowanie zakresu obowigzkoéw pracownikow.

5. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.
6. uchylony
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§12

1. Rad¢ pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Os$rodku. Jest kolegialnym organem
realizujacym zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

3. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
polrocznych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz wedlug harmonogramu na dany rok szkolny.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Osrodku po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia/wychowanka Osrodka;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) wnioski dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym;

5) program wychowawczo-profilaktyczny;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych:

7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i uchwala statut lub jego zmiany.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow/opiekunow prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§13

1. W Os$rodku dziata jedna Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci, uczniow
i wychowankoéw zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzacego
Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka

4) typowanie dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

9
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5) inicjowanie i organizowanie pomocy na rzecz Osrodka;
6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

1 Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly i Osrodka reprezentujacym ogoét uczniow.

2.

3.

4.

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkét z wylaczeniem ucznidow z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla wewngtrzny regulamin, ktory nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem SOSW.

Samorzad Uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka, w szczeg6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

6) skreslenia ucznia z listy uczniow.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Osrodka moze podejmowac dzialania

z zakresu wolontariatu. Dziatania podejmowane w zakresie wolontariatu obejmuja obszar
srodowiska Osrodka oraz jego otoczenia, udziat w akcjach spotecznych o charakterze lokalnym
i 0ogblnopolskim oraz inne wynikajgce z woli wychowankow.

. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu w celu koordynacji

dziatan zwiazanych z wolontariatem.

. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

Opieke nad wolontariatem sprawuje nauczyciel Osrodka wyznaczony przez dyrektora
w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

§15

. Organy Os$rodka sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

Osrodka, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania O$rodka.

. Organy Osrodka pracuja na rzecz Osrodka , przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy Osrodka.

. Dziatajagce w Osrodku organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora Osrodka.

10



Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w SOSW w Bedzinie

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez dyrektora O$rodka z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach dotyczacych ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajg¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 Dyrektor Os$rodka przedstawia do zaopiniowania organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny, po uzyskaniu wczesniejszej pozytywnej opinii organizacji
zwigzkowych dziatajacych na terenie Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy
rozktad zajg¢ oraz okresla organizacje zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor Osrodka organizuje dla ucznidow zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (nauke zdalng) zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnoscei z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkdéw komunikacji elektronicznej.

3. W okresie organizacji dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatdéw niezbgdnych do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji programow nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuja ten
zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji rewalidacji, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg realizowane.

4. . W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
Osrodka na wniosek rodzicow ucznia organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie Osrodka.

11
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§17

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych

planem nauczania.

la. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ utworzony oddziat ztozony si¢ z uczniéow réznych

2.

3.

AN DN bW

klas z zachowaniem realizacji planow nauczania dla danej klasy.
W szkole tworzy si¢ oddzialy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego:
1) klasy | — VIl dla:
a) ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;
b) ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
C) ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
d) ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi;
€) uczniéw z autyzmem oraz innymi cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
W tym zespotem Aspergera;
) ucznidéw z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja;
g) uczniow stabostyszacych;
h) uczniéw stabowidzacych.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla ucznidow niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz §;
2) w oddziale dla ucznidéw niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;
3) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia ruchows, w tym z afazjg — nie wigcej
niz 12;
4) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

5) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej

niz 16;

6) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — nie wigcej niz 8;

7) w oddziale dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

—od 2 do 4.

8) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

9) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytgczeniem ucznidow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej

niz 6;
10) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o0 ktérych mowa w pkt 1 i 4-7 — nie wigcej niz 5.

. uchylony

§18

. W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu giebokim, posiadajace orzeczenie o potrzebie zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych wydawane przez zespoty orzekajace w publicznych poradniach

psychologiczno — pedagogicznych, w tym w publicznych poradniach specjalistycznych.

. Zajecia organizowane sg dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji O$rodkas.

. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach prawa.

. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

. Opieke niezbgdna w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice/prawni

opiekunowie.

. Zajgcia obejmujg w szczegolnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktu w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
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zajgé;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci podstawowych sferach
zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznanie otoczenia, nauke
zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetno$ci funkcjonowania w otoczeniu;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci, uczestnika zaj¢é oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

8. Zajecia zespotowe prowadzone sg w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

9. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

10. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zawierajacy cele, metody,
formy, zakres wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz zeszyt obserwacji.

§19

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
3) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

. Jednostka lekcyjna trwa 45minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajecé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Przerwy mig¢dzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Osrodka w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow.

§ 19a

. Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zalicza sie:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinarow i innych form komunikowania si¢ online;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢.

. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, platforma Teams i kontakty telefoniczne.

. W trakcie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lekcje
online realizowane sa przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft Teams.

. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezptatne aplikacje i platformy
internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do przeprowadzania testow,

a w szczegblnosci powiazane z Microsoft Office 365 i rekomendowane przez MEIN.

. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ zajecia
z danym zespotem klasowym realizowane sg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajel.

. W trakcie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ kazdy
nauczyciel pobiera raport obecnosci ucznia na lekcji online na platformie Microsoft Teams
1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach online z przyczyn od niego
niezaleznych nauczyciel sprawdza obecno$¢ w inny ustalony przez siebie sposob.

13



1.

2.

3.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w SOSW w Bedzinie

§20

. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla uczniow nauczanie

indywidualne.

. Nauczaniem indywidualnym moze by¢ objety uczen, w stosunku do ktérego poradnia

psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka forme ksztatcenia.

§21

. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor Osrodka

na podstawie odrebnych przepisow.

. Zajecia z jezykow obcych, przedmiotow informatycznych i wychowania fizycznego odbywaja si¢

z podziatem na grupy, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach

publicznych.

§22

. Dyrektor Osrodka w porozumieniu z nauczycielami i biorac pod uwage sugestie rodzicow

organizuje inne zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow. Zajecia te trwaja
60 minut.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym

§23

_Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz

warunkow Srodowiskowych szkoty.

§24

. Lekcje religii organizuje si¢ dla ucznidéw, ktdrych rodzice wyrazili pisemnie o§wiadczenie,

a w przypadku ucznia pelnoletniego — na podstawie o$wiadczenia ucznia.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac

z Dyrektorem Osrodka termin i miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie

ma wpltywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, a sg to zajecia umieszczone w planie lekcji na

pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, jest nieobecny usprawiedliwiony w porozumieniu
z rodzicem (prawnym opiekunem ucznia).

. Jezeli lekcja religii wystepuje w Srodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie ucz¢szcza na te zajgcia,

obowigzkowo spedza czas w $wietlicy badz pod opiekg wyznaczonego nauczyciela.

§25

. Dla wszystkich uczniow Klas 1VV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne dotyczace edukacji

seksualnej i zycia w rodzinie zwane ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Uczen niepetnoletni nie uczestniczy w zajeciach w przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych
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opiekundéw) pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi Osrodka w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu
i dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w klasie VII-VIII w ramach zaj¢¢ planowanych — 10 godzin
w ciggu roku na kazda klasg.

3. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;,

3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona); pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

4) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

5) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkol) w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych;

4. W szkole jest powotany zesp6t ds. doradztwa zawodowego.
5. Cele realizowane w ramach doradztwa zawodowego:

1) uczniowie:

a) wdrazanie ucznidow do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan,

b) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniéw,

c) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy,

d) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia
sobie ze stresem,

e) przelamywanie barier emocjonalnych,

f) rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

g) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach
z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

h) wyrabianie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy.

2) rodzice:

a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) przygotowanie uczniow do podjecia wiasciwej decyzji odnos$nie wyboru dalszej
szkoty,

¢) dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach
zdrowotnych,

d) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach.

3) nauczyciele:

a) rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych,

b) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej,
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¢) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej w szkole,

d) wypracowanie materiatdw pomocniczych do prowadzenia zaj¢¢ z orientacji
zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami,

e) nakreslenie dalszego kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami.

§27

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Osrodka, a szkola wyzsza.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy szkolnej;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
7) gabinetdw specjalistycznych.

§29

1. W Osrodku zorganizowana jest biblioteka stanowiaca osrodek edukacji czytelniczej, informacyjne;j
i medialnej uczniow oraz osrodek informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Biblioteka shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy na dany rok szkolny.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Osrodka.

5. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych przez inne osoby jest mozliwe po uzyskaniu zgody
dyrektora i zatozeniu karty biblioteczne;.

6. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach z roznych przedmiotow.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i1 uzupethiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej

16



Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w SOSW w Bedzinie

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne.

9. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

11. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych.

11. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programow edukacyjnych.

12. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
o bibliotekach.

§30

[

. W szkole dziata $wietlica.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez dyrektora Osrodka.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor Osrodka.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

6. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnos¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

7. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

9. Wychowawcy swietlicy sprawuja calosciowa opieke nad swietlica szkolng i w jednakowym stopniu

odpowiadaja za jej funkcjonowanie.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy okresla

regulamin $wietlicy szkolne;j.

§31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Osrodka.

3. uchylony

4. Do zadan nauczycieli i specjalistw w ramach udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowaniu dalszych dziatan.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda.
6. uchylony
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) logopedycznych;
3) porad i konsultacji;
4) warsztatow.
8. uchylony
9. uchylony
10. uchylony

§ 3la

1. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia rewalidacyjne.

1) korekcyjne wad postawy;

2) korygujace wady wymowy;

3) rozwijajace umiejetnosci spoteczne;

4) nauki alternatywnych metod komunikacji;

5) innych, wynikajacych z indywidualnych programéw rewalidacji.

2. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny, prowadzone sa
w celu:

1) rozwijania mowy i umiej¢tnos$ci komunikowania sie;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmystowo — nerwowych, rozwijania
percepcji wzrokowej i spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej, usprawnienia
czynnoS$ci zmystow powonienia, smaku i dotyku;

3) rozwijania koordynacji wzrokowo ruchowej i wzrokowo — stuchowo — ruchowej;

4) rozwijania sprawnosci manualnej;

5) ¢wiczenia pamieci;

6) ¢wiczenia koncentracji uwagi,

7) rozwijania myslenia;

8) korygowania niepozadanych zachowan;

9) rozwijania autoorientacji i orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i bezpiecznego
poruszania si¢;

10) wspieranie i nabywanie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia;

11) rozwijania sprawnosci psychofizycznej;

12) rozwijania zainteresowan;

13) wzmacniania kondycji fizycznej;

14) wspomagania samodzielno$ci osobistej i spotecznej;

15) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;

16) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

17) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac jednak ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ wedtug zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, badz zalecen lekarza specjalisty, po doktadnym przeanalizowaniu orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow przez zespoty ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

6. Przydziat zaje¢ rewalidacyjnych jest uzalezniony od mozliwosci kadrowych szkoty.
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. Udzial w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.

§32

. Osrodek wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz

innymi placowkami wspierajacymi pracg Osrodka oraz dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

. Celem wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

3) analizg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia na miare¢ jego mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Celem wspotpracy z Policja jest:

1) organizowanie spotkan tematycznych dla ucznidéw z udziatem policjanta;

2) udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, majacych podloze przestepcze
problemow zaistniatych na terenie Osrodka;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Osrodka majgcych znamiona przestgpstwa
lub wykroczenia, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow;

4) pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzeniu egzaminu na kartg rowerowa.

. Celem wspotpracy z kuratorami zawodowymi i spotecznymi jest:

1) wymiana informacji na temat ucznia (opinie o uczniach);

2) wymiana danych dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny,
kontaktow srodowiskowych ucznia oraz podejmowanych w stosunku do niego i jego
rodziny oddziatywan wychowawczych;

3) wglad w sytuacje rodzinng ucznia/wychowanka;

4) interweniowanie w sytuacjach braku bezpieczenstwa ucznia/wychowanka i prawidtowej

ze strony rodziny.

. Celem wspotpracy ze Strazg Pozarng jest przeprowadzanie pokazow dotyczacych bezpieczenstwa,

udzielania pierwszej pomocy, przedstawiania zagrozen i sposobdéw ich zapobiegania,
przeprowadzania akcji zwigzanej z ewakuacja.

. Celem wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie jest pomoc w pozyskaniu srodkow

finansowych i rzeczowych z r6znego rodzaju programéw wspoétfinasowanych m.in. z PFRON.

. Celem wspotpracy z Biblioteka Miejska jest umozliwienie uczniom udzialu w spotkaniach

autorskich, lekcjach bibliotecznych, wystawach, konkursach, popularyzacji czytelnictwa oraz
imprezach organizowanych przez bibliotekg.

. Celem wspolpracy z Osrodkami Kultury jest udziat uczniow w przegladach artystycznych,

spektaklach, wystawach, widowiskach dla dzieci i mtodziezy oraz konkursach.

. uchylony

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§33

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.
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§34

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Dla stanowiska kierowniczego, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres obowigzkow jego
zastepcy rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje wicedyrektora.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego dyrektor moze powota¢ stanowisko
drugiego wicedyrektora.

§35

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspo6lnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan uczniow.

4. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty

2) opracowywanie wspolnie z zespotem indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych

3) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow nie
realizujacych obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5. Wychowawca zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw ucznia i podja¢ wspolne kroki
zaradcze w nastepujacych przypadkach:
1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajgciach w szkole;
2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkow odurzajacych;
3) tamania norm spotecznego wspotzycia i naruszania obowigzujacych w placéwce
regulaminow i zarzadzen;
4) zawiadomienia szkoty o popetnionym przez ucznia wykroczeniu lub przestgpstwie;
5) ukarania karg porzadkowg na prosb¢ innego nauczyciela;
6) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia;
6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.
. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora Osrodka, ktérego
decyzja jest ostateczna.

~

§ 36

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzato$ci.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na zajg¢ciach oraz podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami klasowymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet i wyposazenie
10) informowac dyrektora o wszystkich zdarzeniach na zajeciach lekcyjnych i przerwach,
ktére moga stanowié¢ zagrozenie zycia 0 zdrowia uczniow

11) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i uchwaty

6. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

7. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow podczas prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) codzienne odczytywanie wiadomos$ci wysylanych przez dyrektora lub wicedyrektorow
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poprzez e-dziennik i poczte stuzbowa, a w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia
odpowiedzi;

2) czuwanie nad prawidlowa dostgpnos$cig ucznidéw do zamieszczonych przez nauczycieli
materiatow i utrzymywanie statego kontaktu z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi;

3) dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania poprzez systematyczne rejestrowanie
odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym,;

4) umozliwienie dyrektorowi lub wicedyrektorom udziatu w roli obserwatora prowadzonych
zajgé;

5) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

6) monitorowania frekwencji uczniéw na zajeciach i zgtaszania niepokojacej absencji
dyrektorowi Osrodka i pedagogowi.

8. Nauczyciele organizuja zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.
10. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela — mikrofon i kamerg.
10. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petigce nadzor pedagogiczny.
11. Zajecia moga by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym wylacznie za zgoda nauczyciela
i wszystkich ucznidw.

8§37
uchylony
8§38

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, wychowawcom grup
wychowawczych, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Oérodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Osrodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji,
zainteresowan ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w zyciu Osrodka,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Ponadto do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Osrodku;,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

6) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

7) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas i grup wychowawczych;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

9) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi rodzine w celu poprawy sytuacji materialnej,
socjalnej, prawnej uczniéw/wychowankow;

10) przeprowadza wywiady $rodowiskowe;

11) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, wystepowanie

z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie Osrodka przed tym
sadem oraz wspolpracy z kuratorami sagdowymi;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j;
13) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.

§39

Do zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowaniu jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw;
5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
6) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka
i jego ewaluaciji;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

§40

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom bedacych pod ich opieka podczas zajeé;

2) organizuja gry i zabawy ruchowe;

3) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

4) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢;

7) realizuja zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym O$rodka

8) organizujg pomoc w nauce.

23



Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w SOSW w Bedzinie

§41

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§841a

Inni niz pedagogiczni pracownicy Osrodka:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§42

1. Szkota wspomaga wychowawczg funkcje rodziny i wspiera rodzicow w realizacji ich zadan.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice majg prawo do:
1) wspotuczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych wynikajacych
z kalendarza na dany rok szkolny
2) wspolorganizowac akcje oddziatowe, szkolnych i pozaszkolnych:
3) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
4) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
5) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowaniu swojego dziecka;
6) informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia dziecka;
7) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
8) porad psychologa i pedagoga szkolnego;
9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
11) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);
10) wspottworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego swojego dziecka;
11) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostato objete ich dziecko.
4. Rodzice sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu;
4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;
5) wspierania procesu nauczania i wychowania,
6) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,
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7) wspodtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez Regulamin

Rady Rodzicow.

. W trakcie prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ kazdy

wychowawca zespotu klasowego ma obowigzek sprawdzi¢ dostgpno$¢ uczniow do narzedzi
1 oprogramowania wykorzystywanych podczas prowadzenia tych zaj¢c oraz przekazaé
zgromadzone informacje innym uczgcym nauczycielom w tym zespole.

. Rodzice maja obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego

o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzgtu lub innych
warunkéw technicznych).

. W przypadku gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem, z ktorego moglby korzystaé

w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania niezwlocznie informuje

o tym fakcie dyrektora Osrodka. Dyrektor Osrodka w miar¢ mozliwosci uzycza uczniowi sprzet
stuzbowy lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej
(np. przygotowanie materiatow w formie drukowane;j).

. Rodzic ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudne warunki domowe nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania kieruje do dyrektora wniosek o organizacje zaje¢ na terenie Osrodka.
ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§43

. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng publiczng poradnie specjalistyczng oraz W przypadku ucznidéw spoza terenu
Powiatu Bedzinskiego i skierowania wydanego przez Starost¢ Powiatu Bedzinskiego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) w przypadku uczniéw pochodzacych spoza Powiatu
Bedzinskiego.

. W ciagu roku szkolnego uczniowie przyjmowani sg do szkoty jezeli palcowka dysponuje wolnymi

miejscami.

. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje si¢ ucznia na

podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkotg, z ktorej uczen przeszedt.

. Roznice programowe z zaj¢é edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje

przyjety sa uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§ 44

. W klasie 6smej Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE) przeprowadza egzamin 6smoklasisty.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech nastepujacych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego

. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajagcych pomocy medyczne;j.

. Egzamin danego ucznia z danego przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony

przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzania zadan egzaminacyjnych;
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2) zakldcenia przebiegu egzaminu;
3) wzniesienia do sali egzaminacyjnej materiatow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora OKE.

§45

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody wyrazania wtasnych mysli i pogladow o ile nie naruszajg godnoS$ci osobistej
i uczu¢ innych osob;
6) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;
15) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania;
16) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
17) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
18) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
19) korzystania z opieki zdrowotnej;
20) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, os§wiatowych; sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;
21) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;.
22) Korzystanie z pomocy wychowawcy, dyrektora Osrodka, pedagoga, psychologa
w sytuacjach spornych.
2. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
3. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i zawodow;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) udziatlu w innowacjach pedagogicznych;

§ 46

1. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub pelnoletni uczen mogg ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
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Dziecka do:
1) wychowawcy Klasy;
2) dyrektora Osrodka.
. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Skargi rozpatruje Dyrektor Osrodka.
. W przypadku odrzucenia skargi przez Dyrektora Osrodka rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia
lub petnoletniemu uczniowi przyshuguje prawo odwotania do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

g1 B~ Wi

§47

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i stosownych regulaminach,
a w szczego6lnosci:
1) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania jej dobrych
Tradyciji;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i rewalidacyjnych oraz w zyciu szkoty;
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnoscei;
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych;
5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, w szczegoélnosci odrabiania zajec¢
pisemnych i ustnych
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
7) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
Jesli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie wychowawca
klasy powiadamia rodzicow ucznia, a w przypadku braku wspotpracy z rodzicami
dyrektora Osrodka;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw;
13) respektowania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania i uzywania
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;
14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny;
15) dbania o mienie szkoty i wtasnos$¢ prywatna uczniow, jej estetyczny wyglad wewnatrz
1 na zewnatrz;
16) zgtaszania nauczycielom lub innym pracownikom kazdego zdarzenia naruszajacego tad
1 porzadek, a takze mogacego spowodowac naruszenie bezpieczenstwa,
17) naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych celowo zniszczonego sprzgtu
i wyposazenia szkoty.
la. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ uczen ma
obowigzek:
1) posiada¢ komputer, tablet lub smartfon wraz zestawem mikrofon i kamerka oraz aktywne
konto Microsoft Teams;
2) w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku i na platformie
Microsoft Teams;
3) poinformowac nauczyciela przedmiotuo braku mozliwosci udziatu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;
4) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w danym dniu;
5) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
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6) samodzielnego wykonania zadanych prac:

7) odestania w wyznaczonym czasie i ustalonej formie sprawdzianow, kartkdwek, testow,
wypracowan oraz prac domowych;

8) przekazywac wszystkie prace w formie i jakos$ci czytelnej dla nauczyciela wykorzystujac
przede wszystkim narzedzia Microsoft Office 365;

9) kulturalnej wypowiedzi i zachowania podczas prowadzonych zajec;

10) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;

11) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji.

2. W szkole obowiazuje strdj galowy i codzienny;

1) codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;

2) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dostosowania
ubioru do istniejgcych warunkow pogodowych i realizowanych aktualnie zajec;

3) zaden element stroju ucznia nie moze stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa jego
i innych os6b oraz nie moze zawiera¢ obrazliwych i uznanych za wulgarne okreslen;

4) uchylony

5) strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka, a dla chtopcéw
ciemne spodnie, biata koszula;

6) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy;

7) uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania nakrycia wierzchniego w szatni, badz
miejscach do tego wyznaczonych.

3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zabrania
si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z prawem,
w szczegolnosei:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materialdéw nauczyciela
i pozostalych uczniéw i udostepniania ich:

2) postugiwania si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich, udostepniania
swoich kont osobom trzecim;

3) nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania go
w internecie bez jego zgody.

§48

1. Uczen niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innej szkoty, a petnoletni skreslony z listy uczniow
w przypadku:
1) nagminnego wymuszania i zastraszania ucznioéw i innych pracownikow szkoty;
2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow
szkoty;
3) dystrybucji narkotykow i §rodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania;
4) uzywania alkoholu i srodkdéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoly
1w jej obrgbie;
5) naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej uczniéw i innych osob w tym rowniez
pracownikow szkoty;
6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;
7) dopuszczania si¢ kradziezy;
8) falszowania dokumentow panstwowych;
9) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;
10) razacego lekcewazenia obowigzujacych w szkole norm i regulaminéw oraz obowigzkow
ucznia, wulgarnego stownictwa oraz zaktdcania toku lekcji.
2. Przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na wniosek
Dyrektora Osrodka.
3. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
4. Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniow w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

28



Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w SOSW w Bedzinie

§49

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) szczegolne osiggniecia w nauce
2) aktywny udziat w zyciu szkoty, Osrodka
3) szczegolne osiagniecia w konkursach, turniejach i zawodach sportowych;
4) wzorowa obecnos¢ na zajeciach
5) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt Osrodkowi
2. Wprowadza si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwatla wychowawcy grupy;
3) pochwata Dyrektora Osrodka wobec uczniow/wychowankoéw Osrodka;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow ucznia;
6) nagroda rzeczowa.
3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkoéw spotecznosci Osrodka.
6) celowe zniszczenie mienia osrodka.

§ 49a
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz naruszanie innych obowigzujacych w nim regulaminéw
uczen moze by¢ ukarany.
2. Stosowanie wobec ucznidw kary opiera si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci i godno$ci
osobistej ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow szkoty:
1) obnizenie oceny z zachowania, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w Statutach
poszczegdlnych szkot;
2) upomnienie wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora;
4) udzielenie nagany przez dyrektora z pisesmnym poinformowaniem rodzicow/opiekunéw
prawnych (kopia informacji w aktach ucznia)
5) zakaz reprezentowania Osrodka na imprezach migdzyszkolnych
6) skreslenie z listy uczniow w przypadku razacego przekroczenia obowiazujacych
regulaminéw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami), a w szczegolnosci:

a) naruszenie godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wtasnos$ci osobiste;j
innych o0sob;

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowigcej zagrozenie zycia,
zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje
poprawy;

¢) zachowania demoralizujacego i gorszacego innych uczniéw — gdy mimo
zastosowania wszelkich srodkow wychowawczych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa zachowania i postepowania

d) braku postepéw w nauce spowodowanego dlugotrwalym lekcewazacym stosunkiem

do obowigzkéw szkolnych oraz po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci
oddziatywania przez Osrodek i po zastosowaniu innych kar regulaminowych, ktore
nie przyniosty efektu.
4. Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
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§ 49b

1. Rodzicowi ucznia wobec, ktorego zastosowano karg, przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dore¢czenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Osrodka za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor Osrodka, wychowawca, pedagog szkolny
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§49c
1. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego
3) ostrzezenia na pismie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego
5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
- grabienie lisci,
- sprzatanie terenu szkoty,
- mycie korytarzy,
- wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole np. malowanie.
2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1 moze mie¢ miejsce
jedynie za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych oraz nieletniego.
3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty w § 49a.
4. Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 pkt odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela.
5. Dyrektor nie moze zastosowac oddziatywan wychowawczych, wymienionych w ust. 1
w przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.
6. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora Osrodka — dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

§ 49d

1. W roku szkolnym 2022/2023 uczen z Ukrainy moze zosta¢ przyjety do szkoty na podstawie
oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego ucznia o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej wniosku o wydanie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W zwiazku z wlaczeniem w funkcjonowanie szkoty uczniow bedacych obywatelami Ukrainy

mozliwa jest w roku szkolnym 2022/2023 modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

850

1. Ogoblne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy oswiatowe.
2. uchylony
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§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym Statucie.

3a. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

monitorowanie postepoéw uczniéw odbywa sie poprzez odpowiednie adnotacje, informacje i oceny
w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft teams.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ i1 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac samooceng ucznia,
opinie nauczycieli i uczniéw Klasy.

7. W klasach I-1IT szkoty podstawowej oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. W ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg nastepujace obszary dziatalno$ci ucznia
1 szczegotowe kryteria oceny zachowania w tych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia - uczen spetnia nastepujace kryteria:

a) stosuje si¢ do praw i obowiazkoéw ucznia,
b) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci,
¢) dazy do zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci,
d) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma usprawiedliwiong nieobecnosé
W wyznaczonym terminie, nie spdznia si¢ na zajgcia,
e) potrafi wspotpracowac na miarg swoich mozliwosci z grupa rowiesnikow
i nauczycielami,
f) szanuje podrgczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
g) aktywnie uczestniczy na lekciji,
h) wykonuje polecenia nauczyciela,
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1) przestrzega obowiazujacych w grupie zasad;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych oséb - uczen speknia nastepujace
Kryteria:

a) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w szkole i podczas wycieczek,

b) dba o zdrowie, higiene swoja i swojego otoczenia,

¢) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

3) udzial w zyciu szkoty - uczen spetia nastepujace kryteria:
a) bierze udziat w uroczystosciach, imprezach szkolnych,
b) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udziat w pozaszkolnych
konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych,

¢) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy na miar¢ swoich

mozliwosci;
4) kultura osobista - uczen spetnia nastepujace kryteria:

a) dba o pigkno mowy ojczystej,

b) pomaga kolegom na miar¢ swoich mozliwosci,

c) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

d) umie zachowac¢ si¢ w réznych sytuacjach ( w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki,
itp.) na miar¢ swoich mozliwosci,

e) okazuje szacunek innym osobom.

9. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega postanowien Statutu,

b) spetnia wszystkie warunki okreslone w ust. 8 pkt 1 — 4,

c) stara si¢ nie spoznia¢ na zajecia,

d) poprzez swoje zachowanie i osiggane wyniki w nauce jest wzorem dla innych;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) spetnia prawie wszystkie warunki okreslone w ust. 8 pkt 1 — 4,

¢) dopuszcza si¢ kilka spdznien w okresie;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przestrzega postanowien Statutu, ale uchybienia nie sg razace,

b) spetnia wickszos¢ warunkoéw okre§lonych w ust. 8 pkt 1 — 4,

¢) dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych oraz kilka spdznien w okresie;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie przestrzega postanowien Statutu, a uchybienia budzg istotne
zastrzezenia,

b) spetia tylko cze$¢ warunkow okreslonych w ust. 8 pkt 1 —4,

¢) dopuszcza si¢ kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych oraz kilkanascie spoznien
w okresie;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie narusza postanowienia Statutu, nie podejmuje zadnych préb zmiany
postawy oraz lekcewazy obowiazki szkolne lub zasady wspolzycia spotecznego,

b) nie spetnia wigkszosci warunkoéw okreslonych w ust. 8 pkt 1 — 4,

c) czgsto spdznia si¢ na zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych i ma powyzej
kilkunastu godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob narusza postanowienia Statutu,

b) popetnil wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci spolecznej, np.: kradziez,
akt wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie narkotykow (nalezy
uwzgledni¢ dotychczasowa postawe ucznia)

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw niepetosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
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§52

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§53

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

N —

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do konca wrzesnia informuja

uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow nauczania.

. Informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych zawiera:

1) zakres wymagan na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym;

2) metody i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania;

3) okreslenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow

z obowiagzkow wynikajacych z zapisow w ust. 1 i ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§55

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujac si¢ do wymagan i kryteriow oceniania z danego

przedmiotu.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udost¢pniane uczniowi podczas lekcji, a jego

rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych przez
wychowawce lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne moga by¢ udostgpnione zainteresowanym do domu (za pisemnym potwierdzeniem
i zobowigzaniem ucznia do zwrotu pracy podpisanej przez rodzicow/prawnych opiekunow).
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow wynikajacych z zastrzezen co do trybu ustalenia
oceny oraz inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom /prawnym opiekunom podczas zebran z rodzicami lub konsultacji
indywidualnych.

6. Nauczyciel dokonuje oceniania systematycznie i na biezaco.

. Uczniow edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel ocenia w formie opisowej.

8. Oceny z poszczegolnych przedmiotéw wystawiane sg zgodnie z opracowanym przez nauczycieli
przedmiotowym systemem oceniania.

9. Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
klasyfikacyjng w formie pisemne;.

~

8§56

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany realizowa¢ W pracy z uczniem zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz realizowa¢ wymagania okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57

1. W Klasach I-1IT szkoty podstawowej dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim oceny biezgce sg ocenami opisowymi, dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika ocen
biezacych wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1 .

2. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna wpisywana do dziennika lekcyjnego jest oceng opisowa,
ktora zawiera podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
3a. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus) poza stopniem celujacym, lub ,,-”
(minus) poza stopniem niedostatecznym.
3b. Dla ucznidéw ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal w pelni material przewidziany programem nauczania,
b) stosuje poznang wiedz¢ w sytuacjach typowych,
¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela,
d) odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,
e) podejmuje proby samodzielnego formutowania wiasnych sadow i opinii na
okreslony temat.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zdecydowang wickszo$¢ materiatu programowego,
b) zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty,
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¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informac;ji,
d) umie samodzielnie wykona¢ typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy
nauczyciela,
e) probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania.
3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
b) zna wigkszo$¢ definicji, poje¢, faktow i regut,
¢) potrafi czesciowo zastosowac znane reguly i zasady w praktyce,
d) bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia,
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wigkszo$¢ podstawowych tre§ci programu nauczania,
b) potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguly i zasady,
c¢) wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tre$ci programowe,
b) wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,
¢) nie zna jezyka przedmiotu.
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tresci programowych,
b) nie jest w stanie uzupeic¢ brakéw nawet przy pomocy nauczyciela,
C) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan,
d) braki uniemozliwiaja edukacje na nastepnym poziomie nauki.

4. Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza si¢ w formie ustnej, pisemnej

9.

i zadan praktycznych oraz innych sposobow prezentacji wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
wynikajacych ze specyfiki danych zajec.

. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ co najwyzej dwie prace klasowe, testy lub sprawdziany

w danej klasie.

. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, test lub sprawdzian lub dwie kartkowki.
. Kazda praca klasowa powinna by¢ oméwiona z uczniami.
. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej, nauczyciel w porozumieniu

z uczniem wyznacza termin i forme zaliczenia, nie p6zniej niz na 14 dni od daty sprawdzianu lub
pracy klasowej.

Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu, jezeli otrzymat ocene¢ niedostateczna
w terminie 14 dni od daty oddania i oméwienia pracy.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

1.

2.

wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a ponadto w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§58

Oceny biezace, $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
Dopuszcza si¢ oceny czastkowe wpisywane do dziennika lekcyjnego wedtug nastepujacej skali
i kryteridw ocen:
1) celujacy (6) — uczen wykonuje polecenia nauczyciela, konczy rozpoczeta prace, pracuje
w dobrym tempie, samodzielnie wykonuje okre§lone czynnos$ci, zadania wykonuje
starannie i doktadnie, jest aktywny i wystepuje z inicjatywa, zadaje pytania
2) bardzo dobry (5) — wykonuje polecenia nauczyciela, najczgsciej konczy rozpoczeta prace,
w wigkszo$ci samodzielnie wykonuje okreslone czynno$ci, zadania wykonuje poprawnie,
jest aktywny
3) dobry (4) — pracuje w zmiennym tempie, wykonuje polecenia nauczyciela, czasami nie
konczy rozpoczetej pracy, przy wykonywaniu czynnosci czgsto wymaga pomocy,
wigkszo$¢ zadan wykonuje niestarannie
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4) dostateczny (3) — czesto nie potrafi wykona¢ zadania w okreslonym czasie, polecenie
nauczyciela musi by¢ wsparte pomoca, czesto nie konczy rozpoczetej pracy, przy
wykonywaniu czynno$ci potrzebna jest pomoc, zadania wykonuje niestarannie

5) dopuszczajacy (2) — polecenia nauczyciela musi by¢ wsparte pomoca, pracuje powoli,

Z przerwami, nie konczy rozpoczgtej pracy, zadania wykonuje niestarannie

6) niedostateczny (1) — uczen nie wykonuje zadnej pracy, nie wykonuje polecen nauczyciela,

zadania wykonuje niestarannie

. Szkota stosuje elementy oceniania ksztattujacego, biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw

w oddziale (cele lekciji, kryteria oceniania, informacja zwrotna, pytania kluczowe, samoocena,
wspotpraca z rodzicami, ocena kolezenska, metody motywujace ucznia).

. Sprawdzanie osiagni¢¢ polega na zbieraniu informacji o uczniu przy pomocy réznorodnych technik

(obserwacji, analizy wytwordow, zadan praktycznych, rozmow oraz innych technik stosowanych
indywidualnie przez nauczycieli).

. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktora zawiera podsumowanie

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych z indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§59

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

z zachowania.

. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jesli brak

jest podstaw do ustalenia $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka jesli

uznaja, ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena srodroczna lub roczna klasyfikacyjna zostala ustalona

niezgodnie z przepisami, Dyrektor O$rodka powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin
poprawkowy w formie ustnej i pisemnej.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie moze przystgpit do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Osrodka.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) zgtoszong do Dyrektora Osrodka nie pézniej niz przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci Dyrektora
Osrodka oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

12. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

13. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

36



Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w SOSW w Bedzinie

zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanego przez
lekarza na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

860

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Uczen ma prawo do wydtuzenia etapu edukacyjnego:

1) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym;

3a.Formy i sposob wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
Osmoklasisty.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust.5 powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej — klase¢ 6smg 1 przystepuje ponownie do egzaminu dsmoklasisty.

7. Uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NIE BEDACYCH POMOCAMI DYDAKTYCZNYMI

§61

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych,
odtwarzaczy muzyki i innych urzadzen elektronicznych.
2. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych
powinny by¢ ztozone w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.
3. Na terenie Szkoty zabrania si¢ rejestrowania dzwigku i obrazu za pomocg telefonéw komorkowych
i innych urzadzen.
4. Czynnosci o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ wykonywane gdy:
1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgode;
2) rejestracja odbywa si¢ w trakcie trwania imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba
dokonujaca rejestracji uzyskata uprzednio zgode Dyrektora Osrodka
3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujaca rejestracji
uzyskata zgodg¢ kierownika wycieczki.
5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ztamat zasady dotyczace korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nauczyciel podejmuje
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nastepujace kroki:

1) nauczyciel poleca wylaczenie telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych i oddanie go
nauczycielowi;

2) nauczyciel przekazuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne wychowawcy klasy,
a w przypadku gdy uczen uchyla si¢ od obowiazku przekazania w/w przedmiotow
zglasza zdarzenie wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Osrodka

3) Dyrektor Osrodka lub wychowawca zatrzymuje telefon w depozycie szkolnym
w sekretariacie Osrodka i wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia w celu
przekazania informacji o ztamaniu zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i przekazania tych przedmiotow rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§62
. Szkota jako integralna cze$¢ Osrodka posiada ceremoniat wykorzystywany w czasie uroczystosci
0 podniostym charakterze.
. W celu podtrzymywania tradycji i ceremoniatu Osrodka organizuje si¢:
1) uroczystosci zwigzane z kalendarzem roku szkolnego
2) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych i regionalnych
3) uroczystosci integrujgce uczniow ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym
. W czasie uroczystosci o podniostym charakterze uczniéw obowiazuje strdj galowy (ucznidw — biata
koszula i ciemne dlugie spodnie, uczennice — biata bluzka i ciemna spddnica).

§63

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 Specjalnej w Bedzinie w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Bedzinie wprowadza sie uchwata rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie Osrodka oraz na stronie
www.bedzin.edu.pl

. Dyrektor Osrodka jest upowazniony do przygotowania jednolitego tekstu Statutu.
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